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echipamentelor cu ecran de VIizualizare .............cccooieiiiiiiiie i
19. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de MUNCA............c..ccoooiiiiiiii
20. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in muncé de catre
lucratori a echipamentelor de MUNCA.........ccoooiiiiiii e
21. Obligatiile angajatorului conform Hotérarii Guvernului nr. 1049/2006 privind
cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
extractiva de suprafatd sau subteran...............ccccoooiiiiiii
22. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1050/2006 privind
cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
eXIractiva de fOra].......oiiiieiii e a e
23. Obligatiile angajatorului conform Hotérarii Guvernului nr. 1051/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a

maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni

AOrSOIOMDAIE ... e e e e e e
24. Obligatiile angajatorului conform Hotérarii Guvernului nr. 1058/2006 privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive................cccccoiiiiiiiiii
25. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1091/2006 privind
cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca............ccceevieeeenee
26. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1135/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate la bordul navelor de pescuit......................
27. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1136/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de cAmpuri electromagnetiCe. ...
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28. Obligatiile angajatorului conform Hotéararii Guvernului nr. 1218/2006 privind
stabilirea cerintelor minime de securitate si séanatate pentru asigurarea protectiei

lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.............................. 622
29. INStrUIr€a IUCTELONIION ...ceiiii e e e 624
30. Informarea IUCTALONIION....... ... e e e e e e e e eennnes 626
31. Consultarea si participarea IUCTAtOrilOr ...........c..uviviiiiii e, 626
32. Protectia tinerilor si @ MiNOTilOr ... 627
33. Acordarea alimentatiei de protectie si a materialelor igienico — sanitare ................ 629
34. Comitetul de securitate si sanatate Tn MUNCA..........ccccooiiiiiiiiiiee s 630
35. Serviciul de mediCind @ MUNCIT ......oocuiiiiiiiiee e 632
§5. Obligatiile lucratorilor si atributii ale sindicatelor...........................ccco 633
36. Obligatiile JUCIAtOriIOr ... 633
37. Atributii ale sindicatelor in asigurarea securitatii $i sdnatatii in munca ................... 634
§6. Protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate
expuneriilaazbest ... 634
38. REGIEMENTAIE ......eiiiiiiie e 634
39. Notificarea inspectoratului teritorial de muUNCa................ccccoiiiiiii i, 634
40. Informarea si instruirea IUCTAtOrilOr ..o 635
41. Reducerea expunerii lucratorilor [a azbest ..., 635
42. Reducerea sau evitarea rSCUNION ............ccuueiiiiiiee e 636
43. Supravegherea sanatatii IJUCTAtOrIIOr...........uoi i 636
§7. Cerinte minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau
MODIIE ... .o e e e e 636
44. Reglementare. Definitii ............ccoiiiiiiiiii 636
45, Planul de securitate $i SANAtate...........ccooviiiiiiiiiie e 637
T = a1 | o] oo 4 U S 638
47. Registrul de COOrdONAIE .........ccuuiiiiiieee et e e e e eas 638
48. Coordonatorul de materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii si atributiile Sale ..o 639
49. Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii ...... 640
50. Obligatiile angajatorilor .............eoiiiiiiiie e 641
51. Obligatiile lucratorilor independenti ... 641
52. Informarea, consultarea si participarea IuCratorilor .............ccccooeeeveiiiiiieeei e, 641
§8. Cerinte minime de securitate gi sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot .....................coooci 642
53. REGIEMENTAIE ......oiiiiiiei e 642
54. Enumerarea obligatiilor angajatorilor.............cccoceviiiiiiiici 642
55. Determinarea si evaluarea riscurilor [a zgomot ..o 642
56. Reducerea expunerii [a ZQOMOt............uuiiiiii i 642
57. Protectia individuala a IUCratorilor...............cccoooiiiiiii e 643
58. Informarea si formarea IUCTAtOriIOr..........coooiiiiieee e 643
59. Supravegherea sanatatii lJucratorilor...............cccooiii 643
§9. Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agentii
bIologiCi TN MUNCA ... e 644
60. Reglementare. Definifii ..........cocueeiiiiiiiic e 644
61. Enumerarea obligatiilor angajatorului................cccooiii 644
62. Identificarea si evaluarea riSCUNIOr .............coiiiiiiiiiiiie e 644
63. Inlocuirea i reducerea MSCUIION............c.c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 645
64. Informarea autoritatii competente ... 645
65. Igiena si protectia individuala................oooii 646
66. Informarea si consultarea [UCrAtOrilor ............ccccuvviiiiie i 646

67. Lista lucratorilor expusi si notificarea activitatilor care implica agenti biologici ....... 646
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§10. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau

mutageni la locul de MUNCA..................cooiiiii e
68. Reglementare. Definitii ...
69. Enumerarea obligatiilor angajatorului .............ccocvviiiiiiiicicc e

70. Prevenirea si reducerea expunerii la agentii cancerigeni sau mutageni la locul

0B MUNGE ...t e b re e s s
71. Informarea autoritatilor competente................cooo

72. Masuri de igiena si protectie individuala............ccceeviiiiiiiiiic e
73. Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor ....................ccccee.

74. Supravegherea MediCald.............cooiiiiiiiiiiie e

§11. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor ..............

75. Definitia evenimentulUi.............coooiiiiiiii

76. Comunicarea EVENIMENTEION.............eiuieee e e e

T7. Cercetarea eVENIMENTEION ..........oo i e e e e
78. AcCIAentul dE MUNCA ..........oouuueiiii et e e e et e e e e e e e eeraanaas
79. Bolile profesionale ...

§12. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.............................

80. REQGIEMENIAIE ... e e e e e e e s e st eeeaaeeeaannes
81, ASIGUIALTT ...
82. RapOrturile de @SIQUIAIe ..........coiieiiieiiiiiiee et re e e e e e e e eanes
83. Contributia de @SigUIare ...............cccccoiiiiiiiiiii i
84. Prestatiile de @SigUurare ............ooueoiiiiiiiiiiie e
§13. Autoritati si institutii cu atributii in domeniu ...
85, ENUMETAIE ...

86. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice .................

87. Ministerul SANGLATH ...........ocooi i
88. INSPECLIA MUNGIH ...t
8. ASIGUIATONUL. ...t

CAPITOLUL XVI. MODIFICAREA $1 SUSPENDAREA CONTRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNGCA ...t
§1. Modificarea contractului individual de munca ......................cccccoo i,

. Elementele si conditiile ModifiCarii ...
. Clasificarea cazurilor de modificare a contractului individual de munca...................

. Trecerea temporard in altd MUNCA ..........oociiiiiiiiii e
B I =115 =Y | SRR
. Promovarea — caz de modificare definitiva a contractului individual de munca........
. Alte cazuri de modificare definitiva a contractului individual de munca.....................
§2. Suspendarea contractului individual de munca..........................ooiii
9. NotiUN€@ SUSPENAEITi .....coveiiiiiiii i
10. Cazurile de SUSPENTAIE...........uuviiiieiiiiictiiee et e e e e e e e e st eaa e e
11. Suspendarea de drePl.......o.eeiiiiiiie e
12. Suspendarea din initiativa salariatului .............cc.ccccoiiiiii
13. Suspendarea din initiativa angajatorului..............cccooiiiiiii e
14. Suspendarea prin acordul PArLIOr ...........ooiiiiiiii e
15. Procedura SUSPENUEIi......eeeiiiiiieiiiiiee ittt e e raeeee e
16. Efectele SUSPENAANIl ....uuviiiii i

O~NO D WN -

CAPITOLUL XVII. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ..............

B LY T T 14 Y- L PP
cDEIASAIEA ... —————————————————————————————————————————————
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§1. Legalitatea si cazurile deincetare ..................cccciiiiiii e
1. Legalitatea incetarii contractului individual de munca .............cccoooiiiiiniiin e
2. Cazurile incetarii contractului individual de muNCa..............ocoeeeiiiiiie e

§2. TNCEtArea de ArePt.........c.oeveeeeeeeeee et
3. Enumerarea Situatiilor. ...
4. Decesul salariatului sau al angajatorului, persoana fizica ori dizolvarea
angajatorului Persoanad JUNAICA .........ouuiiei i
5. Declararea judecatoreasca a mortii sau a punerii sub interdictie a uneia dintre
partile contractului individual de MUNCE............cc.ccoiiiiiiii e,
6. Indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau comunicarea deciziei de pensie..........cccccceeveeeiicnnnee.
7. Nulitatea contractului individual de MUNCE ...
8. Admiterea cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare..........cccccceveei e
9. Condamnarea la executarea unei pedepse privative de liberate ..............................
10. Retragerea de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei...........c.cccceveeerieenne
11. Interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia ..o
12. Expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
Lo =) (=T 01T T - TR
13. Retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 @ni.............ccocoooiiiii e,
14. Incetarea de drept a contractului individual de munca in situatia personalului
o lTo b= Tor (o= 10 o (=R o= (o= =1 = SRS
15. Constatarea incetarii de drept a contractului individual de munca.........................

§3. incetarea prin acordul PArLIHOr.........oo
ST Y 1 T = T SRS
LA 7] o [ PR OURRUTRRRI

§4. CONCEIOrEA ... e e e e raaeeeaaanne
18. Notiune. SituaTi.........ooieii
19. Cazurile de concediere pentru motive care {in de persoana salariatului.................
20. Concedierea diSCIPINGIa ..........cooi i ee e
21. Concedierea in cazul arestarii preventive sau arestarii la domiciliu
a salariatului pentru o perioada mai mare de 30 de zile..........ooocveeeeereeiiniicc s
22. Concedierea in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului.......................
23. Concedierea pentru necorespundere profesionald ............coocccvveeeveeeieiicciiieeeeeeenn.
24. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului ..............c.ccccueeeee.
25. Concedierea COIECHIVA ........ooiiiiiiiiie et e e e e e e e e e sneean e e e e e e s
26. Reguli privind CONCEAIEIEA .........coiiiiiiiiiiiiieee et e e
27. Revocarea deciziei de CONCEAIETE.........c.coiuiiiiiiiiiie e
28. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale...............c.cccoooiiiiiiiiiicinin,
29. Reintegrarea in munca — efect al anularii masurii angajatorului .............................

§5. incetarea contractului individual de munci in conformitate cu art. 86 din

Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei........................ccccooin,
30. REGIEMENTAIE ...t e e e e ee e e e e e e e
31. Sferade aplicare @ art. 86 ...........cooiiiiiiiiii e
32. Natura juridica @ ,denuUNTari” ..........coooiiiiiie e
33. Critica dispozitiilor art. 86 din Legea nr. 85/2006 referitoare la ,denuntarea”
contractelor individuale de MUNCA ..........cc.uuiiiiiii e
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§6. DOMUSIA ......oeiiiiiiii e e e e e e e e e aaaaes
B4, NOLUNE ...
35. Preavizul si semnificatia acestuia............coviiiiiiiiiiiii e
36. Posibilitatea fostului salariat de a contesta incetarea contractului de munca
PN QEIMISIE. ... s

PARTEA A IV-A
RASPUNDEREA JURIDICA
CAPITOLUL XVIIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA ..............ccooiviiiiicceeeeeeeee .

§1. Disciplina muncii — conditie a desfagurarii activitatii angajatorilor.....................
1. Notiunea de diSCiplind @ MUNCIT ........ccooiiiiiiiiiiec e
2. Trasaturi caracteristice ale disciplinei MUNCIi ..........coooiiiiiiiiii e

§2. Izvoarele si caile de infaptuire a disciplinei muncii ..o,
3. lzvoarele de drept in materia disciplinei muNnCii.............ccooooeei
4. Caile de Infaptuire a disCiplin€i MUNCIi .......cooueiiiiiiiiieee e

§3. Specificul si conditiile raspunderii disciplinare ...
5. Definitia raspunderii diSCIPINAre ..........cccoiiiiiiiiiiie e
6. Trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare............ccccooiieiniie e
7. Enumerarea conditiilor réspunderii disCiplinare.............cccooecieieiiiiii e
8. Obiectul abaterii diSCIPINAre...........cooiiiiiie e
9. Latura ODIECHIVA. ... e
10. Subiectul abaterii diSCIPIINGre ..........oooiiiiii e
11. Latura subiectiva (VINOVALIA) ..........ceiiiiiiiiieie e
12. Cauze exoneratoare de raspundere disCiplinara............ccoocveeeiiiiieie e

§4. Cumulul raspunderii disciplinare cu alte forme ale raspunderii juridice ...........
13, JUSTIICAIE .. e e e
14. Cumulul raspunderii disciplinare cu raspunderea patrimoniala..............cccccoceeenee
15. Cumulul raspunderii disciplinare cu raspunderea penala................cccccecvuvveeeeeeeennnn.
16. Cumulul raspunderii disciplinare cu rdspunderea contraventionala.......................

§5. Sanctiunile disciplinare.....................oo
17. Notiunea sanctiunilor diSCIPlINGAIre .............coouviii i
18. Clasificarea sanctiunilor disciplinare................cccoooiiiiiiii i

§6. Sanctiunile disciplinare generale.........................co
19. Enumerarea SanCliuNilOr...........ooouiiiiiiii e
20. AVErtISMENTUL SCIIS.... i tiiiii ittt e e e s e e e s rabeeeeeas

21. Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60
Lo =4 = T TP PPPP PRI
22. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%........cccceeevriieeenen
23. Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere,
pe o perioada de 1-3 [uNi, CU 5-10%0.......uueiiiiiiie e
24. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca................cccocoeeeeeeenn,
§7. Sanctiuni disciplinare speciale ......................cccocoiiii
25. REGIEMENTAIE ...t e e
26. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic .............ccoceeviiinieniieeenne
27. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici .............cccocoiiiiin
28. Sanctiunile disciplinare aplicabile judecatorilor $i procurorilor ............ccccovceeinieenee
29. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti i al parchetelor de pe 1&nga acestea............cccccevvvieieinnenn,
30. Sanctiunile aplicabile personalului din serviciile de probatiune.................ccceeeee
§8. Procedura aplicarii si executarii sanctiunilor disciplinare................................
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B N e =11 1 =T RS 837
32. Organele competente sa aplice sanctiuni disciplinare ...........c.ccccoeieieiinee e 838
33. Cercetarea abaterii diSCIPlINAre ...........coooiiiiiiiii e 840
34. Individualizarea si aplicarea sancCtiunii .............occveiiiiiiiiiiii e 849
35. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare.................cccoccooiiiiiiiiiiiie 851
36. Decizia de SANCHIONEAIE .........ccooiiiiiiiiiiie e 855
37. Executarea sanctiunilor disciplinare ...............ccoooiiiiiiiiii e 862
§9. Contestatia — calea de atac impotriva sanctiunilor disciplinare......................... 862
38. ReGIEMENTAIE ...t e e e e e e e 862
39. Reguli procedurale de solutionare a contestatiei si consecintele admiterii
= Lo L] (=T TP 863
40. Problema inlocuirii sanctiunii disciplinare ... 865
§10. Radierea disCipliNara................c.ooiiiiiiiiiii e 871
41, NOIUNE. EFECTE ..o s 871
42. Consecinte ale sanctionarii disciplinare gi ale radierii ...................coccooiiiiiinnn 872
T 070} o o[ PSPPSR 872
S 0 g1y = =1 Y- SO 873
45. Reabilitarea disciplinara reglementata de acte normative speciale ........................ 873
CAPITOLUL XIX. RASPUNDEREA PATRIMONIALA ............cocoooiviireeeeeeeeeeeeeen 875
§1. Definitia si trasaturile raspunderii patrimoniale a salariatilor.............................. 875
1. Definitia raspunderii patrimoniale ... 875
2. Trasaturile raspunderii patrimoniale ..............cccooeeiiiiiiii e 876
§2. Raspunderea patrimoniala si alte forme de raspundere juridica ........................ 877
3. Raspunderea patrimoniala si raspunderea civila contractuala.................................. 877
4. Raspunderea patrimoniala si raspunderea civila delictuala ...............cccccoeveveveeenenn. 878
5. Raspunderea patrimoniala si raspunderea materiala..............ccccccooiiiiiii s 879
6. Raspunderea patrimoniala si raspunderea pentru daune morale .................cc......... 880
§3. Obligatia de restituire...................coo 883
7. Natura juridica gi caracteristicile obligatiei de restituire..................cccoiiii 883
8. Cazurile in care poate fi stabilita obligatia de restituire ............c.cccooieiiiin 885
§4. Raspunderea patrimoniala a angajatorului...................ccccooiii e, 886
9. REGIEMENTAIE ... e 886
10. Conditiile raspunderii patrimoniale a angajatorului..............ccccocvvinieiii e 887
11. Cazurile in care angajatorul raspunde patrimonial.............cccccooiiiiiiinii e 887
12. Actiunea Tn regres @ angajatorulUi............cccoovuiiiiiiiniiciic e 889
§5. Formele raspunderii patrimoniale a salariatilor .............................................. 889
13. Raspunderea UNipersoNala...........ccoooo i a e e e e e e e e e 889
14. RASpUNAErea CONJUNCEA..........c.uviiiiiii ettt e e e e e e 889
15. Raspunderea subsidiard............ .o 891
16. RASPUNAErea SOlIAAIa..........ccciiiiiiie e e e e e e e 893
§6. Conditiile raspunderii patrimoniale a salariatilor............................................ 894
17. Enumerarea CONItilOr. .........c.uviiiiiiiii e 894
18. Calitatea de salariat la angajatorul pagubit .............cccooiiiiii e 894
19. Fapta ilicita si personala a salariatului, savarsita in legatura cu munca sa............. 896
20. Cauze care inlatura caracterul licit al faptei...........cccoveeeieeiiiiiii e, 897
21. Legatura faptei cu munca prestata ... 902
22. Caracterul personal al faptei...........ccoiiiiiiiiiiie e 903
23, PrefUiCiUl ... 904
24. Raportul de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu ..........cccceeeveeiiiiiiiiie s 907

25. VINOVALIA (CUIPA) ... e 908
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§7. Procedura generala si procedurile speciale de stabilire si recuperare a

prejudiciilor suferite de angajator ..................cccoooii i
26. Procedura generald ..........coocuuiiiiiiiiii e
27. ProCedUri SPECIAIE ......oiiiiiiiiciieeie ettt a e e aa e
§8. Executarea silita a despagubirilor ...................ccoi
28. Modalitati de eXeCUtare...............ccoioiiiiiiii i
29. Retinerile din drepturile salariale ...
30. Urmarirea silitd asupra bUunUIIOr. ...........oiii e
CAPITOLUL XX. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA .............................................
§1. Reglementarea si specificul raspunderii contraventionale in dreptul
L0 0103 T R PUPP PRSI
1. Reglementarea raspunderii contraventionale Tn dreptul muncii ............ccccocoeeeeeee
2. Specificul raspunderii contraventionale ..o
§2. Contraventiile reglementate de art. 260 din Codul muncii.................................
3. Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut
(ST == ST PP OPPPPPP
4. Inc&lcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) din Codul muncii.........
5. Impiedicarea sau obligarea, prin amenintéri, ori violente, a unui salariat sau a
unui grup de salariati sa participe la greva ori sd munceasca in timpul grevei.............
6. Stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor
=TT U
7. Primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract
g Te 1AV o [UE= e L= o T Vo= S
8. Prestarea muncii de catre o persoana fizica fara incheierea unui contract
g Te 1AV o [UE= e L= o T oV SRS
9. Incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 13981 142 ........cocooooveveveveeeeeeenn,
10. Incalcarea obligatiei prevazute 1a art. 140 ...........cccccvevevveereeeeeeeieeeeeee e
11. Nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara..............cccccoeceeiiieeeenn
12. Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal........
13. Neacordarea indemnizatiei prevazuta la art. 53 alin. (1) .........ocoooiiiiii
14. Inc&lcarea prevederilor referitoare la munca de NoOapte............ocoeveveeeveveeeeeeennn.
15. Incalcarea de catre angajator a obligatiei de a angaja in munca numai in
baza certificatului medical................cooii
16. Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 119 din Codul
010 ] o o7 TSR
17. Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
Lo =10 1L = PP PPPPPPPPPPN
18. Incalcarea de citre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute de
art. 102 din CoAUI MUNGIT ...eeeiiiiiie e
19. Incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul MUNGii............cccevevevevieicceene
§3. Contraventiile reglementate de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii.......................
20. PrelimiNarii c..eeee e e
21. Enumerarea contraventiilor........... ... e
22, SANCHUNI ..ttt
§4. Contraventiile reglementate de Legea nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de masad ..o s
23. Comercializarea de catre salariati a tichetelor de masa contra unei fractiuni
de pret sau a altor produse decat cele alimentare ..............ccccoooiiiiic i

24. Utilizarea de catre salariati a unui numar de tichete de masa mai mare decéat
numarul de zile in care sunt prezenti la lucru in unitate [art. 10 alin. (1) lit. b)].............



CUPRINS 1059

§5. Contraventiile reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si

organizarea Inspectiei MUNCii ... 934
P AT OF= 1 (=To [o] 4 PP PPPOPPPPRN 934
26. ASPECEE PrOCESUAIE .......eeeiiee ittt ie e e ettt e e e e e e e e e et re e e e e e e e e senbsaeeeaaeeeean 934
§6. Contraventiile reglementate de art. 113 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ...... 934
27. Necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante [art. 113 lit. @)] ......cccceeeenes 934
28. Neutilizarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia prevazute la art. 15 [art. 113
o o | RSP RST 935
29. Nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21 [art. 113 lit. C)]......cccvvvveennee 935
30. Nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2) [art. 113 lit. €)]..ceeoviieiiiiiiiee 935
31. Nerespectarea prevederilor art. 50 ..........cooooiiiiiiiiiiiiee e 935
32. Nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. ) [art. 113 [it. @)]...ccceveeiiiieeennnnn 935
33. Contraventiile prevazute la art. 113 1it. ), i) $iJ) cooveroeeriiii e 936
§7. Contraventiile reglementate de art. 46 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre barbati gi femei ... 936
34. Incalcarea dispozitiilor art. 6 @lin. (1)-(4) .......cevoveeueeeeeeeeeeeee e, 936
35. Incalcarea dispozitilor art. 7 alin. (2) ........cccecevevevieceeieieieeeeece e, 936
36. Incalcarea diSpOzZitillor @rt. 8 ..............cc.coovoicueueeeeeeeeeceeee e 936
37. Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) ........ccceveveveieieeeeieieieeecceee e, 937
38. incalcarea dispozitiilor art. 10 alin. (1)-(4), alin. (6) $i (8) ....eeveveveveveerereierireeieaene, 937
39. Incalcarea dispozitillor @rt. 11 .............coocuiuiueieieeeeeeceee e 938
40. Incalcarea dispOzZitiilor @rt. 12-13 .........c.ociiiiriieeierce e 938
41. Incalcarea dispozitillor art. 14-22 $i 29 .........ccocvoiiucueeeeeeeeeeeeee e 938
42. Sanctiunea aplicabild........... ..o 938
§8. Contraventiile reglementate de art. 102 din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale................................ 939
43. Nedepunerea la termen a declaratiei prevazute la art. 10 si 11 [art. 102
= TR T 1 P | RS 939
44. Nerespectarea obligatiei de comunicare prevazute la art. 10, 11 si 50
[Art. 102 @lin. (1) 1it D)l eeeeeee e 939
45. Refuzul de a pune la dispozitie informatiile solicitate potrivit art. 58 [art. 102
= TR 3 T 1 P o ) USRS 939
46. Nerespectarea metodologiei de Tncadrare in clasele de risc prevazute la
art. 83 $i 84 [art. 102 alin. (1) lit. d)].c.veeeeiiiiie e e 939
47. Nerespectarea prevederilor art. 86 alin. (2) privind baza de calcul a
contributiilor prevazute in contractele de asigurare................cccoccoviiiiiiiiiciicine, 939
48. Nerespectarea prevederilor art. 82, si ale art. 86 alin. (1) privind stabilirea
contributiei de asigurare si a cotelor acestei contribufii...............ccoccooiiiii 940
49. Contraventia reglementata de art. 102 alin. (1) lit. @) ..ceeevveeriiiie e 940
50. Nerespectarea obligatiei de plata prevazute laart. 13 ... 940
51. Sanctiunea aplicabild.............ooouii i 940
§9. Contraventiile reglementate de Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere ................... 940
oY o =110 11 =T TR 940
53. Categorii de contraventii.............ccoooiiiiiiii e 940
§10. Contraventiile reglementate de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
IOCUl d@ MUNGCA ... e e e e e e e e e eee s 941
54. Incalcarea diSPOZItillor @rt. 5 .............c.c.ovoeccueeeeeeeeeeceee e 941
55. Incalcarea dispozitiilor art. 6 @lin. (3) ........cccecevevvrereeieieieieeceee e, 941
56. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (1) $i (3) ..eveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 941

57. Incalcarea dispozitilor art. 8 @lin. (2) .........ccccevevveeruerereieeeeecee e, 941



1060 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

58. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), (2), (4)-(8).....eevevevrrreeeereeeieieieeeeeeeiee e
59. Incalcarea diSPOZILIIOr @rt. 171 ..o
60. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 12 ...........cccocvvuiueveieieiieeceee e
61. Incalcarea dispozitiilor art. 14 alin. (2) ........cccoevevevceeeeeeeeeeeecee e,
62. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 15 .........ccriiuriiecerieeeieiee et
TS T o (o1 (11 oL PP
§11. Contraventiile reglementate de Legea nr. 67/2006 privind protectia

drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau

al unor parti ale acestora ..................ccoooi i
64. Obligatii ale cedentilor $i cesioNaArilor ...
B5. SANCHUNI ..ottt

§12. Contraventiile reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul SAnatatii ...
66. Nedepunerea in termen a declaratiilor prevazute la art. 215 alin. (2) lit. a) si
= 1T T PRSPPI
67. Nevirarea contributiei datorate conform art. 258 alin. (1) de catre angajator
2L T Lo T 1 P o ) | SRR
68. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si ale caselor de asigurari a documentelor justificative si a
actelor de evidenta necesare in vederea stabilirii obligatiilor la fond ...........................
69. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari
documentele justificative si actele de evidenta financiar-contabild privind sumele

datorate 18 fONA ......ooo i
§13. Contraventia reglementata de art. 13 din Legea nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si tichetelorde cresa.................ccociiiii
70. Constituie CONTraVENTIE .........ooiiiiiii e e e
§14. Contraventiile reglementate de Legea nr. 200/2006 privind constituirea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale.................
71. Necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege..........ocoveiiiiiiini e
72. Comunicarea de date gi informatii incomplete sau eronate ...................c..cccce.
§15. Contraventiile reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii In MUNCA.................
73. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (4)-(6) ....ceoveereieireeeee e
74. Incalcarea dispozZitiilor art. 8 ...... .o
75. Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) .......ccceveveveveeeceeeeeeeeeceecee e,
76. Incalcarea dispozitiilor art. 10 ... ..o
77. Incalcarea dispozitillor @rt. 11 .............coocuiuiueieeeeceeecece e
78. Incalcarea dispozitilor art. 12 @lin. (1) .......ccceeveieieieieieieieeeeeiee e,
79. Incalcarea diSPOZILIHIOr @rt. 13 ...
80. Incalcarea disPOZItilor @rt. 14 .............c.covurueueieieiieeceeee e
81. Incalcarea diSPOZILIIOr @rt. 15 ...
82. Incalcarea disPOZItilor @rt. 16 .............c.covurueveieieiieecee e
83. Incalcarea diSPOZILIHIOr @rt. 17 ..o
84. Incalcarea dispozitiilor art. 18 alin. (5) $i (6)........cccvvuevevevrrreeeeeeieieieieeeeceeie e
85. Incalcarea diSPOZItIIOr @rt. 19 ...
86. Incalcarea dispozZitilor @rt. 20 .............c.cccruereveiiiieeceeie e
87. Incalcarea diSPOZILIIOr @rt. 271 ...
88. Incalcarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) lit. @) $SI D) ...c.ccoeveveireereieeeeeecceeeeeee,
89. Tncalcarea art. 29 alin. (1) lit. @) ....ovovveveeeeeeeeeeeeeeeeee e,
90. Incalcarea dispozitilor art. 32 alin. (2) ........ccceevevveeruereieieeeeee e,

91. Tncalcarea art. 34 alin. (1) i @lIN. (5) c.voveveveeeeeeeeeeeeeee e
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92. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 36 ...........ccoueuriireurieieieieieeeieie et
93. Contraventiile prevazute de art. 39 alin. (9).......ccceiiiiiiiieii e
94. Contraventia prevazutd de art. 40 ...
§16. Contraventii reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .......................c.ccccc
95. ASPEeCte INtrOAUCTIVE ........eeiiiiiiiiee e e e e e e e e nannes
96. Contraventii privind angajarea in munca a persoanelor cu handicap si
activitatea unitatilor protejate .............cooiiiiii i
O7. SANCHUNI ...
98. Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incalcarea
criteriilor prevazute la art. 85 alin. (10) ......oiiiiiiiie e
§17. Contraventiile reglementate de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor................................
99. Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor
angajatilor informatiile prevazute la art. S alin. (1).........ccooiiiii
100. Nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia consultari potrivit art. 5
= {1 TR ) P U PRP PP
101. Transmiterea cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in
conditiile art. 5 alin. (2), de naturd a nu permite reprezentantilor angajatilor
formularea unui punct de vedere adecvat pentru pregatirea unor consultari
01 =T 0= = S
§18. Contraventiile reglementate de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
Lo LI 011 4 C= T | PP PPPPPPPPPRE
102. Categorii de CONraventii.........ccceiiiiiiiiiee e
103. Contraventia privind declaratia nominald de asigurare ...............cccccccciiiiiieninenns
104. Contraventii privind contributia de asigurari sociale .............cccccovceviiiiiiienenieen
105. Nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite
Lo L= 101U ] o o= L PP PR PUPUPRPPPPRR
106. Contraventiile privind ajutorul de deces..............cccccciiiiiiiiiiiiiiics
§19. Contraventiile reglementate de Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.......................................
107. Incélcarea prevederilor art. 9 alin. (2) [art. 12 alin. (1) lit. @] ..cccvoveveveveeeeeeeee.
108. Incélcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a)-d), art. 5 alin. (3) lit. €)-g) si art. 7
alin. (1) si (2) [art. 12 alin. (1) lit. D] .eeeooeee e
109. Incélcarea prevederilor art. 6 [art. 12 alin. (1) lit. €] ..oovveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
110. Folosirea zilierilor pentru desfagurarea altor activitati decat cele expres
reglementate de lege [ art. 12 alin. (1) lit. d]....oeeeiiieiie e,
111. Folosirea zilierilor la activitati necalificate cu caracter ocazional fara
respectarea dispozitiilor art. 4 [art. 12 alin. (1) lit. €)]....cooiiii i
112, ASPECEE PrOCESUAIE ......eeiiiiiieiiieieeee et a e e e e e e e e e e e e s e ennraeee s
§20. Contraventiile reglementate de Legea dialogului social nr. 62/2011...............
113. Incélcarea prevederilor art. 7 alin. (2)........ocoeeeeeeeeeeeeee e e e
114. Refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivde munca.....
115. Nedepunerea spre publicare a contractului colectivde munca la nivel de
grup de unitati sau sector de activitate .............ccceeiiiiiii i
116. Nerespectarea obligatiei prevazuta la art. 162 alin. (1).........cccoooiiiiiiiiie
117. Nerespectarea prevederii prevazuta la art. 194 alin. (1) ..cccoooeeveeiiiiiiiieeeeeeeees
118. Impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de muncé pentru
constatarea eventualelor contraventii conform art. 195..........cccciiiiiii
§21. Contraventiile reglementate de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior............................
119. Incalcarea prevederilor art. 4 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] ...c.ccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeees

954
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120. incalcarea prevederilor art. 5 alin. (1) si (2) [art. 35 @lin. (1)] c.oveveveverereeeecceeee 957
121. Incalcarea prevederilor art. 8 alin. (1) si (3) [art. 35 @lin. (1)] c.oeveveveveeeeeceeees 957
122. Incalcarea prevederilor art. 14 alin. (1) [art. 35 alin. (1)] .....coeeveveeeeececeeeeee 958
123. Incalcarea prevederilor art. 15 alin. (1) si (2) [art. 35 @lin. (1)] coveveveeveeeeeeceeees 958
124. Incalcarea prevederilor art. 16 [art. 35 alin. (1)].......ccceveveeeeeceeeeeeeeee e 958
125. Incalcarea prevederilor art. 18 [art. 35 @lin. (1)]......ceeveveeeeeeeeeeeeeeee e 958
126. Incalcarea prevederilor art. 21 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] ...c.coeveveeeeeeecceeeeees 958
127. ASPECEe PrOCESUAIE .......cccoeeeieeeeeeeeeeeee e 958
§22. Contraventiile reglementate de Codul aerian ..., 958
128. Contraventiile prevazute de art. 93.............cooo i 958
§23. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor................................ 959
129. Nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (3) si ale art. 18 de catre furnizorii
de formare profesionald [art. 54 alin. (1) lit. @)]....coooiiiieiiii e 959
130. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionald neautorizati a
prevederilor art. 17 alin. (1) lit. d), e) si g) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. B)] .....ccoeeeee. 960
131. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 19 alin. (1) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. C)] «oveoeeeeeeeeeee e 960
132. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 30 si ale art. 35-36 [art. 54 alin. (1) lit. d)] .oeooeeeeee e 960
133. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 60 [art. 54 a@lin. (1) lit. ©)] <oeoeeeeeeeee et 961
134. ASPECEE PrOCESUAIE ......oveiiiiiiie et e e e e e e e e e e e nrea s 961
§24. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ............... 961
135. Contraventia reglementatd de art. 6...............ccocooiiiiiiiii, 961
136. Contraventia reglementatd de art. 7 ..........ccccoe i 961
137. Contraventiile reglementate de art. 8 ..., 961
138. Contraventia reglementatd de art. 9.........ccooiiiiii 962
139. Sanctiunea aplicabild. ... 962
140. Contraventia reglementata de art. 26 alin. (5).......ccocovriiieiiiinic e 962
§25. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto
si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora......................... 962
T4, PrelimiNarii .....ooo oo 962
142. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (1)......ccoocieiiii e 963
143. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (2).........cccevriiiiiiiie e 964
144. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (3).......ccoocevriiiiiie e 965
TA5. SANCHUNI ..ottt e rb e e st e sbe e e neeas 966
§26. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca........................ 967
146. Incalcarea dispozitiilor art. 4 [art. 27 alin. (1) lit. @)]......ccceveveveveieeeeeeeeeeeeans 967
147. Incalcarea dispozitiilor art. 5 si 6 [art. 27 alin. (1) lit. @)] .....c.cooveveveeeeeeeecceee 967
148. Incalcarea dispozitiilor art. 7 $i 8 @lin. (1) ........ceveveveviviieeeeieeeeeeeeee e 967
149. Incalcarea dispozitiilor art. 9 siart. 10 .......cooiiiiiiii 967
150. Incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1)=(3) c..vevevevevereeeeeieeeieieieeeeeeeie s 968
151. Incalcarea dispOzZitillor art. 13 ...........c.ceueveveeeecceceeeeeeeeeceee e 968
152. Incalcarea dispOZitillor @rt. 14 ...........ccccouoiuririeireiceee e 968
153. Incalcarea diSpOzZitillor art. 15 .............ccueveveeeccececeeeeeeeeeeeee e 969
154. Incalcarea diSPOZItillor @rt. 17 ...........cccoviuririeieeceieiees e 969
155. Incalcarea dispOzZitillor art. 18 .............ccuevevoveccceceeeeeeeeeceeee e 969
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156. jncélcarea dispozitiilor art. 19 ... ..o 969
157. Incalcarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) $i (4) ..o 969
158. Incélcarea dispozitiilor art. 21 alin. (1) Si (2) .cvvevcoeeeree e 970

§27. Contraventiile reglementate de art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari

sociale de sanatate ................cooooiiii e 970
159. Incélcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (3) $i (4)...ccoovevevcveveereeeeecceeans 970
160. Incalcarea OblIGAtiilor ..............ciiiuririeierccieie e 970
16T, SANCHUNI ...ttt 970

§28. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a
restructurarii si reorganizarii unor societati nationale, regii autonome,
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate

autoritatilor administratiei publice locale..........................o 971
162. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 23 alin. (2) ............c........ 971
163. Nerespectarea obligatiei prevazute la art. 23 alin. (1) si alin. (1"

[ArE 24 Tt D)) e 971

§29. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe

teritoriul Romaniei ... 971
164. Primirea la munca a unui strain fara autorizatie de munca sau permis de
sedere Tn scop de munca [art. 26 lit. @)] ......oeeriiiieeiie e 971
165. Mentinerea unui strain in muncéa dupé expirarea autorizatiei de munca sau a
permisului de sedere TN SCOP A& MUNCA...........eeiiiiiiiiiiiiee e 972

166. Netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii
prevazute la art. 18 alin. (1) sau a modificarii elementelor prevazute in aceasta

(oo]1010] gl Tor=] (= U PP PP PPPP 972
167. Neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 22 alin. (1) ori art. 24 alin. (1)
SAU (2) [Art. 28 lit. d)]..eeeeeee et 972

§30. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea

[ZoT o111 1o PSPPSR 973
168. Caracterizare generala ...........ooouiiii i 973
169. Contraventia prevazutad de art. 14 alin. (2) .....cccooeevieiiiiee e 973
170. Contraventia prevazuta de art. 19 alin. (2) ..o 973
171. Contraventia prevazuta la art. 25 ..o 973
172. ASPECEE PrOCESUAIE ......ooiiieiieie et e et e e e e e e e nneeeeeeas 973

§31. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri

colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare ................................... 973
173. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 24 alin. (3)
[Art. 25 Tt @)] voveeeeeeiece et a et e s re e e eresreeneerenrea 973
174. Nerespectarea obligatiei prevazute de art. 24 alin. (1) si (2) [art. 2 lit. b)]. ........... 974

§32. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1875/2005
privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile
datorate expunerii [aazbest....................ooviiiiiiiiii e ——————— 974
175. Incalcarea diSpozitillor @rt. 12 ............c.cooviuiueueeeieiececceeeee e 974
176. Incalcarea dispozitiilor art. 36 alin. (2), (3), (4), (5), (6) $i (7) ceevevevrerrreerererrieienn. 974
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§33. Contraventiile reglementate de art. 701 alin. (1) din Hotérarea Guvernului
nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile................cccoo i
177. Nerespectarea dispozitiilor art. 6 ...
178. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 7 .........c.cccoviiiiiiiiiii e
179. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 9 lit. d) ...
180. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 10 ........cccooiiiiiiiiei
181. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 42 ...
182. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 47 $i48 .........ccooiviiiiiiiiic e
§34. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 104/2007 pentru
reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Roméaniei ....................
183. Nerespectarea dispozitiilor art. 6 alin. (1) Si (4)....cocovereiiii e
184. Contraventia prevazutd la art. 8 lit. d)........coceeriiiii e
185. Contraventia prevazutd la art. 8 lit. €)......cccooceeiiiiiiiii e
186. Contraventia prevazuta la art. 8 lit. f).......ccoooeirii i
187. Contraventia prevazutd la art. 8 lit. @)......cccevueriiiiiiii e
§35. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 246/2007 privind
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite ....................ccoo
188. Contraventia prevazuta la art. 14 alin. (1) ...
189. Contraventia prevazuta la art. 14 alin. (3) .....ccooviiiiii e
§36. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1204/2007
privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la
mobilizare si pe timpul starii de razboi....................ccoii
190. Preliminarii ..o . oot e e e e e e e
191. Contraventiile prevazute la art. 21 alin. (1)....cccooverie i
192. ASPECEE PrOCESUAIE ........ccoeeeiieeeeeeeeeeee ettt
§37. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati
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