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26. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1135/2006 privind

cerintele minime de securitate si sdnatate la bordul navelor de pescuit............... 611

27. Obligatiile angajatorului conform Hotéararii Guvernului nr. 1136/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor
la riscuri generate de campuri electromagnetiCe ............coovviiiiiiiiiiiiiiiiec e, 611
28. Obligatiile angajatorului conform Hotérarii Guvernului nr. 1218/2006 privind
stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici ..... 612

29. Instruirea IUCTALONIION ..........ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt rnananrnrnrnnes 614
30. Informarea IUCTALONIION............ueiiiii i e e 616
31. Consultarea si participarea IUCTatOrilor ...........cccuviiiiiie e 617
32. Protectia tinerilor $i @ MiNOTIlOr ...........coiiiiiiiiii e 617
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35. Serviciul de MediCiNG @ MUNCHT .....couuniiie e e e e e e 622
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§5. Obligatiile lucratorilor si atributii ale sindicatelor.............................
36. Obligatiile JUCIAtOrIOr .............ocii e
37. Atributii ale sindicatelor in asigurarea securitatii si sanatatii in munca ..................

§6. Protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate

expuneriilaazbest ...
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40. Informarea si instruirea IUCTAtOrilOr ............cccuviiiiiic e,
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proiectului lucrarii gi atributiile Sale.............oocoiiin
49. Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii .....
50. Obligatiile angajatorilor ............c.cuiiiie i
51. Obligatiile lucratorilor independenti ............ccociiiiiiiiiiiii e
52. Informarea, consultarea si participarea IuCratorilor ............cccceeeeeeiiiiiiiiiieeee e,
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71. Informarea autoritatilor competente.................cccoooiiiiii,
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73. Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor ................c.....ccee. 640
74. Supravegherea mediCald..........ccoii it 641
§11. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor ............. 641
75. Definitia evenimentulUi............ccooiiii e 641
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89. ASIGUIALOIUL.......ee ettt e e e e e e e s e e e e e e e e aanns 650
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DE MUNGCA ..ottt sttt 651
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1. Elementele i conditiile ModifiCarii. ... 651
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§2. Suspendarea contractului individual de munca....................c.ccoce i, 672
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10. Cazurile de SUSPENAAIE...........uuviiiieeeee ettt e e e e e e e e s reaaae s 674
11. SUSPENdArea de ArepPt ....cccii i 674
12. Suspendarea din initiativa salariatului ....................cooc o 681
13. Suspendarea din initiativa angajatorului..............cccooiiiii 690
14. Suspendarea prin acordul PArtIOr ............oooiiiiiiiiii e 698
15. Procedura SUSPENAEIi......eeiiieeiiieee et e e e e e e eeeaae s 700
16. Efectele SUSPENAANi .....ooooi i 700
CAPITOLUL XVII. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ................ 703
§1. Legalitatea si cazurile de incetare ...............ccoociiiiiii e 703
1. Legalitatea incetéarii contractului individual de munca ...............coccciiiiiiiiiee, 703
2. Cazurile incetarii contractului individual de munCa...............ccoceiiiiii e 703
§2. TNCEtArea de ArePt.........c.o.eveeeieeeeeeee et 704
3. Enumerarea sSituatiilor...........cooiiiiiiiii e 704

4. Decesul salariatului sau al angajatorului, persoana fizica ori dizolvarea
angajatorului persoana JUrdiCa ..........ccuiiiiiiiiei i 706
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5. Declararea judecatoreasca a mortii sau a punerii sub interdictie a uneia dintre
partile contractului individual de MUNCE..............ccoooi i
6. Indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau comunicarea deciziei de pensie............cceccuuveeee.
7. Nulitatea contractului individual de mUNCa ...
8. Admiterea cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare..........ccccevviiii i
9. Condamnarea la executarea unei pedepse privative de liberate .............................
10. Retragerea de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei .............cc.c.c.....
11. Interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia..........cccoooiiiiiii
12. Expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determiNat@. .. ... e e e e e e
13. Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa Intre 15-16 @ni........ccc.eeiiiiiiiiii e
14. Incetarea de drept a contractului individual de munca in situatia personalului
didactiCc SAU A€ CEICRLAre ..........oooii i
15. Constatarea incetarii de drept a contractului individual de munca.........................
§3. incetarea prin acordul PArLIHOr.........ooi
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§4. CONCEAIEIOA ... e
18. NOtiUNE. SIUBTI.......cueiieii e
19. Cazurile de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului................
20. Concedierea diSCIPlNAIa ........cc.euiiiiiie e e e e e
21. Concedierea in cazul arestarii preventive a salariatului pentru o perioada mai
Mare de 30 de Zile ...
22. Concedierea in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului......................
23. Concedierea pentru necorespundere profesionalad .............cccccvvvveeeieeeiiiciiineeeeeennn.
24. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului ................ccocec..
25. CoNCedierea COIECHIVA .......oiueiieiiiiiie ettt et e e e snreeeeens
26. Reguli privind CONCEAIEIEA .........eeiiieiiiiiiiiieie e e e
27. Revocarea deciziei de CONCEAIEIE............uuiiiieeiiiiiiiieie e e
28. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale..............cccooiiiiiiiiiiicenees
29. Reintegrarea in munca — efect al anularii masurii angajatorului .................ccccee.
§5. incetarea contractului individual de munca in conformitate cu art. 86 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei......................ccccco
30. REGIEMENTAIE ...t e e e e e e e e e e e e e
31. Sferade aplicare @ art. 86 ............oooiiiiiiiiii i
32. Natura juridica @ ,denuUNntari” ...........ooooiiiiie e
33. Critica dispozitiilor art. 86 din Legea nr. 85/2006 referitoare la ,denuntarea”
contractelor individuale de MUNCA...............ooiiiiiiiiii e
§6. DEIMISIA ......eeiiiiiiiiieee e e e e e s e e e e e e s e raaaeaeana
B4, NOLUNE ... e e e s
35. Preavizul si semnificatia acestuia................cccoooiiiiiiii
36. Posibilitatea fostului salariat de a contesta Tncetarea contractului de munca prin
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22, SANCHUNI .. 916

§4. Contraventiile reglementate de Legea nr. 142/1998 privind acordarea

tichetelorde masa ... 917
23. Comercializarea de catre salariati a tichetelor de masa contra unei fractiuni de
pret sau a altor produse decét cele alimentare............ccccccoveieiiincicieen 917
24. Utilizarea de catre salariati a unui numar de tichete de masa mai mare decéat
numarul de zile in care sunt prezenti la lucru Tn unitate [art. 10 alin. (1) lit. b)] .... 917
§5. Contraventiile reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei MuNncii .....................c.cccco 917
DA T 071 (Yo [o ] | PO PRSPPI 917
26. ASPECEE PrOCESUAIE ......ooiiiiiiie e 917
§6. Contraventiile reglementate de art. 113 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ..... 917
27. Necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante [art. 113 lit. @)] ........ccccoee.. 917
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28. Neutilizarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia prevazute la art. 15 [art. 113
100 o) | PSSR PRRR 918
29. Nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21 [art. 113 lit. €)]......ccceeeeeee 918
30. Nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2) [art. 113 lit. €)]...cccoeeeeiiiiieiee, 918
31. Nerespectarea prevederilor art. 50 ... 918
32. Nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. e) [art. 113 lit. @)]..cveveeviiieeernnnen. 918
33. Contraventiile prevazute la art. 113 lit. ), i) $i ) .cooovorriiii 919
§7. Contraventiile reglementate de art. 46 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre barbati si femei ... 919
34. Incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1)-(4) .....ceveveeeeceeeeeeeeeeeee e 919
35. Incalcarea dispozitilor art. 7 alin. (2) .........cceoveveveececeeeeeeeeeecee e 919
36. Incalcarea dispozZitillor @rt. 8 .............c.c.ccvcueveveieieeeeceeee e 919
37. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) .......ccceveveveveececeeieeeeec e 920
38. Incalcarea dispozitiilor art. 10 alin. (1), (2), (2", (3), (B), (7)-eeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 920
39. Incalcarea diSPOZIHIOr @rt. 11 ........occurviueeririeeirieeie et 921
40. incalcarea dispozZitiilor art. 13-14 .........ccoiurriririeeecee e 921
41. Incélcarea dispozitiilor art. 15-23 §i 38 ... 921
42. Sanctiunea aplicabila................cc.coiiiiiii 921
§8. Contraventiile reglementate de art. 102 din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale................................ 922
43. Nedepunerea la termen a declaratiei prevazute la art. 10 si 11 [art. 102 alin. (1)
A= | USSR 922
44. Nerespectarea obligatiei de comunicare prevazute la art. 10, 11 si 50 [art. 102
=L TR N T P o | SRR 922
45. Refuzul de a pune la dispozitie informatiile solicitate potrivit art. 58 [art. 102
AN, (1) Tt C) e ereiee et e e 922
46. Nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la art. 83
si 84 [art. 102 alin. (1) lit. d)].eoceeeeeiiie e e e 922
47. Nerespectarea prevederilor art. 86 alin. (2) privind baza de calcul a
contributiilor prevazute Tn contractele de asigurare ..........ccccccveeeiiieeeenciee e, 922
48. Nerespectarea prevederilor art. 82, si ale art. 86 alin. (1) privind stabilirea
contributiei de asigurare si a cotelor acestei contributii .............cccoeciiiiiiiinne, 923
49. Contraventia reglementata de art. 102 alin. (1) lit. @) .cvevoeveiieein e, 923
50. Nerespectarea obligatiei de plata prevazute laart. 13 ... 923
51. Sanctiunea aplicabild.............cocoiiiiiiii 923
§9. Contraventiile reglementate de Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere ................. 923
o2 =110 11 =T TSP 923
53. Categorii de contraventii..............ccoooiiiiiiiiiii 923
§10. Contraventiile reglementate de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
locUl de MUNGCA ... e e e ea e 924
54. Incalcarea dispOZitillor @rt. 3 .............cc.covoccueueeeeeeeeecceeee e 924
55. Incalcarea dispozitiilor art. 4 alin. (3) ........cceeveveeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 924
56. Incalcarea dispozitiilor art. 5 alin. (1), (2) $i (4)....cvoceevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 924
57. Incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (2) $i (3).....cceveveuevereeeeeeeeeeeieeeeeeeecee e 924
58. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (1), (2), (4)-(8)....ceveveveveeeeerereerereeeeeeeee e 925
59. Incalcarea diSPOZItillor @rt. 9 ..........oooeuriiuririiiereceeieeeee s 925
60. Incalcarea dispozitiilor art. 10 @lin. (1) $i (2)....cvovoveervereeeeeeeeeieiee e 925
61. Incalcarea dispozitilor art. 12 alin. (2) .......ccccceveveveeeeeeeeieeeeceee e 925
62. Incalcarea diSPOZItHlOr @rt. 13 ...........couriururiiieerieeeeeeeeeeee e 926
63. SANCHUNI ... 926
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§11. Contraventiile reglementate de Legea nr. 67/2006 privind protectia

drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al

unor parti ale acestora ... 926
64. Obligatii ale cedentilor Si cesioNaArilor ..o 926
65, SANCHUNI ... s 927
§12. Contraventiile reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii ... 927
66. Nedepunerea in termen a declaratiilor prevazute la art. 215 alin. (2) lit. a) si

67

68

69

BN (3] eeeeeeee e e e e ee e ee e eeeee e e e ee e eee e e eee e ee e 927

. Nevirarea contributiei datorate conform art. 258 alin. (1) de catre angajator

[AME. 305 Tt DYoo rveeveeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeees e eeeeeseeeeeeeeseees e eeeeeeseeeseeeseeee e eeseeeeeees e 927

. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala si ale caselor de asigurari a documentelor justificative si
a actelor de evidenta necesare in vederea stabilirii obligatiilor la fond................. 927

. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari

documentele justificative si actele de evidenta financiar-contabila privind

sumele datorate 1a foNd ... 927
§13. Contraventia reglementata de art. 13 din Legea nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si tichetelor de cresa...............c.ocooiiis 928
70. Constituie CONTraVENTIE .........ooiiiiiiii e 928
§14. Contraventiile reglementate de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale................... 928
71. Necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege...........cccoviviiiiiiniciiece 928
72. Comunicarea de date gi informatii incomplete sau eronate ....................ccccoei 928
§15. Contraventiile reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
TNMUNCA ... ettt e et e e e e e e e e 929
73. Incalcarea dispozitilor art. 7 alin. (4)-(6) ........cccovereuererrirerieieieie e 929
74. Incalcarea diSPOZItHIOr @rt. 8 ...........oceuriiuririieeireiceeieee et 929
75. Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) ........ccceeveveiirieeeecieieeeeeiee e 929
76. Incalcarea dispozZitillor @rt. 10 ..............c.cceueveveeeeeceeee e 929
77. Incalcarea dispozZitillor @rt. 11 ...........c.coccueueeeeeeeeeeceeee e 930
78. Incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) .......ccceveveveecceeeeeeeeeeeeeee e 930
79. Incalcarea dispozZitillor @rt. 13 ..............ccccueveieieeeecececeee e 931
80. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 14 .............c..cceueveieeeeececee e 932
81. Incalcarea dispozZitillor @rt. 15 ..............cccueveveeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 932
82. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 16 ...........ceuriururiieeirieieieieie et 932
83. Incalcarea diSPOZItHIOr @rt. 17 .........c.cueveieiueiieeieieeee et 932
84. Incalcarea dispozitiilor art. 18 alin. (5) $i (6)........cccceeveveveveeierereieeieeeeeee e 932
85. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 19 ...........ceuriururiicireceeeeeee et 932
86. Incalcarea disPOZItillor @rt. 20 ............cooiururiiuiurieieerieeeese e 932
87. Incalcarea dispozZitillor @rt. 21 .............cc.ccueueueieeeeeeceeeeeeeeee e 933
88. Incalcarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) lit. @) $Sib) ...ocooveveverecceceeeeeeecee e 933
89. Tncalcarea art. 29 alin. (1) lit. @) ...covovveeeeeeeeeeeeeeeee e 933
90. Incalcarea dispozitiilor art. 32 alin. (2) .......ccceevevevceceeeeeeeeeeceee e 933
91. Incalcarea art. 34 alin. (1) Si @liN. (5) c.veveeieeeeeeeeeeeee e 933
92. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 36 ................ccceueveveieecceeeeieeeeeeeeee e 933
93. Contraventiile prevazute de art. 39 alin. (9)........ccoeeiiiiiiiii e 933
94. Contraventia prevazutad de art. 40 ............ccoo i 934
§16. Contraventii reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ...............ccccccoeiiiiiiiiiic. 934
95. Aspecte INtrOUCHIVE ... e e e e e 934
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96. Contraventii privind angajarea in munca a persoanelor cu handicap si

activitatea unitatilor protejate..........cooceo i 935
O7. SANCHIUNI ... 935
98. Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incalcarea
criteriilor prevazute la art. 85 alin. (10).......cooiiiiiii e 936
§17. Contraventiile reglementate de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor.............................. 936
99. Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor
angajatilor informatiile prevazute la art. 5 alin. (1) ..ccooooeiiiiii e 936
100. Nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia consultari potrivit art. 5
=[] TR (3 T TP TP P POV PP PUPPUPRUPIOR 936

101. Transmiterea cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in
conditiile art. 5 alin. (2), de natura a nu permite reprezentantilor angajatilor
formularea unui punct de vedere adecvat pentru pregatirea unor consultari

(U] (=73 o =1 YRR 937
§18. Contraventiile reglementate de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
Lo T o =Y o 1= | SRS 937
102. Categorii de contraventii.............ccooviiiiiiiiiii 937
103. Contraventia privind declaratia nominala de asigurare .............ccccoceeiieenienenneen. 937
104. Contraventii privind contributia de asigurari sociale ............ccccocveiiiiiiiiiineneenn, 937
105. Nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite
(o L300 18] o Lo TR TP PRSP POV PP PUPPRPPRUPRR 937
106. Contraventiile privind ajutorul de deCes...........ccccviriiiriiiiiie e 938
§19. Contraventiile reglementate de Legea dialogului social nr. 62/2011................ 938
107. Incélcarea prevederilor art. 7 @lin. (2).......oceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 938

108. Refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivde munca.... 938
109. Nedepunerea spre publicare a contractului colectivde munca la nivel de grup

de unitati sau sector de activitate ... 938
110. Nerespectarea obligatiei prevazuta la art. 162 alin. (1).........ccococoiiiiiiie. 938
111. Nerespectarea prevederii prevazuta la art. 194 alin. (1) ...cccocceevieieeiceee e, 939
112. Impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de muncé pentru
constatarea eventualelor contraventii conform art. 195 ..........cccoiiiiiiiineee 939
§20. Contraventiile reglementate de Codul aerian .....................ccccooiiiiiiis 939
113. Contraventiile prevazute de art. 93...........coo i 939
§21. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare .......................... 940
114. Contraventia reglementatd de art. 5................ccooiiiii 940
115. Contraventia reglementatd de art. 6................ccocoiiiiiii i 940
116. Contraventiile reglementate de art. ... 940
117. Contraventia reglementata de art. 8...............ccocoiiiiiiii 941
118. Sanctiunea aplicabila..............c..cooiiiiii 941
119. Contraventia reglementata de art. 26 alin. (4).......cccceiiiiiiii i 941

§22. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea

aparatelor de inregistrare a activitatii acestora........................... 941
P24 T Y 110 T = 1 TS 941
121. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (1)....cccoceiiiiii e 942
122. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (2).......cccoviiiiiiii e 943
123. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (3).......cccooiiiii e 944

124, SANCHUNI ...t 945
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§23. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 9/2010 privind
masuri pentru diminuarea consecintelor restructurérii si reorganizarii
unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu

capital majoritar de stat din domeniul feroviar.........................cc 946
125. Nerespectarea obligatiilor prevazute de art. 22 alin. (1) si 2 [art. 23 alin. (1)
T SR 946
126. Necomunicarea datelor gi informatiilor prevazute de art. 22 alin. (3) [art. 23
AN, (1) T D)ttt e 946
§24. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca....................... 946
127. Incélcarea dispozitiilor art. 4 [art. 27 alin. (1) lit. @)]......cccoeveveveeeceeeeeeeeeeceee, 946
128. Incélcarea dispozitiilor art. 5 si 6 [art. 27 alin. (1) lit. @)] ...c.coovovevevereeeeeeeeceeee. 946
129. Incélcarea dispozitiilor art. 7 $i 8 @lin. (1) ......cccevevevivviecieieeieeeeeecee e, 947
130. incalcarea dispozitiilor art. 9 i art. 10 ........cocoooerirriiieeeece s 947
131. Incélcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1)=(3) c.veurvevevereieeecieieieeeeeeee e, 947
132. incalcarea diSpOZItiilor @rt. 13 .........c.cociuriiiuiiricieecee e 947
133. Incalcarea diSPOZItillor art. 14 ............cccoriirniceecee e 948
134. Incalcarea diSPOZItillor @rt. 15 ...........ooeuriiuriceeeieeeee e 948
135. Incalcarea dispOzZitillor art. 17 .............c.ovevoveececeeeeeeeeeeeeceee e, 948
136. Incalcarea dispOzZitillor art. 18 ...........c.c.cveveveecceeeeeeeeeeeeceee e, 948
137. Incalcarea dispozitillor art. 19 .............coevovevcceeeeeeeeeeeceee e, 948
138. Incélcarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) Si (4) ....ceeveveveveceeeeeeeeeeeeeee e, 949
139. Incalcarea dispozitiilor art. 21 alin. (1) $i (2) ...c.cvoveveeeeeeieieeeeecceeee e 949

§25. Contraventiile reglementate de art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari

sociale de sanatate ... 949
140. Incalcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (3) $i (4).....cocceueeeeieeeeieieeeine 949
141. Incalcarea OblGatilON .............cciiiiuriricriieee et 950
142, SANCHUNI ... 950

§26. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si
reorganizarii unor societati nationale, regii autonome, companii nationale
si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei

PUDBLICE 10CAIE ... e 950
143. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 23 alin. (2) .................... 950
144. Nerespectarea obligatiei prevazute la art. 23 alin. (1) si alin. (11) ... 950

§27. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

ROMANIEI ...ttt nee e 951
145. Primirea la munca a unui strain fara autorizatie de munca sau permis de
sedere Tn scop de munca [art. 26 lit. @)]......coooverreiiiiieeeiee e 951
146. Mentinerea unui strain in munca dupa expirarea autorizatiei de munca sau a
permisului de sedere TN SCOP d€ MUNCA ........ccuuviiieiieee i e 951

147. Netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii

prevazute la art. 18 alin. (1) sau a modificarii elementelor prevazute in

F= ot Y= 1] e oto] 1 10 ] (o= 4 YRR 951
148. Neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 22 alin. (1) ori art. 24 alin. (1)

7= LU 2 O PO PPPTPPP 952
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§28. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea

LeZoT o111 1o PSPPSR 952
149. Caracterizare geNErala ..........cooiuiiii i 952
150. Contraventia prevazuta de art. 14 alin. (2) ..o 952
151. Contraventia prevazuta de art. 19 alin. (2) ..o 952
152. Contraventia prevazutd la art. 25 ... 952
153. ASPECLE PrOCESUAIE .......ooeeeieiiieieieieee ettt eeeeaeaesesaesssssasssssssssnsssssnsnennns 952

§29. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1875/2005 privind
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate

expunerii la azbest ... 953
154. Incalcarea dispozitillor art. 12 ... 953
155. Incalcarea dispozitiilor art. 36 alin. (2), (3), (4), (5), (6) Si (7) ceeevveerreeiiiieiieeeee, 953

§30. Contraventiile reglementate de art. 701 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

santierele temporare saumobile....................cco 953
156. Nerespectarea dispozitiilor art. 6 ... 953
157. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 7 ... 954
158. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 9 lit. d) ... 954
159. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 10 ..........ccceeiiiiiiiii e 954
160. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 42 .............cccooiiieiiiiiiei e 954
161. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 47 $i48 .........ccooiiciiiiiniiee 954

§31. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 104/2007 pentru
reglementarea procedurii specifice privind detagarea salariatilor in cadrul

prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei .......................... 954
162. Nerespectarea dispozitiilor art. 6 alin. (1) S$i (4) ....cocoveeeeiii e 954
163. Contraventia prevazutd la art. 8 lit. d).......ccocoveriiiiiie e 955
164. Contraventia prevazuta la art. 8 lit. €)..........ccccoiiiiiiiii 955
165. Contraventia prevazutd la art. 8 lit. ). 955
166. Contraventia prevazuta la art. 8 lit. g)......cccooorriiiiiii 955

§32. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 246/2007 privind
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in

conditii deosebite ....................cccooi 956
167. Contraventia prevazuta la art. 14 alin. (1) ... 956
168. Contraventia prevazuta la art. 14 alin. (3) .....coooviiiiiiir e 956

§33. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1204/2007 privind
asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la

mobilizare si pe timpul starii de razboi...................ccccoii 956
169. Preliminarii ....... e 956
170. Contraventiile prevazute la art. 21 alin. (1).......cooooiii 956
171. ASPECEE PrOCESUAIE ...cooiiiieeeee et e e e e eae s 957

§34. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati

mobile de transportrutier..................... 957

172. Nerespectarea prevederilor art. 4, 5, 6 si 7 privind organizarea timpului de
munca de catre intreprinderile/operatorii de transport rutier..............ccccceeeeiinns 957
173. Nerespectarea prevederilor privind controlul timpului de munca ........................ 958
174. ASPECEE PrOCESUAIE .....cooiiiiiiii e e ee e 958

§35. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 867/2009 privind

interzicerea muncilor periculoase pentru copii............ccccceviiiiiiiiiiiiiiine e, 958
175. Semnificatia unor termeni $i NOTIUNI............ccoooiiiii 958

176. Contraventia prevazuta la at. 8 alin. (3).......ccccooiiiii i 959
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177. Contraventia prevazutd 1a art. 9..........ccoocviiiiiiiiii e 959

178. ASPECEE PrOCESUAIE .....cooiiiiiiiiiiie e ee e 959
§36. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind

registrul general de evidenta a salariatilor................................. 959

179. Categorii de contraventii.............cccciiiiiiiiiii i 959

180. SANCHUNI ... 961

181. ASPECEE PrOCESUAIE ... e aa e 961

§37. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului

de MUNCAtEMPOTArA...............oooiiiiiiiiii e e 961
182. Nerespectarea revederilor art. 11 alin. (3), art. 12, art. 14, art. 15 alin. (1) si

AN, T et 961

183. Desfasurarea fara autorizatie a activitatilor specifice agentului de munca
LE=T00] o o] =T - E PR PR 962
184. Aspectele ProCeSUAIE ..........coii i 962

§38. Contraventia reglementata de Hotararea Guvernului nr. 23/2013 pentru
stabilirea salariului minim brut pe tara garantatin plata............................ 962
185. Continutul coNtraventiei ..............coooiiiiiiiii 962
186. ASPECEE PrOCESUAIE .....ooiiiiieiieee et e e e e e e e eeeeae s 962
§39. Procedura constatarii i sanctionarii contraventiilor ................................... 962
187. Persoanele competente s& constate si sa sanctioneze contraventiile ................. 962
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