CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Alexandru TICLEA, Stabilirea obiectivelor de performantd individuald — pre-
rogativa a angajatorului

Raducan OPREA, Ana STEFANESCU, Consideratii privind continutul contractului
individual de munca

Raluca DIMITRIU, Respectul vietii private a lucratorului si al demnitatii la
locul de munca

Gabriel BUSU, Modelul Nordic de flexisecuritate

Ramona Mihaela OPREA, Unele consideratii privind delegarea atributiilor
catre directorii societatilor comerciale

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrici ARBANAS)

1. Spor pentru munca prestatd suplimentar. Perioada. Conditii (C. Apel Bucu-
resti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca i asigurari so-
ciale, decizia civild nr. 4091/R din 17 iunie 2011)

2. Lipsa motivelor care determina concedierea. Sanctiune. Nulitatea deciziei de
concediere (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte
de muncé si asigurari sociale, decizia civild nr. 4996/R din 9 septembrie 2011)

3. Incetarea raporturilor de munca prin demisie. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectiaa Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civila nr. 4345/R din 17 junie 2011)

4. Obligativitatea cercetarii prealabile disciplinare. Sanctiune (C. Apel Bucu-
resti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asiqurari
sociale, decizia civila nr. 4314 din 24 iunie 2011)

5. Termenul in care se aplicd sanctiunea disciplinara. Conditii (C. Apel Bucu-
resti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 4840/R din 7 septembrie 2011)

6. Raspunderea patrimoniala a salariatilor. Conditiile rdspunderii (C. Apel Bu-
curesti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 4807/R din 6 septembrie 2011)

7. Decizie de debit. Principiul neretroactivitatii legii. Efecte (C. Apel Bucuresti,
sectiaa Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civild nr. 4341/R din 27 iunie 2011)

8.Obligarea angajatuluide arestitui angajatorului o sumaincasata nedatorata.
Temei (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, decizia civila nr. 4780/R din 5 septembrie 2011)

9. Réspunderea salariatului in exercitarea functiei de gestionar. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale, decizia civila nr. 4996/R din 9 septembrie 2011)
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10. Daune morale in litigiile de munca. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia
a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale,
decizia civila nr. 1866/R din 23 martie 2011)

11. Valorificarea stagiilor de cotizare. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 5678/R din 28 septembrie 2011)

12. Determinarea punctajului anual. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a
civild i pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 5452/R din 22 septembrie 2011)

13. Reducerea varstei standard de pensionare. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectiaa Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civild nr. 4959/R din 8 septembrie 2011)

14. Recalcularea drepturilor de pensie. Abrogarea dispozitiilor legale specifice.
Efecte (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, decizia civila nr. 4698/R din 1septembrie 2011)

15. Dreptul la pensie militara. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 4967/R din 8 septembrie 2011)

16. Acordarea de daune morale. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vli-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 4531/R din 1 iulie 20171)

17. Restituirea de catre salariat a sumelor nedatorate. Sarcina probei (C. Apel
Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale, decizia civild nr. 3996/R din 15 junie 2011)

18. Prescriptia raspunderii patrimoniale a salariatului. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civila nr. 3572/R din 31 mai 2011)

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

Trimitere preliminara. Regulamentul (CEE) nr. 1408/71. Componenta
,mobilitate” a indemnizatiei de subzistenta pentru persoanele cu handicap
(,disability living allowance”). Prestatie separatd. Prestatie speciald cu
caracter necontributiv. Lipsa exportabilitatii

Egalitatedetratamentin ceea ce privesteincadrareain muncd siocupareafortei
de munca. Principii generale de drept al Uniunii. Articolul 157 TFUE. Directiva
nr. 2000/78/CE. Domeniu de aplicare. Notiunea ,remuneratie”. Excluderi.
Sistem de asigurare profesionald sub forma de pensie complementara pentru
limita de varsta pentru fostii salariati ai unei colectivitati locale si pentru
urmasii acestora. Metoda de calcul al acestei pensii care ii avantajeaza
pe beneficiarii cdsatoriti in raport cu cei care trdiesc in cadrul unei uniuni
consensuale inregistrate. Discriminare bazata pe orientarea sexuala



CUPRINS

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Gestionarea provocarilor demografice: cooperarea institutionald a state- p. 215
lor membre in domeniul aspectelor demografice si al concilierii vietii profe-
sionale cu viata de familie - catre o compatibilitate intre cariera si familie

Propunerea de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind p. 222
Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) Nr. 1081/2006

DIN ACTIVITATEA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

(traducere de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

Conferinta Internationald a Muncii, Sesiunea 100 - 2011. Al cincilea punct p. 235
pe ordinea de zi: Administrarea muncii si inspectia muncii raport al Comisiei
pentru Administratia Muncii



