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Ovidiu TINCA, Opinii despre sanctionarea disciplinara pecuniara a salariatului

Claudia-Ana COSTEA (MOARCAS), Paula-Angela BOTEANU, Ana-Maria
VLASCEANU, O analiza comparativa intre ,somajul tehnic” si munca prin
agent de munca temporara

MaralOAN, Adrian BANCILA, Punerea ladispozitie a politistilor si personalului
militar din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor

Tiberiu TICLEA, Dependenta economica si dreptul muncii — probleme actuale
si perspective

JURISPRUDENTA COMENTATA

Incetarea contractului individual de munca la sfarsitul perioadei de proba (cu
comentariu de Alexandru Ticlea)

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrica ARBANAS)

1. Suspendarea contractului individual de muncd pe durata cercetdrii
disciplinare prealabile. Desfacerea disciplinara a contractului individual
de muncd. Notiunea de greseald materiald. Conditie de admisibilitate a
contestatiei in anulare

2. Pensii militare. Decizie. Instanta competenta. Conditii

3. Hotdrare pronuntatd in prima instanta in materia litigiilor de munca.
Conflict de competenta intre doua tribunale. Revizuire. Conditii

4. Actiune in constatare. Inadmisibilitate. Conditii

5. Calitate procesuala in litigiile de munca. Conditii

6. Lamurire dispozitiv. Respingerea cererii. Cheltuieli de judecatd. Conditii
7. Recunoasterea pretentiilor solicitate. Consecinte

8. Negocierea drepturilor salariale. Limite. Conditii

9. Cuantumul diurnei. Obligatia de informare a angajatorului. Conditii

10. Auditor de justitie. Plata indemnizatiei. Conditii
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SPATIUL EUROPEAN

(selectie de Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

,Politica sociald — Egalitate de tratament intre lucratori de sex masculin si
lucrdtori de sex feminin — Directiva 76/207/CEE — Articolele 2 si 5 — Dreptul la
o pauzd acordat mamelor salariate — Utilizare posibila de catre mama salariatd
sau de cdtre tatdl salariat - Mama care desfdsoard o activitate independenta -
Excluderea dreptului la pauza in ceea ce priveste tatal salariat”

»Politica sociald - Directiva 96/34/CE — Acord-cadru privind concediul pentru
cresterea copilului — Interpretarea clauzei 2 punctul 1 din acordul-cadru -
Beneficiarul dreptului la concediu pentru cresterea copilului — Concediul
pentru cresterea copilului in cazul nasterii de gemeni — Notiunea «nastere»
— Luare in considerare a numarului de copii ndscuti — Principiul egalitatii de
tratament”

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Rezolutia Comitetului Regiunilor ,Catre un set de instrumente mai bun pentru
punerea in aplicare a strategiei UE 2020: Orientarile generale pentru politicile
economice si de ocupare a fortei de munca ale statelor membre si ale Uniunii”

Rezolutia Comitetului Regiunilor privind o implicare mai puternicd a
autoritatilor locale si regionale in strategia Europa 2

DIN ACTIVITATEA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

(traducere de Laura GEORGESCU)

A 99-ASESIUNE A CONFERINTEI INTERNATIONALE A MUNCII

Munca decentd a lucratorilor pe piata interna — Extras —

Revizuirea procedurilor de monitorizare din declaratia OIM din 1998 privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca - Extras —



