CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Ovidiu TINCA, Despre salariul cuvenit salariatei careia, datorita starii de
graviditate, angajatorul i-a schimbat temporar postul

Gheorghe DOBRICAN, Propuneri de lege ferenda privind reintroducerea
recursului fn anulare in noul Codul de procedura civila

Alexandru TICLEA, Forma, continutul si inregistrarea contractului individual
de muncd

Alina Lorena STANCU, Combaterea discriminarii romilor pe piata muncii europene

Aurelia NICOLAE (LUNGU), Procedura de stabilire si recuperare a prejudiciului
pentru daune materiale

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrici ARBANAS)

1. Drepturi rezultate din contractul colectiv de munca. Prescriptia extinctiva.
Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte
de muncd si asigurari sociale, decizia civild nr. 4516/R din 30 iunie 2011)

2. Grefier. Vechime in specialitate. Conditii (C. Apel Bucuregti, sectia a Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia
civild nr. 4258/R din 22 iunie 2011)

3. Sarcina probei in litigiile de munca. Obligatiile angajatorului. Consecinte
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, decizia civila nr. 4599/R din 7 iulie 2011)

4. Modificarea unilaterald a contractului individual de muncd. Sanctiune.
Nulitatea deciziei (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind
conflicte de munca gi asigurari sociale, decizia civild nr. 3388/R din 25 mai 2011)

5. Acordarea sporurilor pentru conditii vatamdtoare si periculoase de munca.
Cerinte (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale, decizia civild nr. 4058/R din 16 iunie 2011)

6. Spor la salariul de baza prevazut de contractul colectiv de munca. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 4091/R din 17 iunie 2011)

7. Stabilirea si modificarea salariilor in sistemul public. Conditii (C. Apel
Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale, decizia civild nr. 3876/R din 9 iunie 2011)

8. Concediere colectiva. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civilad si
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale, decizia civila
nr. 4514/R din 30 iunie 2071)

9. Desfiintarea locului de munca. Conditii (C. Apel Bucuregti, sectia a Vil-a
civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia
civild nr. 3469/R din 27 mai 2011)
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10. Nulitatea deciziei de concediere pentru motive care nu tin de persoana
salariatului. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 3875/R din 9 iunie 2011)

11. Cauza reald si serioasa la concediere. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia
a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale,
decizia civilad nr. 4320/R din 24 iunie 2011)

12. Concediere disciplinara. Nulitate absoluta. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 4287/R din 23 iunie 2011)

13. Incapacitate temporara de muncd. Nelegalitate deciziei de concediere
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civild si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 4329 din 24 iunie 2011)

14. Prescriptia raspunderii patrimoniale a salariatului. Conditii (C. Apel
Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale, decizia civild nr. 3572/R din 31 mai 2011)

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

Trimitere preliminara. Regulamentul (CEE) nr. 1408/71. Componenta ,mo-
bilitate” a indemnizatiei de subzistentd pentru persoanele cu handicap (,di-
sability living allowance”). Prestatie separata. Prestatie speciald cu caracter
necontributiv. Lipsa exportabilitatii

Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca. Principii generale de drept al Uniunii. Articolul 157 TFUE.
Directiva nr. 2000/78/CE. Domeniu de aplicare. Notiunea ,remuneratie”.
Excluderi. Sistem de asigurare profesionald sub forma de pensie complementara
pentru limita de varsta pentru fostii salariati ai unei colectivitati locale si
pentru urmasii acestora. Metoda de calcul al acestei pensii care ii avantajeaza
pe beneficiarii casatoriti in raport cu cei care trdiesc in cadrul unei uniuni
consensuale inregistrate. Discriminare bazatd pe orientarea sexuala

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Revizuirea modului de punere in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing:
Concilierea vietii de familie cu viata profesionala ca o conditie preliminara
pentru participarea egald pe piata muncii

DIN ACTIVITATEA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

(traducere de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

Conferinta Internationald a Muncii, Sesiunea 100 — 2011. Al patrulea punct
pe ordinea de zi: Muncd decenta pentru lucratorii domestici



