CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Alexandru TICLEA, Observatii privind criticile din raportul Comisiei Europene
asupra justitiei (din iulie 2010) si o solutie judecdtoreascd aberantd, de
neinteles, care confirma aceste critici

Monica GHEORGHE, Medierea conflictelor de drepturi
Radu Razvan POPESCU, Reglementarea timpului de munca in dreptul francez

Marinela CIOROABA, Reflectii asupra dreptului salariatului aflat in preaviz de
a absenta patru ore pe zi

Andreea Florentina COSTACHE, Adrian-Mihai IORDACHE, Egalitatea de
tratament din perspectiva reglementdrilor adoptate de Uniunea Europeana

Roxana NASTASE (OSIAC), Carmen Claudia DRAGHICI, Instrumente
financiare comunitare cu relevanta pentru domeniul social

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrici ARBANAS)

1. Obligatia angajatorului de a prezenta salariatului lista locurilor de munca
vacante din unitate in caz de concediere. Conditii

2. Incetarea contractului individual de munc&. Motive justificate. Conditii

3. Interdictia concedierii pe perioada starii de graviditate. Sanctiune. Nulitatea
deciziei

4. Neefectuarea cercetdrii prealabile. Nulitatea deciziei de concediere
5. Inlocuirea sanctiunii disciplinare. Conditii
6. Recuperarea drepturilor de pensie necuvenite. Conditii

7. Cuantumul indemnizatiei cuvenite ca urmare a pensiondrii. imbogatirea
fara justa cauza. Conditii

8. Pensia pentru limitd de varstd. Stagiu de cotizare in cazul persoanelor cu
handicap

9. Baza de calcul a pensiilor. Sporuri cu caracter permanent. Conditii
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SPATIUL EUROPEAN

(selectie de Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

,Politica sociald — Directiva 92/85/CEE - Protectia securitatii si a sanatatii la
locul de muncad in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau
care alapteazd - Articolul 5 alineatul (2) si articolul 11 punctul 1 - Lucratoare
repartizata provizoriu la un alt loc de munca in timpul sarcinii — Repartizare
obligatorie din cauza unui risc pentru securitatea sau sandtatea acesteia ori
a copilului sdu — Remuneratie mai micd decat remuneratia medie primitd
fnainte de aceasta repartizare — Remuneratie anterioard compusa dintr-un
salariu de baza si din diverse prime — Calcul al salariului la care lucrdtoarea
gravidd are dreptul pe durata repartizarii provizorii”

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Propunere de decizie a Consiliului privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre: Partea a ll-a a Orientdrilor
integrate Europa 2020

DIN ACTIVITATEA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

(traducere de Laura GEORGESCU)

Studiu privind instrumentele referitoare la ocuparea fortei de muncs, avand
in vedere declaratia din 2008 privind justitia sociald pentru o globalizare
echitabild - Extras -



