CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Radu Razvan POPESCU, Analiza asupra unor aspecte controversate ale Legii
nr. 62/2011 cu privire la dialogul social

Gabriel BUSU, Reglementari nationale privind flexicuritatea in raporturile de
munca

Monica GHEORGHE, Consideratii privind termenele de sesizare a instantei
judecatoresti in materia conflictelor individuale de munca

Paul BALTATEANU, Consideratii privind statutul antrenorului

Alina Lorena STANCU, Discriminarea de gen si egalitatea de sanse intre
femei si barbati pe piata muncii

PRACTICA JUDICIARA COMENTATA

Concediere. Situatiile in care angajatorul este obligat s& ofere un alt loc de
munca (I.C.C.J., complet competent s judece recursul in interesul legii, decizia
nr. 6 din 2011, comentariu de prof. univ. dr. Alexandru Ticlea)

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrica ARBANAS)

1. Exceptia tardivitatii recursului. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia
civild nr. 2662/R din 3 mai 20171)

2. Lipsa motivarii hotararii judecatoresti recurate. Consecinte. Casarea cu
trimitere spre rejudecare (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 2801/R din
6 mai 2011)

3. Desfasurarea activitatii in grupa | de munca. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 2757/R din 6 mai 2011)

4. Decontrarea chiriei. Magistrati. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia
civild nr. 2807/R din 6 mai 20171)

5. Suspendarea contractului individual de munca. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 2695/R din 4 mai 2011)

6. Incetarea de drept a raporturilor de muncé ca urmare a comunicarii deciziei
de pensionare (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 2639/R din 2 mai 2011)
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7. Incetarea contractului individual de munc& prin acordul partilor. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de
muncé si asigurdri sociale, decizia civild nr. 3425/R din 25 mai 2011)

8. Concediere. Temei legal. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vli-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 2693/R din 4 mai 2011)

9. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de
muncad si asigurari sociale, decizia civila nr. 2810/R din 6 mai 2011)

10. Caracterul nereal si neserios al concedierii. Efecte (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civilad si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 2661/R din 3 mai 2011)

11. Abatere disciplinara. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild
nr. 2795/R din 6 mai 2011)

12. Descrierea concretd a faptei ce constituie abatere disciplinara. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, decizia civila nr. 2806/R din 6 mai 2011)

13. Legalitatea si temeinicia sanctiunii disciplinare. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 4060/R din 16 iunie 2011)

14. Cheltuieli cu formarea profesionald. Raspunderea patrimoniald a
angajatului. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 2646/R din
2 mai 2011)

15. Stabilirea drepturilor de somaj. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asiqurari sociale, decizia
civild nr. 2696/R din 3 mai 2011)

16. Reducerea varstei standard de pensionare. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 2793/R din 6 mai 2011)

17. Pensie pentru limitd de varstd. Stagiul minim de cotizare. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdari sociale, decizia civila nr. 3869/R din 9 iunie 2011)

18. Pensie de urmas. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civilad si pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild nr. 3654/R
din 3 iunie 2011)



CUPRINS

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

Neindeplinirea obligatiilor de catre un stat membru. Regulamentul (CEE)
nr. 1408/71. Articolul 4 alin. (1) lit. a). Regulamentul (CEE) nr. 1612/68.
Articolul 7 alin. (2). Prestatiile acordate de landuri germane in favoarea
nevazatorilor, a surzilor si a persoanelor cu handicap. Conditia privind resedinta

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Decizia Consiliului de adoptare a dispozitiilor generale de punere in aplicare
privind art. 11 si 12 din anexa VIII la statut cu privire la transferul drepturilor
de pensie

DIN ACTIVITATEA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

(traducere de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

Conferinta Internationald a Muncii, Sesiunea 100 - 2011. Raport al directorului
general. O noua era de justitie sociald —extras -
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