CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Alexandru TICLEA, Diferentieri si necoreldri intre dispozitiile Codului muncii
si cele ale Legii dialogului social nr. 62/2011 privind jurisdictia muncii

Claudia Ana MOARCAS COSTEA, Adriana BANGALA, Aspecte sociale ale
Strategiei Europa 2020

Denisa-Oana PATRASCU, Munca prin agent de munca temporara potrivit
modificarii Codului muncii prin Legea nr. 40/2011

Daniel ASANICA, Aspecte particulare privind abaterile disciplinare savarsite
de politisti

Monica GHEORGHE, Posibile consecinte privind neacordarea bonusurilor

Paul BALTATEANU, Observatie referitoare la evolutia reglementérii art. 27
din Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocupédrii fortei de
muncd, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrici ARBANAS)

1. Necercetarea fondului. Casarea cu trimitere. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civild nr. 7292/R din 9 decembrie 2011)

2. Neindicarea hotararii care se atacd. Sanctiune. Nulitatea recursului
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, decizia civild nr. 2068/R din 31 martie 2011)

3. Intoarcerea executarii. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild
nr. 2995/R din 12 mai 2011)

4. Temeiul modificarii carnetului de munca. Obligatia angajatorului. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale, decizia civila nr. 2298/R din 11 aprilie 2071)

5. Plata drepturilor salariale. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale, decizia civila
nr. 1531/R din 10 martie 2011)

6. Plata orelor suplimentare. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild
nr. 2249/R din 7 aprilie 2071)
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7. Acordarea preavizului la concediere. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia
a Vlil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civila nr. 1887/R din 24 martie 2011)

8. Prescriptia raspunderii disciplinare. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 1369/R din 3 martie 2011)

9. Data sdvarsirii faptei. Conditie de legalitate a deciziei de sanctionare
disciplinara (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte
de muncd si asigurari sociale, decizia civila nr. 1530/R din 10 martie 2011)

10. Neefectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. Sanctiune. Nulitatea
absoluta (C. Apel Bucuresti, sectia a VlI-a civila si pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale, decizia civild nr. 1872/R din 23 martie 2011)

11.  Nerespectarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile. Sanctiune.
Nulitatea deciziei de sanctionare disciplinara (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 1529/R din 10 martie 2071)

12. Lipsa descrierii faptei ce constituie abatere disciplinara. Nulitatea deciziei de
concediere (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurdri sociale, decizia civila nr. 1695/R din 17 martie 2071)

13. Lipsa motivelor pentru care apararile salariatului au fost inlaturate.
Nelegalitatea deciziei de concediere (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civild
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 2076/R din 31 martie 2011)

14. Reintegrarea salariatului in postul detinut anterior concedierii. Limite
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, decizia civild nr. 2289/R din 11 aprilie 2011)

15. Conditiile raspunderii patrimoniale a salariatilor (C. Apel Bucuresti, sectia
a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
decizia civila nr. 2125 din 4 aprilie 2011)

16. Ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, decizia civila - nr. 3004 din 12 mai 2011)

17. Recalculare pensie. Determinarea stagiului complet de cotizare. Cadrul
legal (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 2989/R din 12 mai 2011)

18. Recalculare pensie. Venituri ce au facut parte din castigul brut realizat.
Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurdri sociale, decizia civild nr. 3226/R din 19 mai 2011)



CUPRINS

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

Contract de munca pe duratd determinata. Directiva nr. 1999/70/CE. Egalitate
de tratament n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd. Rolul instantei nationale

Libera circulatie a lucratorilor. Art. 45 TFUE si art. 48 TFUE. Securitatea sociala
a lucrdtorilor migranti. Protectia dreptului la pensie suplimentara. Lipsa unei
actiuni din partea Consiliului. Salariat angajat in mod succesiv de acelasi
angajator in mai multe state membre

Trimitere preliminara. Directiva nr. 80/987/CEE si Directiva nr. 2002/74/CE.
Insolvabilitatea angajatorului. Protectia lucratorilor salariati. Plata drepturilor
salariale neachitate ale lucratorilor. Stabilirea institutiei de garantare
competente. Garantie maifavorabila in temeiul dreptului national. Posibilitate
de a se prevala de aceastd garantie

Securitatea sociala a lucratorilor. Regulamentul (CEE) nr. 1408/71. Domeniu
de aplicare personal. Interpretarea notiunii ,lucrator salariat”. Alocatii pentru
cresterea copilului. Prelungire a concediului fard plata

Directiva nr. 89/48/CEE. Art. 3 primul paragraf lit. a) si b). Recunoasterea
diplomelor de invatamant superior. Inginer de mediu. Activitate asimilata unei
activitati profesionale reglementate. Mecanismul de recunoastere aplicabil.
Notiunea ,experienta profesionald”

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Sprijin pentru punerea in aplicare a Strategiei Europene 2010-2020 pentru
persoanele cu handicap. Proiect de concluzii ale Consiliului

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind politicile de reducere a
parasirii timpurii a scolii (Text cu relevanta pentru SEE)

Tineretul in miscare — promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational
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