CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

lon Traian STEFANESCU, Serban BELIGRADEANU, Principalele aspecte
teoretice si practice rezultate din cuprinsul Legii nr. 40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Nicolae VOICULESCU, Consideratii privind dispozitii referitoare la
flexibilizarea si securitatea relatiilor de munca in Legea nr. 40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Raluca DIMITRIU, Reflectii privind incetarea contractului de munca din
perspectiva noilor reglementari

Denisa-Oana PATRASCU, Munca prin agent de munca temporara potrivit
modificarii Codului muncii

PRACTICA JUDICIARA
EUROPEANA COMENTATA

Alexandru TICLEA, Raspunderea statului roman pentru neexecutarea
hotdrarilor judecdtoresti de integrare in munca

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrica ARBANAS)

1. Anularea recursului ca nesemnat. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 150/R din 13 ianuarie 2011)

2. Principiul disponibilitatii. Limite. Efecte (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 101/R din 12 ianuarie 2011)

3. Ajutorul acordat politistilor la pensionare. Competenta materiald a
instantei de contencios administrativ. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectiaa Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 342/R din 20 ianuarie 2011)

4. Lipsa calitatii procesuale pasive. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 58/R din 10 ianuarie 20171)

5. Prescriptia dreptului material la actiune pentru drepturi prevdzute in
contractul colectiv de munca. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild
nr. 319/R din 20 ianuarie 2011)
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6. Suspendarea de drept a contractului individual de muncd. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asiqurari sociale, decizia civild nr. 341/R din 20 ianuarie 2011)

7. Suspendarea contractului individual de muncd pe durata cercetarii
disciplinare prealabile. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild nr. 592/R din
31ianuarie 2011)

8. Drepturi salariale. Ore suplimentare. Obligatia de platd a angajatorului.
Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale, decizia civild nr. 4627/R din 1 noiembrie 2010)

9. Acordarea sporului de confidentialitate. Perioada de timp. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, decizia civila nr. 324/R din 20 ianuarie 2011)

10. Acordarea de ajutoare financiare cadrelor didactice necesare imbunatatirii
calitatii activitatii didactice. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 222/R din 17 ianuarie 2011)

11. Obligativitatea la plata contributiilor la fondurile de asigurari sociale
a sumelor retinute cu acest titlu din bursa de studii doctorale. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, decizia civila nr. 168/R din 13 ianuarie 20171)

12. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului. Conditii
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, decizia civila nr. 4621/R din 1 noiembrie 2010)

13. Concediere pe perioada incapacitatii temporare de munca. Nulitate.
Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurdri sociale, decizia civild nr. 5303/R din 3 decembrie 2070)

14. Abaterea disciplinara. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila
nr. 314/R din 19 ianuarie 2011)

15. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului. inscrisuri
noi in recurs. Consecinte (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 5461/R din
10 decembrie 2070)

16. Concedierea disciplinara. Temeinicia sanctiunii. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflictele de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 5463bis/R din 10 decembrie 2010)

17. Inlocuirea sanctiunii disciplinare pe cale judiciaré (C. Apel Bucuresti, sectia
a Vil-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale,
decizia civild nr. 322/R din 20 ianuarie 2011)
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18. Anularea deciziei de concediere disciplinara. Reintegrarea contestatorului
in postul detinut anterior. Consecinte (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si
pentru cauze privind conflicte de muncd si asigurari sociale, decizia civild nr. 8
din 6 ianuarie 2011)

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

,Politica sociala. Directiva nr. 1999/70/CE. Clauza 4 din Acordul-cadru cu
privire la munca pe duratd determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP.
Principiul nediscriminarii. Aplicarea acordului-cadru personalului temporar al
unei comunitdti autonome. Reglementare nationald prin care se stabileste o
diferentd de tratament in privinta atribuirii unui spor de vechime in munca,
fntemeiata exclusiv pe natura temporara a raportului de muncad. Obligatia de
a recunoaste, cu efect retroactiv, dreptul la sporul de vechime”

»Notiunea «instanta nationalad» in sensul art. 234 CE. Recunoastereadiplomelor.
Directiva nr. 89/48/CEE. Avocat. inscriere in tabloul ordinului profesional dintr-un
alt stat membru decat cel in care a fost omologata diploma”

»Politicd sociala. Directiva nr. 2001/23/CE. Transfer de intreprinderi. Mentinerea

drepturilor lucrdtorilor. Notiunea «transfer». Servicii de curdtenie. Activitate
asigurata in mod direct de o comuna prin recrutarea de personal nou”

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Decizia Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de
munca ale statelor membre

Proiect de rezolutie a Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor
membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind dialogul structurat cu tinerii pe
tema fncadrdrii in munca a tinerilor

Prezentare generald a dialogului structurat dintre tineri si institutiile UE in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in randul tinerilor

Avizul Comitetului Economic si Social European privind organizarea inovatoare
a muncii ca sursa de productivitate si de locuri de munca de calitate (aviz din
proprie initiativa) (2011/C 132/05)
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