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D Sectiunea 1. Scurt istoric

In ultimul secol, jurisdictia? muncii a trecut prin transformari de substantd care au
alternat competenta de solutionare a conflictelor de munca intre instante, ,comisiuni” care
functionau intr-o forma inedita de ,parteneriat public-privat’, ,judecatorii de munca”, organe
jurisdictionale integral detasate de notiunea de judecator, pentru ca, in final, sa fie
restabilitd normalitatea reprezentata de plenitudinea de competenta a instanielor de
judecata in solutionarea conflictelor individuale de munca.

Intr-un succint demers istoric®, ar&tam ca prin Legea pentru organizarea meseriilor din
1902 (Legea Missir) s-au infiintat comisii de arbitri, a caror competenta era sa realizeze
impacarea, in caz de conflict, intre lucrator si patronul sau. Doar in ipoteza in care conflictul
nu era stins amiabil, conflictul de munca era deferit spre solufionare judecatoriei de ocol.

A urmat Legea pentru reglementarea conflictelor colective de munca din 1920 (Legea
Trancu-lagi)*, consideratd a fi primul act normativ in domeniul conflictelor de munca,
respectiv Legea din 1929 asupra contractului de munca®, potrivit careia atat conflictele
individuale, céat si cele colective de munca reveneau Th competenta judecatoriilor de ocol.

Legea nr. 1316/1931 privind asigurarea plati lucrului efectuat® reglementeaza
competenta de solutionare a unei anumite categorii de litigii” unei ,comisiuni arbitrale”
infiinfate pe langa fiecare judecatorie de ocol urbana, respectiv pe langa fiecare tribunal,
~,comisiune” compusa din judecatorul de ocol, ca presedinte, si doi membri — unul desemnat
de reclamant, iar celalalt desemnat de parat — alesi ,dintre cetatenii localnici care le inspira
incredere si care se bucura de exercitiu tuturor drepturilor civile si politice”, indicandu-se

2 Etimologic, termenul jurisdictie isi are originile in cuvintele din limba latina juris — drept, respectiv
dicere — a zice. Asadar, jurisdictia este activitatea/demersul de a rosti dreptul.

3 Pentru o analiza de detaliu a evolutiei istorice a reglementarii jurisdictiei muncii in tara noastra, a se
vedea M. Gheorghe, Cai amiabile de solutionare a conflictelor de muncé, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2010, pp. 45-75.; A. Ticlea, Evolutia legislatiei muncii in spatiul roménesc, in Revista Dreptul nr. 4/2021.

4 Publicatd in M. Of. nr. 122 din 5 septembrie 1920. Nota cu caracter general: In prezenta lucrare, la
prima mentionare a unui act normativ, se vor indica numarul, anul adoptarii, titlul complet al acestuia,
precum si date referitoare la publicarea sa, urmand ca, in contextul unei mentionari ulterioare a aceluiasi act
normativ, referirea la acesta sa se faca doar prin numarul si anul adoptarii.

5 Publicata in M. Of. nr. 74 din 5 aprilie 1929.

8 Publicata in M. Of. nr. 91 din 21 aprilie 1931.

7 Prevazute la art. 1, in limita valorica de la art. 11.
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totodata si cate un supleant care sa substituie la nevoie titularul®. Delegatji depuneau un
juramant Tnainte de exercitarea functiunii si, in ceea ce i priveste, era consacrat principiul
continuitatii pentru ipoteza in care judecata se desfasura la mai multe termene.
»,Comisiunea” era asistatd de un grefier delegat de la judecatoria de ocol urbana sau
tribunal.

Competenta materiald a ,comisiunii” era stabilitd dupa valoarea litigiului, iar cauzele
peste o anumita valoare erau exceptate totusi de la aceasta forma de justifie realizata in
Lparteneriat public-privat’, in conditjile art. 11.

Potrivit art. 22, hotararea ,,comisiunii” era data ,fara drept de opozitiune si fara drept de
apel”, fiind deschisa in mod exceptional doar calea de atac a recursului pentru ,violare de
lege, comisiune esentiala, exces de putere si eroare grosiera de fapt si in toate celelalte
cazuri prevazute de art. 30 din legea Curtii de Casatie si Justitie”.

Legea nr. 13/1933 pentru infiintarea si organizarea jurisdictiei muncii® a reprezentat
prima forma de reglementare unitard a jurisdictiei muncii din {ara noastra, fiind infiin{ate
Judecatoriile de munca” pe langa Camerele de munca, cu atributiuni atat gratioase, cat si
contencioase, avand in competenta atat conflicte individuale, cat si conflicte colective de
munca, ba chiar si competenta in materie penala conexa.

Completul de judecata includea un judecator si doi asesori alesi de partile din litigiu,
insa de pe liste, pe care figurau persoane ce trebuiau s& corespunda unor criterii precise’,
care, chiar daca nu includeau studiile juridice, impuneau o vechime de minimum 1 an in
judecatorile de munca, deci experienta practica. Asesorii aveau competenta doar in
conflictele de munca propriu-zise, nu si in litigile penale date prin aceasta lege in
competenta judecatoriilor de munca. Exista si serviciul de grefa.

Asistam, asadar, la o continuare a ceea ce am numit justitie Tnh ,parteneriat
public-privat”, insa si la o accentuare a elementului public in dauna celui privat in ceea ce
apreciem a fi o incercare de crestere a calitatji actului de justitie.

Impotriva hotararilor judecatoriilor de munca nu se putea face opozitie, dar se puteau
face apel si recurs, dupa distinctiile din lege.

Credem ca nu este lipsit de importantd a preciza ca, incepdnd cu aceasta
reglementare, este acreditata, cel putin in forma incipienta, gratuitatea cel putin partiala a
jurisdictiei muncii''.

Ulterior anului 1938, institutia asesorilor a fost desfiin{ata, iar atribuijile de jurisdictie a
muncii au trecut la organele militare, in conditile de atunci ale regimurilor autoritare si
implicarii tarii noastre razboi.

Legea nr. 711/1946'2 privind organizarea jurisdictiei muncii propune o organizare cu
totul diferita: se infiinteaza comisii sindicale pentru cercetare si arbitraj care functionau pe
langa inspectoratele de munca in comunele urbane, comisii intru totul detasate de notiunea
de instanta judecatoreasca, compuse dintr-un inspector de munca, ca presedinte, dintr-un
delegat din partea sindicatului muncitoresc si dintr-un delegat din partea patronului; in
schimb, In comunele rurale, infiinfate pe langa judecatorile de munca, in rol de presedinte
intalnim totusi un magistrat.

Revin, la nivelul tribunalului de munca, asesorii tehnico-profesionali, care insa, in ciuda
similitudinii de denumire cu asesorii la care am facut referire anterior, intrau in compunerea

8 Art. 6 din Legea nr. 1316/1931.

% Publicata in M. Of. nr. 38 din 15 februarie 1933.

0 Art. 24 din lege.

1 Art. 70 din lege.

2 Publicata in M. Of. nr. 206 din 6 septembrie 1946.





