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Lipsa formei scrise a contractului individual de munca.
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de conducere
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dispozitiile Legii nr. 329/2009. Contestatie impotriva ordinului
de reincadrare emis in baza O.U.G. nr. 1/2010. Compensatii
pentru incetarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului. Cercetare disciplinara. Momentul

la care se poate lua aceasta masura

solutionare a conflictului. Instiintarea conducerii unitatii
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Incetarea contractului individual de munci pe durata sau la
sfarsitul perioadei de probad, prin notificare scrisa, la initiativa
oricareia dintre parti. Necesitatea comunicarii notificarii.
Reintegrare
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