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ordinii de priorităţi. Analiza măsurilor de reor ganizare în 
raport cu personalul întregii unităţi învestite cu  
personalitate juridică ____________________________121

19. Concediere colectivă. Condiţii de formă. Criterii de  
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după evaluarea realizării obiectivelor de performanţă 
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20. Transfer de întreprindere. Legalitatea preavizului acordat 
printr‑un înscris emis anterior emiterii deciziei de  
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21. Revocare din funcţie a persoanelor alate în funcţii de 
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23. Cerere prin care fostul salariat, a cărui decizie de concediere 
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deciziei de concediere anulate ______________________149
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faptei. Înlăturarea apărărilor date de salariat în tim pul 
cercetării disciplinare ____________________________180

28. Decizie de concediere disciplinară. Revocarea deciziei de 
concediere anterioară ce şi‑a produs efectele speciice ___185

29. Concediere disciplinară. Prescripţia aplicării sanc ţiunii. 
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