Capitolul I. incetarea de drept
a contractului individual de munca

1. incetarea contractului individual de muncid pe
durata determinata. Expirarea termenului convenit.
Obiectul probatiunii

C. muncii, art. 56 lit. j)!", art. 287

m Contractul individual de munca pe durata determinata
inceteaza de drept, la expirarea termenului convenit.

m Detasarea nu este un caz de suspendare de drept a con-
tractului individual de munca, ci un caz de suspendare facul-
tativa, la initiativa angajatorului, caruia nu i se poate cere sa
probeze faptul negativ al nesuspendarii, ci ramane in sarcina
celui care-l invoca dovada faptului pozitiv, contrar celui negativ,
afirmat de partea care se apara.

m Plasarea sarcinii probei la angajator are intocmai sem-
nificatia explicitata, respectiv obligatia acestuia de a depune
probele actelor si faptelor pe care este tinut de lege sa le inde-
plineasca (cum ar fi, de exemplu, dovada ca a efectuat cerce-
tarea prealabila in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare ori
in aparare, dupa ce, in prealabil, salariatul va fi depus propriile
dovezi in justificarea pretentiilor, iar nu probe in contra oricaror
sustineri, oricat de nedovedite, ale partii adverse, transforménd
nevoile probatiunii, in astfel de litigii, intr-o probatio diabolica,
in care angajatorul ar fi tinut sa probeze si fapte negative, sub
sanctiunea de a considera dovedite sustinerile contrare, chiar
neprobate, ale celeilalte parti).

C.A. Bucuresti, s. a Vll-a civ., confl. mun. si asig. soc.,
dec. nr. 1262/R din 28 februarie 2011, nepublicata

Prin sentinta civila nr. 4625/28.05.2010, pronuntata de Tribuna-
lul Bucuresti, Sectia a VIII-a conflicte de munca si asigurari sociale,
a fost respinsa actiunea formulata de reclamanta D.S. in contradic-
toriu cu paratul M.D.R.T., ca nefondata.

1n urma republicarii Codului muncii (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011), lit. j) a
art. 56 a devenit lit. i).

2 fn urma republicarii Codului muncii (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011),
art. 287 a devenit art. 272.
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Pentru a pronunta aceasta hotarare, prima instanta a retinut ca,
prin Ordinul nr. xxxx/10.12.2007, emis de parat, reclamanta a fost
angajata in cadrul autoritatii parate cu contract individual de munca
pe perioada detasarii domnului A.M., in functia de consilier. In acest
sens, a fost incheiat contractul individual de munca pe duratd de-
terminatd nr. xxx/03.12.2007, incepand cu 03.12.2007, contract a
carui duratd a fost prelungitd prin actul aditional din 26.11.2008,
pana la 03.11.2009. Prin actul aditional nr. 2 la contractul individual
de munca pe durata determinata nr. xxx/03.12.2007, durata contrac-
tului de munca a fost prelungita pana la 03.12.2009. Prin Ordinul
nr. 1xxx/04.12.2009, emis de M.D.R.T., s-a dispus incetarea con-
tractului individual de munca pe durata determinata al reclamantei.

in conformitate cu dispozitiile art. 80 alin. (3) C. muncii, con-
tractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit
si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar
numai induntrul termenului prevazut de art. 82 alin. (1) (2 ani) si de
cel mult de doua ori consecutiv. De asemenea, potrivit art. 56 lit. j)
C. muncii, contractul individual de munca inceteaza de drept la data
expirdrii termenului contractului individual de munca, incheiat pe
duratd determinata.

Raportat la starea de fapt retinuta, tribunalul a constatat ca para-
tul a respectat dispozitiile legale citate, iar sustinerile reclamantei,
in sensul ca raporturile sale de munca ar trebui prelungite pana la
31.12.2011 (data incetarii detagarii numitului A.M.), sunt eronate,
in conditiile in care nu ne aflam in prezenta situatiei expuse de
art. 82 alin. (2) C. muncii, contractul individual de munca al numi-
tului A.M. nefiind suspendat, pentru a putea duce la concluzia ca
angajatorul era obligat sa incheie contractul de munca cu reclaman-
ta, pand la incetarea motivelor care au determinat suspendarea. Mai
mult, reclamanta a semnat actele aditionale la contractul individual
de muncd, ale caror clauze sunt clare in privinta datei la care incetea-
za raporturile juridice de munca. De asemenea, tribunalul a retinut
ca este nefondata sustinerea reclamantei, in sensul ca orice modifi-
care a ordinului ministrului urmeaza a se face exclusiv printr-un act
de o valoare juridica egald, atata vreme cat contractul individual de
munca al acesteia a incetat prin ordinul ministrului, pe care recla-
manta nu a inteles sa il conteste.

Pentru aceste considerente, tribunalul a retinut ca actiunea recla-
mantei este nefondata, respingand-o ca atare.

Impotriva sus-mentionatei hotirari, in termen legal a declarat
recurs S.D.
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Cercetand recursul declarat, in limita criticilor formulate, Curtea
retine cd acesta este nefondat.

intr-adevir, se constatd cd incetarea contractului individual de
munca al reclamantei, la 03.12.2009, s-a produs de drept, atat in
puterea dispozitiilor art. 56 lit. j), referitoare la expirarea terme-
nului pentru care contractul incheiat pe duratd determinata a fost
convenit, cat si ale art. 82 alin. (1) raportat la art. 80 alin. (3) din
contractului pe perioada determinata, de cel mult doua ori si numai
in interiorul termenului de 24 de luni. Aceste dispozitii sunt im-
perative si se impun oricarei autoritati administrative care le aplica,
astfel ca Ordinul nr. xxxx/10.12.2007, care a dispus asupra angajarii
reclamantei pe perioada detasarii unui alt salariat, nu poate produce
efecte In materia relatiilor de munca ce se vor naste, decat tot in limita
si cu respectarea prescriptiilor Codului muncii, anterior enuntate.

Din aceasta perspectiva, se constata ca Intre parti s-a incheiat con-
tractul individual de munca pe durata determinata, nr. xxx/03.12.2007,
cu incepere din aceeasi datd. Durata acestui contract a fost precizata
prin actul aditional incheiatla 26.11.2008, ca fiind pana la 03.11.2009.
La 19.10.2009 a fost convenit actul aditional nr. 2, care a prelungit
durata aceluiasi contract pand la 03.12.2009. Se retine ca, desi
mentiunea de la pct. C a acestui act aditional prevede prorogarea
duratei pana la 02.05.2010, la semnarea lui, de catre reprezentantul
ministerului angajator, s-a faicut amendarea textului referitor la durata,
in sensul ca aceasta este 03.12.2009, rezultand ca acordul partilor nu
s-a realizat decat pana la aceasta datd, fiind de altfel cea mai mare
durata permisa de lege, dincolo de care relatiile contractuale ar fi
incetat in puterea legii, conform art. 82 alin. (1) C. muncii.

Se retine si cd nu s-a dovedit incidenta in spetd a prevederilor
art. 82 alin. (2) C. muncii, care stipuleaza, prin derogare de la regula
inscrisa in alin. (1) al aceluiasi articol, cu privire la durata maxima
de 24 de luni, c&, in cazul in care contractul individual de munca pe
duratd determinata s-a incheiat pentru a inlocui un salariat al carui
contract de munca este suspendat, cel dintai va expira la momentul
incetarii motivelor care au determinat suspendarea contractului sa-
lariatului titular. Astfel, In cauza, salariatul titular este detasat, iar
angajatorul a aratat ca raporturile de munca cu acesta nu au fost
suspendate.

Or, in conditiile in care detasarea nu este un caz de suspendare
de drept a contractului individual de munca, ci un caz de suspen-
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dare facultativa, la initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1)
lit. e), iar 1n spetd acesta a sustinut ca nu a suspendat raporturile de
munca ale salariatului sdu detasat si nici vreun indiciu ori inceput de
proba sub acest aspect nu exista, nu i se poate cere sa probeze faptul
negativ al nesuspendarii, ci rimane in sarcina celui care-1 invoca,
dovada faptului pozitiv, contrar celui negativ afirmat de partea care
se apara. Nici prevederile art. 287 din Legea nr. 53/2003 nu sustin
o alta concluzie, plasarea sarcinii probei la angajator avand intoc-
mai semnificatia explicitata, respectiv obligatia acestuia de a depune
probele actelor si faptelor pe care este tinut de lege sa le indeplineas-
ca (cum ar fi, de exemplu, dovada ca a efectuat cercetarea prealabila
in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare ori in aparare, dupa ce,
in prealabil, reclamantul va fi depus propriile dovezi in justificarea
pretentiilor, iar nu probe in contra oricaror sustineri, oricat de nedo-
vedite ale partii adverse, transformand nevoile probatiunii in astfel
de litigii, intr-o probatio diabolica, in care partea parata ar fi tinuta
s probeze si fapte negative, sub sanctiunea de a considera dovedite
sustinerile contrare, chiar neprobate, ale celeilalte parti).

Rezulta, pe baza celor expuse, ca in mod legal a apreciat prima
instanta ca actiunea formulata nu este intemeiata pe drept, nici macar
pe contract, astfel ca recursul declarat impotriva hotararii acesteia a
fost respins ca nefondat, in aplicarea art. 312 alin. (1) C. proc. civ.

2. Conditiile aplicarii art. 56 lit. d) C. muncii. Momentul
incetarii contractului individual de munca

C. muncii, art. 56 lit. d)i"

m Acordul angajatorului nu poate fi interpretat ca fiind dat in
vederea incheierii unui nou contract individual de munca, dupa
data depunerii cererii de pensionare, in conditiile in care con-
tractul individual de munca in vigoare nu incetase, incetarea
urmand sa intervina abia la momentul comunicarii deciziei de
pensionare.

U Litera d) a art. 56 a fost modificatd prin art. I pct. 30 din Legea nr. 40/2011
(M. Of. nr. 225 din 31 martie 2011), avand urmatorul cuprins: ,.la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare”, iar in urma republicarii Codului muncii
(M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011) a devenit lit. ¢).
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m Cunoasterea admiterii cererii de pensionare nu este de
natura sa conduca la incetarea raporturilor de munca, pentru a
se putea considera ca eventuala continuare a prestarii muncii
de catre salariat, dupa data cunoasterii acestui fapt, echivaleaza
cu acordul in vederea incheierii unui nou contract.

m Pentru a putea da nastere unui nou contract de munca,
acordul angajatorului ar fi trebuit exprimat dupa incetarea de
drept a contractului anterior.

C.A. Bucuresti, s. a Vll-a civ., confl. mun. si asig. soc.,
dec. nr. 2639/R din 2 mai 2011, nepublicata

Prin sentinta civila nr. 5598/29.06.2010, pronuntatd de Tribuna-
lul Bucuresti, Sectia a VIII-a conflicte de munca si asigurari sociale,
a fost respinsd contestatia formulatd de contestatoarca S.C.A. in
contradictoriu cu intimata S.N.S. SA, ca nefondata.

Prima instantd a retinut ca intre parti au existat raporturi de
muncd, incepand cu 16.01.1995, in baza contractului individual de
munca inregistrat cu nr. 160/17.01.1995. Cu cererea inregistrata la
angajator cu nr. 5xx/07.03.2008, reclamanta a nstiintat angajatorul
despre faptul cd, in luna martie 2008, va indeplini conditiile de pen-
sionare si a solicitat acordul pentru continuarea activitatii in cadrul
societatii. Prin decizia nr. 1xxxxx/19.06.2008, emisa de Casa Jude-
teana de Pensii, Sector 1, s-a stabilit dreptul reclamantei la pensie
pentru limitd de varstd, incepand cu 01.04.2008. Ca urmare a so-
licitarii intimatei, prin adresa nr. 2xxx/18.09.2009, contestatoarea
a depus la sediul angajatorului decizia de pensionare, iar intimata
a emis la 24.09.2009 decizia nr. xx, prin care a constatat incetate
de drept raporturile de munca, incepand cu 28.09.2009, in temeiul
art. 56 lit. d) C. muncii.

Contestatoarea a invocat nulitatea deciziei nr. xx/24.09.2009, cu
motivarea cd actul nu cuprinde mentiunile obligatorii referitoare la
motivele ce au determinat adoptarea masurii, la termenul in care
poate fi contestata si la instanta competentd, precum si ca incetarea
de drept a contractului individual de munca a operat la data pensio-
narii, respectiv 01.04.2008, moment de la care s-a derulat un nou
raport de munca, acesta din urma neputénd inceta de drept, In opinia
sa, in temeiul art. 56 lit. d) C. muncii. Raportand situatia de fapt
la dispozitiile legale aplicabile, instanta a constatat ca cererea este
neintemeiata.

Astfel, art. 56 lit. d) C. muncii reglementeaza incetarea de drept
a contractului individual de munca, stabilind ca aceasta intervine
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la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta,
pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partiald sau pensiona-
re pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii. Totodata, potrivit
art. 41 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, in situatia angajatilor care
au depus cerere de pensionare, angajatorii acestora nu pot dispune
incetarea raporturilor de munca, in vederea pensionarii, decat dupa
primirea deciziei de admitere a cererii de pensionare.

Fata de aceste dispozitii legale, s-a constatat ca incetarea de
drept a raporturilor de munca nu a operat la data pensionarii re-
clamantei, astfel cum sustine aceasta, ci la data la care angajatorul
a primit decizia de admitere a cererii de pensionare a reclamantei.
Cum ambele parti au sustinut ca societatea a intrat in posesia decizi-
ei de pensie la 23.09.2009, in mod corect, angajatorul a constatat n-
cetarea contractului individual de munca dupa aceasta data. Acordul
exprimat de angajator n cuprinsul cererii reclamantei, Inregistrata
cu nr. xxx/07.03.2008, vizeaza continuarea activitatii de catre recla-
manta ulterior indeplinirii de catre aceasta a conditiilor de pensiona-
re, caci, prin cerere, reclamanta invedera angajatorului ca, incepand
cu luna martie 2008, indeplineste conditiile de pensionare, §i nu
poate fi calificat drept un acord pentru continuarea activitatii dupa
data incetarii raporturilor de munca, un asemenea acord fiind valabil
numai dacd a intervenit la data incetarii contractului de munca.

De asemenea, criticile referitoare la conditiile de forma a deci-
ziei sunt neintemeiate, Intrucat dispozitiile art. 62 alin. (2), art. 74
si art. 268 alin. (2) C. muncii, referitoare la obligatia inserarii in
decizia emisa de angajator a mentiunilor privind termenul in care
poate fi contestat actul, instanta competenta la care poate fi contes-
tatd si motivele pe care se intemeiaza, vizeaza decizia de concediere.
Concedierea reprezintad acea modalitate de incetare a contractului
individual de muncd ce intervine ca urmare a vointei unilaterale a
angajatorului, nsa, in spetd, raporturile de munca nu au incetat prin
concediere, ci incetarea a intervenit de drept. Cum dispozitiile legale
nu impun angajatorului obligatia de a emite o decizie in cazul in care
a operat incetarea de drept a raporturilor de munca, actul care a fost
emis de intimata nu este supus niciunei conditii de forma.

Celelalte cereri care au ca obiect reintegrarea reclamantei in
postul detinut anterior emiterii deciziei contestate i obligarea inti-
matei la plata drepturilor salariale, pentru perioada 28.09.2009 pana
la reintegrare, au caracter accesoriu in raport cu cererea de anulare a
deciziei, astfel ca vor avea aceeasi soarta.
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Impotriva acestei sentinte a declarat recurs reclamanta.

Analizand actele si lucrarile dosarului, in raport de criticile for-
mulate si de prevederile art. 304! C. proc. civ., Curtea retine urma-
toarele:

Prin decizia nr. xx/24.09.2009, intimata a constatat incetarea de
drept a raporturilor de munca dintre parti, incepand cu 28.09.2009,
in temeiul art. 56 lit. d) C. muncii, motivat de faptul ca, prin decizia
nr. 1xxx/19.06.2008, s-a stabilit dreptul reclamantei la pensie pentru
limita de varsta incepand cu 01.04.2008, iar decizia aceasta a fost
comunicata intimatei in 23.09.2009, data acceptata de ambele parti,
dupa ce intimata a solicitat si Casei de Pensii a Municipiului Bucu-
resti relatii privind solutionarea cererii de pensionare a recurentei.

A sustinut recurenta ca raporturile de munca dintre parti au fost
guvernate de doua contracte individuale de munca, respectiv con-
tractul nr. xxx/17.01.1995, in perioada 17.01.1995-01.04.2008, si
un contract in forma verbala, in perioada 01.04.2008-28.09.20009.
Curtea constata ca o astfel de sustinere nu este fondata, deoarece,
dupa 01.04.2008, cand au fost stabilite drepturile de pensie ale
recurentei, raporturile de munca dintre parti au continuat in baza
contractului individual de munca initial, in vigoare la acel moment,
pana la data comunicarii deciziei de pensionare catre angajator.

Acordul angajatorului, exprimat in 07.03.2008, prin rezolu-
tia pusd pe cererea recurentei, nu poate fi interpretat ca fiind dat
in vederea incheierii unui nou contract individual de munca dupa
data depunerii cererii de pensionare, in conditiile in care contrac-
tul de munca 1n vigoare nu incetase, Incetarea urmand sa intervi-
nd abia la momentul comunicarii deciziei de pensionare, asa cum
corect a retinut si prima instanta. Or, decizia de pensionare a fost
comunicata 1n 23.09.20009, iar, fatd de formularea clara a textului de
lege, cunoagterea admiterii cererii de pensionare nu este de natura
sd conduca la incetarea raporturilor de munca, pentru a se putea
considera ca prin continuarea prestarii muncii de catre recurenta
dupa data cunoasterii acestui fapt echivaleaza cu acordul in vederea
incheierii unui nou contract.

Pentru a putea da nasterea unui nou contract de munca, acordul
angajatorului ar fi trebuit exprimat dupa incetarea de drept a con-
tractului anterior, or, in spetd, intimata nu si-a manifestat vointa in
acest sens.

In legaturd cu sustinerile recurentei ca intimata trebuia s emita
o decizie de Incetare a raporturilor de munca pentru motive care tin/
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nu tin de persoana salariatului, decizie care trebuia sa contina toate
mentiunile pe care Codul muncii le prevede sub sanctiunea nulitatii
(motivarea in fapt si in drept, instanta competentd unde poate fi con-
testata si termenul de contestare etc.), Curtea apreciaza ca acestea nu
sunt fondate, deoarece decizia contestata nu reprezinta o decizie de
concediere, ci o decizie de incetare de drept a raporturilor de munca.

Intimata nu ar fi trebuit sa emita decizie de concediere, atat timp
cat era incidenta situatia prevazuta de art. 56 lit. d) C. muncii, iar
aplicarea acestei cauze de incetare de drept a contractului de munca
nu poate fi Inlaturata prin vointa partilor.

Pentru aceste considerente, vazand dispozitiile art. 304! si art. 312
alin. (1) C. proc. civ., Curtea a constatat ca recursul nu este fondat si
1-a respins in consecinta.

3. incetarea calitatii de preot militar. Caterisirea. Efec-
tele hotararii instantei de recurs in planul drepturilor
canonice. Retragerea avizului necesar pentru exercitarea
profesiei. Neindeplinirea cerintelor prevazute de art. 56
lit. h) C. muncii

Legea nr. 195/2000, art. 23

m Clericii sanctionati in prima instanta, cu diferite pedepse,
printre care si caterisirea, ramén suspendati din serviciu pana
la darea unei sentinte definitive.

m Hotarérile instantelor disciplinare si de judecata eparhia-
le devin executorii numai dupa investirea lor cu formula execu-
torie de catre chiriarh, iar hotarérile instantelor de recurs devin
executorii dupa aprobarea lor de catre mitropolit sau Patriarh,
dupa caz.

= Redobéndirea calititii de preot nu este suficienta pentru
exercitarea efectiva a atributiilor ce revin preotului militar, fiind
necesara obtinerea investirii hotararii organului de jurisdictie
bisericesc, in conditiile art. 156 alin. (2) din Statutul BOR.

m Péana la pronuntarea unei hotéréari de mentinere in functie
de catre instanta bisericeasca, preotii militari sunt suspendati
din functie, iar pe timpul suspendarii din functie preotii militari
nu primesc niciun drept, urménd ca, in functie de solutia pro-
nuntata, sa fie repusi in drepturi sau sa le inceteze calitatea de
preot militar de la data suspendarii.

C.A. Bucuresti, s. a Vll-a civ., confl. mun. si asig. soc.,
dec. nr. 3351/R din 9 mai 2012, nepublicata
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Prin sentinta civila nr. 7074/27.07.2011, Tribunalul Bucuresti,
Sectia a VIII-a conflicte de munca si asigurari sociale, a admis in
parte cererea formulatd de reclamantul C.T. impotriva paratului
M.A.N. pentru UM X. din cadrul Statului Major General si pentru
UM Y.M. din cadrul Statului Major al Fortelor Navale; a dispus anu-
larea adresei nr. A21xx/10.04.2009, emise de UM Y.M.; a dispus
revenirea la situatia anterioara emiterii adresei mentionate mai sus; a
obligat paratul sa-1 reincadreze pe reclamant in functia avuta anterior
emiterii adresei nr. A2144/10.04.2009, de preot militar de garnizoa-
na, categoria a II-a, asimilata gradului militar de locotenent colonel
in Garnizoana M.; a obligat paratul la plata unei despagubiri egale
cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat reclamantul de la 02.04.2009 si pana la rein-
cadrarea efectiva; a respins cererile privind anularea certificatului de
inregistrare fiscala emis de Ministerul Finantelor Publice — A.N.A.F.
si de obligare a paratului la plata de daune morale, ca neintemeiate; a
respins actiunea formulata impotriva paratei Arhiepiscopia Tomisu-
lui, prin care se solicitd anularea deciziei nr. x/02.04.2009, emise de
Consistoriul Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului, obligarea la plata
in solidar cu Ministerul Apararii Nationale a despagubirilor egale cu
drepturile salariale, conform art. 78 C. muncii, de la emiterea adresei
nr. A2144/10.04.2009 pana la reincadrarea efectiva, si la plata de
daune morale, ca neintemeiata.

A fost respinsa exceptia tardivitatii formularii contestatiei Tm-
potriva adresei nr. A21xx/10.04.2009, prin care reclamantului i s-a
adus la cunostinta ca raporturile sale de munca au incetat, conform
art. 56 lit. h) C. muncii, cu motivarea ca se afla in prezenta unei
incetari a raporturilor de munca in forma atipica, adresa contestata
reprezentand un act de informare, prin care parata angajator ii aduce
la cunostinta reclamantului ca nu mai are raporturi de serviciu in
calitate de preot militar cu aceasta. Aceastd adresa este un act ce
intervine Intre parti in cazul desfasurarii raporturilor de munca, iar
contestarea ei nu este legatd de vreun termen, precum contestarea
deciziei de concediere.

S-a apreciat cd reclamantul avea posibilitatea sa se adreseze in-
stantei de judecata cu privire la cenzurarea masurii dispuse de an-
gajator, de a-i Inceta unilateral, de drept, desfasurarea contractului
sau de munca, de abia dupa ce instantele speciale canonice s-au
pronuntat definitiv asupra sanctiunii primite pe linie bisericeasca.
La momentul introducerii actiunii, 28.08.2009, impotriva adresei
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nr. A21xx/10.04.2009, emise de UM M., reclamantul se afla in faza
declararii recursului la Patriarhia Romana, unde depusese cererea
cu nr. 4475/26.09.2009, trebuind sa existe o hotarare definitiva sau
irevocabild a instantelor militare sau bisericesti, conditie prevazuta
conform art. 23 din Legea nr. 195/2000 privind constituirea si orga-
nizarea clerului militar.

Termenul de 30 de zile se calculeaza de la ramanerea definitiva
a hotararii instantelor militare sau bisericesti, hotarare care nu exista
incd 1n cauza. Reclamantul contesta in fapt masura neprimirii la ser-
viciu si, implicit, continutul adresei mentionate mai sus, contestare
care nu este legata de cele 30 de zile.

A fost respinsa si exceptia lipsei calitatii procesuale pasive, invo-
cata de parata Arhiepiscopia Tomisului, cu motivarea cé reclamantul
are dubld calitate, de preot, care se supune canonic Arhiepiscopi-
ei, si de militar angajat, care se subordoneaza structurilor militare,
conform dispozitiilor existente in Legea nr. 195/2000, iar instanta
urmeaza sa facd o analizd, avand 1n vedere interdependenta celor
doua forme de subordonare, respectiv daca reclamantul, ca preot, a
avut toate avizele necesare pentru continuarea calitatii de salariat,
ca preot militar.

Asupra fondului cauzei, tribunalul a retinut ca reclamantul a
incheiat un contract de munca cu Ministerul Apararii Nationale —
UM 02078 — pentru exercitarea profesiei de preot militar de gar-
nizoana, categoria a II-a, asimilate gradului de locotenent colonel,
in baza art. 15 lit. b) din Legea nr. 195/2000 si a art. 41! din Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, modificata si comple-
tata prin O.U.G. nr. 90/2001, in urma sustinerii unui examen de selec-
tie din 03.12.2002, fiind declarat admis pentru functia de preot militar
pentru Garnizoana M., conform adresei nr. B1 1597/19.12.2002.

Contractul incheiat intre parti este pe durata nedeterminata, pana
la limita de varsta in grad sau a ultimului grad obtinut, drepturile
si obligatiile ce se deruleaza intre parti fiind cele corespunzatoa-
re Codului muncii — lege generald in materie, si legilor speciale
in domeniu, respectiv Legea nr. 80/1995, modificata prin O.U.G.
nr. 90/2001, si Legea nr. 195/2000.

Datorita specificului atras de calitatea de preot, reclamantul a
avut o dubld subordonare, fatd de Ministerul Apararii Nationale, in
baza raporturilor de munca, si, din punct de vedere spiritual-cano-
nic, fatd de Arhiepiscopia Tomisului, care 1-a si recomandat pentru
participarea la examenul de selectie pentru functia de preot militar
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si care a desemnat si reprezentanti in Comisia de examinare, pentru
verificarea aptitudinilor participantilor la selectia pentru functia de
preot militar.

Dubla subordonare a reclamantului — militar-administrativ, fata
de structura militara in care este Incadrat, si spiritual-canonic, fata
de ierarhia bisericeasca care l-a recomandat — este sustinuta si de
art. 14 din Legea nr. 195/2000, cat si de continutul Ordinului Minis-
terului Apararii Nationale nr. M149/14.11.2000.

Fata de dispozitiile de mai sus, s-a retinut de catre instantd ca
ambele parate au calitate procesuala pasiva.

Cu privire la derularea contractului de munca al reclamantului si
cu privire la modul de incetare al acestuia, tribunalul a apreciat ca se
aplica dispozitiile Codului muncii, dar si ale legislatiei militare cle-
ricale in mod egal, preotii militari fiind asimilati ofiterilor, conform
art. 115 din Legea nr. 195/2000.

in baza art. 56 C. muncii, s-a constatat ¢ contractul individual
de munca inceteaza de drept, conform lit. h), de la data retragerii de
catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, a autoriza-
tiilor sau a testarilor necesare pentru exercitarea profesiei.

in reglementarea prevazutd de Legea nr. 195/2000, art. 22, se
prevede ca incetarea calitatii preotilor militari se realizeaza in opt
cazuri, numerotate de la a) la h), printre care nu se regaseste si pier-
derea calitatii de preot.

in intervalul de timp in care preotii militari se afld intr-o situatie
imputabila acestora, prevazuta in art. 22 din Legea nr. 195/2000,
preotii militari se suspenda din functie, iar cei care sunt cercetati si
judecati 1n stare de libertate sau eliberati pe cautiune se pun la dis-
pozitie. Pe timpul suspendarii din functie, preotii militari nu primesc
niciun drept de la Ministerul Apararii Nationale, iar cei pusi la dis-
pozitie beneficiaza de drepturile banesti corespunzétoare gradului
cu care sunt asimilati, la minim.

Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala, incetarea ur-
maririi penale ori a procesului penal ori achitarea, preotii sunt repusi
in toate drepturile avute la data suspendarii.

in cazul reclamantului, tribunalul a retinut ci acesta a fost insti-
intat, prin adresa contestatd nr. A21xx/10.04.2009, emisa de unitatea
angajatoare UM 02078 Mangalia, ca, in baza prevederilor art. 56
lit. h) C. muncii, raporturile de munca ale acestuia au incetat de
drept la 02.04.2009, iar motivul retinut ca temei al incetarii acestor
raporturi de munca este continutul deciziei nr. 5xx/02.04.2009,
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emise de Arhiepiscopul Tomisului, prin care reclamantul, in calitate
de preot militar, ,,este oprit in totalitate de la savarsirea celor sfinte”,
cu aceeasi data i s-a retras binecuvantarea de a functiona ca preot
militar, fiind deferit spre judecare Consistoriului eparhial.

Aceasta decizie, nr. 5xx/02.04.2009, emisd de autoritatile bi-
sericesti, a fost analizatd de catre Consistoriul eparhial al Arhiepi-
scopiei Tomisului, care a hotarat ,,sa-1 pedepseasca pe reclamant cu
caterisirea”, emitand sentinta nr. 7/01.06.2009, astfel ca angajatorul
UM 02078 Mangalia, din cadrul Ministerului Apararii Nationale,
a hotarat unilateral sa inceteze ,,de drept” contractul individual de
munca al reclamantului, considerand ca ,,Biserica” i-a retras recla-
mantului calitatea de preot, astfel ca acesta nu mai poate fi nici preot
militar.

Adresa contestatd, nr. A21xx/10.04.2009, astfel cum arata si
paratul Ministerul Apararii Nationale, este o adresa interna, cu carac-
ter administrativ, prin care reclamantului i se aduce la cunostinta ca
i-au Incetat de drept raporturile de munca, incepand cu 02.04.2009.
Reclamantul a contestat aceasta adresa, pe cale ierarhic-adminis-
trativa la angajatorul sdu si, nefiind primit la serviciu, a inteles sa o
conteste §i in instantd, in baza art. 283 alin. (1) si (2) C. muncii, de-
oarece continutul acestei adrese a fost emis cu referire la incheierea,
executarea §i incetarea contractului sau de munca. Asa cum sustine
si paratul Ministerul Apararii Nationale, adresa contestatd are si un
caracter administrativ, dar contine dispozitii care se referd la deru-
larea raporturilor de munca dintre parti si, cum aceasta sta la baza
refuzului paratului de a-l1 mai primi pe reclamant la serviciu, face
obiectul contestatiei formulate de reclamant in instanta, formularea
acestei cereri nefiind legata de termenul de 30 de zile calendaristice
in care poate fi contestata decizia unilaterala a angajatorului, referi-
toare la incetarea contractului individual de munca.

In opinia instantei, aceastd adresa, prin care angajatorul ii aduce
la cunostinta reclamantului ca ii inceteaza contractul individual de
munca ,,de drept”, pentru lipsa avizarii, a atestatului si a autorizarii,
a fost emisa inaintea aplicarii, In mod definitiv si irevocabil, a unei
pedepse pe linie bisericeasca reclamantului preot-militar.

Prin decizia nr. 5xx/02.04.2009, emisa de Arhiepiscopul Tomi-
sului, reclamantul, ca preot, era oprit de la savarsirea celor sfinte, dar
isi putea indeplini in continuare celelalte atributii de preot, oprirea
totald de la sdvarsirea lucrarilor sfinte pe un anumit timp fiind o
pedeapsa vremelnica, conform art. 4 lit. ¢) din Regulamentul de pro-
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cedurd si de judecatd al Consistoriului Mitropolitan, si i s-a retras
,binecuvantarea” de a functiona ca preot militar in Armata Roma-
niei, ceea ce nu a Insemnat ca, implicit, nu mai avea recomandarea
Bisericii pentru a functiona ca preot militar.

De asemenea, atat timp cat reclamantul avea calea contestarii
deciziei nr. 5xx/02.04.2009 la Consistoriul eparhial si apoi, mai
departe, catre Sfantul Sinod, pentru cazurile de caterisire, conform
art. 53 lit. b) din Regulamentul de judecatd bisericeasca, acesta
trebuia, in mod legal, sd fie suspendat din serviciul militar pana la
darea unei sentinte definitive, asa cum prevad dispozitiile art. 67 din
acelasi Regulament de procedura si de judecata al Consistoriului
Mitropolitan. Aceeasi obligatie este prevazuta si de art. 23 alin. (2)
din Legea nr. 195/2000. De asemenea, conform dispozitiilor art. 20
din Ordinul ministrului apararii nationale privind aprobarea Regu-
lamentului de organizare si de functionare a asistentei religioase in
armata nr. M149/14.11.2000, pentru abateri de la disciplind preotii
militari pot fi sanctionati, atat conform regulamentelor militare, cat
si canoanelor bisericesti, de catre sefii structurilor superioare.

in opinia tribunalului, aceasta inseamni ci nu era obligatoriu
ca reclamantul sa fie ,,sanctionat” de catre angajatorul-unitate mi-
litard cu Incetarea de drept a contractului sau individual de munca.
Singura masura legala, care se putea lua si care influenta contractul
de munca al reclamantului, era suspendarea calitatii de preot militar
a acestuia, pana la rezolvarea irevocabila a litigiului aparut pe linie
bisericeasca.

Constatand ca, la momentul cand paratul-angajator a emis adresa
nr. A21xx/10.04.2009, reclamantul nu avea o hotarare irevocabila de
caterisire, fusese sanctionat pe linie a Bisericii Ortodoxe cu ,,oprirea
de la savarsirea lucrarilor sfinte” si i se retrasese binecuvantarea de
a fi preot in Armata Romana, dar acesta era preot in continuare, isi
putea indeplini atributiile de preot militar, dar fara sa savarseasca
»cele sfinte” si nu i se retrasese recomandarea Bisericii, respectiv
a Arhiepiscopiei Tomisului, de care a fost nevoie la sustinerea exa-
menului concursului de angajare in Armata, tribunalul a constatat ca
adresa emisa de paratul-angajator si masura luata de a nu-1 mai primi
la serviciu pe reclamant sunt nelegale.

Tribunalul considera ca pentru a-i fi retrase reclamantului avizele,
autorizatiile si atestarile necesare in sensul art. 56 lit. h) C. muncii,
pentru functia de preot militar, era nevoie de aprobarea Patriarhi-
ei Romane, la solicitarea sefului Sectiei de asistenta religioasa din
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cadrul Statului Major General din cadrul Ministerului Apararii Na-
tionale, acelasi serviciu care i-a acordat avizul reclamantului pentru
transferul de la UM 02196 la UM 02078, ceea ce nu s-a intamplat.

Pe fondul cauzei, tribunalul a considerat ca reclamantul avea in
continuare toate avizele necesare pentru a functiona ca preot militar
la UM 02078, din cadrul Ministerului Apararii Nationale, atat timp
cat nu exista o hotarare irevocabila impotriva reclamantului, in baza
careia paratul, Ministerul Apararii Nationale, sa poatd emite adresa
de incetare a raporturilor de munca cu reclamantul.

De altfel, reclamantul a obtinut, in urma retragerii binecuvan-
tarii de catre Biserica Ortodoxa Romana, dreptul canonic deplin de
a administra si de a celebra sfintele slujbe si serviciile religioase
ale Bisericii Ortodoxe Universale, dobandind functia de Protopop
Mitrofor pentru Provincia Dobrogea din Romania, in cadrul Vica-
riatului Ortodox autonom de Calatis, si, in aceasta situatie, paratul
Ministerul Apérarii Nationale nu a avut un motiv legal si temeinic
pentru a inceta contractul individual de munca al reclamantului.

Fata de cele retinute mai sus, tribunalul a apreciat ca Ministerul
Apararii Nationale a procedat prematur la emiterea adresei prin care
il anunta pe reclamant ca 1i inceteaza ,,de drept” contractul sau indi-
vidual de munca, iar daca considera, ca angajator, ca reclamantul a
savarsit vreo fapta pe linie bisericeasca, care sd-i atraga si sanctio-
narea disciplinara pe linie militara, acesta trebuia sa-i suspende con-
tractul individual de munca ca preot militar sau, cel mult, trebuia sa
adopte situatia punerii la dispozitia contestatorului pe perioada cer-
cetarii, pana la stabilirea irevocabild a vinovatiei acestuia, urmand
ca angajatorul sa-i plateasca drepturile cuvenite la minim, potrivit
art. 23 alin. (2) din Legea nr. 195/2000.

S-a mai constatat de catre instanta de fond ca, prin adresa Tnain-
tatd de Consistoriul Mitropolitan al Patriarhiei Romane catre re-
clamant si depusa de catre acesta la dosar in sedinta publica din
26.07.2011, se comunica reclamantului c&, in urma judecarii recur-
sului formulat Tmpotriva hotararii de caterisire nr. 7/11.06.2009 a
Consistoriului Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului si implicit a
deciziei nr. 5xx/02.04.2009 a Arhiepiscopiei Tomisului, s-a admis
calea de atac a reclamantului-preot, a fost casata sentinta de cate-
risire, a fost anulatd decizia nr. 517 si i-a fost schimbata pedeapsa
caterisirii aplicata reclamantului in pedeapsa ,,pierderii pentru tot-
deauna a dreptului de a fi ridicat la un grad ierarhic superior sau ad-
ministrativ”, a fost reintegrat reclamantul in clerul militar al Biseri-
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cii Ortodoxe Romane, conform art. 23 din Legea nr. 195/2000 si s-a
dispus achitarea datoriilor Capelei militare — Garnizoana Mangalia,
de catre Parohia ce detine in folosinta lacasul de cult.

n urma acestei decizii, emise de Patriarhia Romana, reclamantul
si-a obtinut dreptul de preot, respectiv acela de a savarsi in totalitate
cele sfinte, fiind reintegrat ca si cler militar, ceea ce inseamna ca
a obtinut si binecuvantarea Bisericii Ortodoxe Romane, care arata
ca decizia paratului Ministerul Apararii Nationale, de a-i inceta de
drept raporturile de munca ca preot militar, este prematura.

Fata de cele retinute mai sus, tribunalul a dispus anularea adresei
nr. A 21xx/10.04.2009, inclusiv a procesului-verbal mentionat in
continutul ei si a rezolutiei aplicate pe aceasta; in baza dispozitiilor
art. 78 C. muncii, cat si a dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 195/2000,
adispus revenirea reclamantului la situatia anterioara emiterii adresei
mentionate mai sus, obligdnd paratul Ministerul Apararii Nationale,
pentru UM 02078 Mangalia, sa-1 reincadreze pe reclamant in functia
de preot militar de garnizoana, categoria a II-a, asimilata gradului
militar de locotenent colonel, reincadrarea urmand a se face la UM
02078 M, si sa 1i achite reclamantului despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat reclamantul de la 02.04.2009, de cand i-au incetat
raporturile de munca si pana la reincadrarea efectiva in functia si in
gradul detinute anterior incetarii raporturilor de munca.

Tribunalul a respins ca neintemeiatd cererea reclamantului de
anulare a certificatului de atestare fiscala, eliberat de Ministerul Fi-
nantelor Publice — A.N.A.F., intrucat nu s-a facut dovada existentei
vreunui motiv de anulare a acestui certificat, care, de altfel, nu ar
putea fi anulat de catre o instanta care solutioneaza litigii de munca,
in cadrul unui litigiu de munca.

Au fost considerate neintemeiate si cererile prin care reclamantul
a solicitat anularea deciziei nr. 517/02.04.2009, emise de Arhiepis-
copia Tomisului, a hotararii nr. 7/11.06.2009, emise de Consistoriul
Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului, obligarea in solidar cu Mi-
nisterul Apararii Nationale la plata despagubirilor egale cu dreptu-
rile salariale, conform art. 78 C. muncii, de la data emiterii adresei
nr. A21xx/10.04.2009 pana la data reincadrarii efective. La data so-
lutionarii acestei cauze, aceste inscrisuri emise pe linie bisericeas-
ca erau deja anulate, conform adresei comunicate reclamantului
de catre Patriarhia Ortodoxa Romana, astfel ca instanta nu mai are
niciun motiv pentru care sa purceada la analizarea legalitatii si a
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temeiniciei acestora. Apreciaza cd, inainte de a se pronunta instanta
de fond asupra acestor acte mentionate mai sus i emise pe linie
bisericeasca, acestea au fost desfiintate de Sfantul Sinod al Patriar-
hiei Ortodoxe Romane, continutul acestora a fost anulat, urmarile
acestora pe linie bisericeasca au fost desfiintate, efectele acestora cu
influenta asupra raporturilor juridice de munca ale reclamantului cu
Armata Romana nu mai sunt influentate de continutul acestor acte,
astfel ca instanta nu mai are ce sa cenzureze. Accesul liber la justitie
al reclamantului este recunoscut ca drept cetatenesc, fundamentat
prin art. 6 pct. 6 pct. 1 din Conventia C.E.D.O., prin art. 21 din Con-
stitutia Romaniei, prin art. 10 din Declaratia universala a drepturilor
omului si prin art. 14 pct. 1 din Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice, dar la aceastd data instanta nu mai are
ce sa analizeze, deoarece actele solicitate a fi cenzurate i anulate au
fost desfiintate chiar de catre Biserica, organul care le-a emis.

A fost respinsa si cererea reclamantului de obligare a paratului,
Ministerul Apararii Nationale, la plata de daune morale, apreciin-
du-se ca, prin anularea adresei de incetare a raporturilor de munca
ale reclamantului cu paratul UM 02078 Mangalia si prin repune-
rea 1n functia de preot militar cu obligarea la despagubiri, conform
art. 78 C. muncii, s-a produs o reparare a prejudiciului suportat de
reclamant. De asemenea, reclamantul nu a depus la dosar o cuan-
tificare a daunelor morale suferite si nici nu a dovedit legatura de
cauzalitate dintre fapta paratului si prejudiciul moral suferit.

Ca neintemeiata a fost apreciata si cererea reclamantului de a fi
obligata Arhiepiscopia Tomisului in solidar cu Ministerul Apararii
Nationale atat la plata de despagubiri, conform art. 78 C. muncii, cat
si la plata de daune morale, Intrucat Arhiepiscopia Tomisului nu are
calitatea de angajator al reclamantului, nu i acorda acestuia vreun
drept salarial, este autoritatea bisericeasca caruia reclamantul i se
subordoneaza pe linie canonica §i nu exista vreun temei legal pentru
ca aceasta sa fie obligatd in solidar cu paratul Ministerul Apararii
Nationale la plata acestor despagubiri. Decizia nr. 517 si hotararea
nr. 7 au fost desfiintate de Sfantul Sinod, respectiv de Biserica Or-
todoxa Romana, avand loc o reparatie a drepturilor reclamantului,
prin reasezarea reclamantului ca preot in cadrul Bisericii Ortodoxe
Romane si ca preot in militar in cadrul Armatei Romane, astfel ca
cererea de obligare a Arhiepiscopiei Tomisului la plata de daune
morale este apreciata ca neintemeiata.
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Impotriva acestei sentinte au declarat recurs, in termen legal si
motivat, recurentii-intimati Arhiepiscopia Tomisului §i Ministerul
Apararii Nationale, pentru U.M. 02515 B si U.M. 02078 Mangalia.

Analizand sentinta recuratd prin prisma criticilor formulate,
Curtea retine urmatoarele:

Cu privire la statutul reclamantului-contestator, Curtea retine ca,
la 03.12.2002, in urma unei proceduri de selectie si cu avizul Biseri-
cii Ortodoxe, reclamantul a fost declarat admis spre a fi incadrat ca
preot militar, asimilat initial gradului de maior, avansat prin transfer
la gradul de locotenent-colonel, pentru garnizoana M., avand con-
tract individual de munca pentru cadru militar asimilat sub nr. 266/
A1221/01.06.2007. Prin urmare, potrivit Legii nr. 195/2000 si art. 2
alin. (2) din RG nr. M 149/2000, reclamantul a functionat cu dubla
subordonare, atat militara, fatd de sefii structurilor militare, cat si
spiritual-canonic, ierarhiei bisericesti care l-a recomandat.

Pentru anumite abateri financiare si disciplinare grave, asa cum se
mentioneaza in decizia nr. 5xx/02.04.2009 a Arhiepiscopiei Tomisului,
incepand cu 02.04.2009, reclamantul a fost oprit de la savarsirea celor
sfinte, fiind deferit spre judecare Consistoriului eparhial, iar potrivit
art. 2 din aceeasi decizie, cu aceeasi data, i s-a retras binecuvantarea
de a functiona ca preot militar in Armata Romaniei. Aceasta decizie a
fost comunicata angajatorului UM 02078 Mangalia.

Avand in vedere continutul deciziei nr. 5xx/2009, raportat la
atributiile ce revin unui preot militar, conform prevederilor Legii
nr. 195/2000 si ale Ordinului Ministrului Apérarii Nationale
nr. M149/04.11.2000, Ministerul Apararii Nationale a considerat, pe
latura civila, ca reclamantul nu mai putea sa-si indeplineasca aceste
atributii. Pe cale de consecinta, unitatea angajatoare a constatat cd a
intervenit incetarea de drept a raporturilor de munca cu reclamantul,
conform art. 56 lit. h) C. muncii, contractul individual de munca in-
cetand de drept de la data retragerii de catre autoritatile sau organis-
mele competente a avizelor, a autorizatiilor ori a atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei.

Partile au avut o opinie diferitd asupra naturii juridice a adresei
nr. A21xx/10.04.2009, care ar reprezenta fie un act de informare,
prin care reclamantului i s-a adus la cunostinta faptul ca nu mai are
raporturi de serviciu, n calitate de preot militar, cu UM 02078 Man-
galia, fie o decizie de incetare a contractului individual de munca, cu
consecinta procedurii care i se aplica in vederea contestarii acesteia,
aceasta fiind o latura a conflictului de munca dedus judecatii.
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A fost supusa cenzurii instantei de fond exceptia tardivitatii for-
muldrii contestatiei, tribunalul apreciind ca adresa mentionata, desi
este act de dreptul muncii, nu are un termen de contestare, intru-
cat este manifestarea unei Incetari a raporturilor de munca in forma
atipicd, reprezentand un act de informare, iar contestarea ei nu este
legata de vreun termen, precum contestarea deciziei de concediere.
Mai mult, s-a apreciat ca reclamantul avea posibilitatea sa se adre-
seze instantei de judecata abia dupa ce instantele speciale canonice
s-au pronuntat definitiv asupra sanctiunii primite pe linie bisericeas-
ca, astfel ca reclamantul contesta in fapt méasura neprimirii la servi-
ciu si implicit continutul adresei mentionate mai sus, contestare care
nu este legata de cele 30 de zile.

Analizand dispozitiile emise de autoritatile canonice, tribunalul
a apreciat ca Ministerul Apararii Nationale a procedat prematur la
emiterea adresei nr. A21xx/2009, intrucat nu s-a stabilit Tn mod ire-
vocabil ca reclamantul a savarsit vreo fapta, pe linie bisericeasca,
care sd-i atragd si sanctionarea disciplinard pe linie militara, alte
solutii fiind de suspendare a contractului individual de munca ca
preot militar sau de punere a acestuia la dispozitia comandantului,
pe perioada cercetarii, urmand ca angajatorul sa-i plateasca drepturi-
le cuvenite la minim, potrivit art. 23 alin. (2) din Legea nr. 195/2000.

Pe latura canonica, decizia nr. 5xx/02.04.2009 a Arhiepiscopiei
Tomisului, prin care reclamantului i s-a retras binecuvantarea de a
functiona ca preot si prin care a fost oprit de la sdvargirea celor
sfinte, fiind deferit spre judecare Consistoriului eparhial, a fost
urmata de pronuntarea sentintei nr. 7/11.06.2009 a Arhiepiscopiei
Tomisului, prin care acestuia i s-a aplicat de catre autoritatile biseri-
cesti pedeapsa caterisirii. Reclamantul a contestat aceasta sentinta,
iar in urma judecarii recursului s-a admis calea de atac a reclaman-
tului-preot, a fost casata sentinta de caterisire, a fost anulata decizia
nr. 5xx/2009 si i-a fost schimbata pedeapsa caterisirii in pedeap-
sa ,,pierderii pentru totdeauna a dreptului de a fi ridicat la un grad
ierarhic superior sau administrativ”, a fost reintegrat reclamantul in
clerul militar al Bisericii Ortodoxe Romane, conform art. 23 din
Legea nr. 195/2000 si s-a dispus achitarea datoriilor Capelei mili-
tare — Garnizoana Mangalia, de catre Parohia ce detine in folosinta
lacasul de cult.

Cu privire la situatia litigioasd pe linie canonica, tribunalul a
apreciat ca reclamantul a fost pus practic in situatia anterioara, re-
dobandindu-si drepturile, astfel ca, si sub acest aspect, decizia de
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incetare a contractului individual de munca este nelegald. De ase-
menea, a apreciat cd nu mai este necesar a se pronunta pe cererile
de anulare a deciziilor canonice, care ar fi ramas fara obiect. Recu-
rentii au criticat §i aceasta interpretare, sustinand ca instantele nu
au competenta generald de a aprecia legalitatea unor acte de drept
canonic si, sub acest aspect, tribunalul a depasit atributele puterii
judecatoresti. Curtea apreciaza ca, din aceastd perspectiva, recursul
Arhiepiscopiei Tomisului indeplineste conditia interesului proce-
sual, contestat de catre parat.

Astfel, asertiunile instantei de fond privind efectele pe care ho-
tararea instantei de recurs canonica le produce pe planul drepturilor
canonice $i momentul de la care sunt produse aceste efecte au fost
criticate de ambii recurenti, iar faptul ca tribunalul s-a aratat compe-
tent sa solutioneze, in baza dreptului de acces la justitie, cauzele de
nelegalitate a acestor decizii canonice, cu care a fost investit de catre
reclamant, daca acest aspect nu ar fi fost solutionat anterior de catre
organele de jurisdictie bisericesti, sunt aspecte ce exced necompe-
tentei generale a instantelor si incalca, din punctul de vedere al Arhi-
episcopiei Tomisului, care, la randul sdu, a invocat aceasta exceptie
de ordine publica, limitele In care o instantd civila poate judeca.
Prin urmare, interesul procesual al acestei recurente este justificat
de folosul urmarit prin interpretarea corecta a dispozitiilor specifice
laturii canonice a raportului juridic dedus judecatii.

Analizand acest aspect al litigiului, Curtea retine, in primul rand,
ca reclamantul a investit instanta cu cererea de anulare a deciziei
nr. x/02.04.20009 si a sentintei nr. x/11.06.2009 a Arhiepiscopiei To-
misului, paralel cu contestarea lor la organul jurisdictional superior,
Consistoriul Mitropolitan.

In litigiul canonic, dupa doua cicluri procesuale, aceste hotarari
au fost anulate, insa, contrar celor retinute de catre instanta de fond,
dispozitiile art. 156 alin. (1) si (2) din Statutul BOR prevad expres
ca hotararile instantelor disciplinare si de judecata eparhiale devin
executorii numai dupd investirea lor cu formula executorie de cétre
chiriarh, iar hotararile instantelor de recurs devin executorii dupa
aprobarea lor de catre mitropolit sau Patriarh, dupa caz. Prin urmare,
pe planul repunerii reclamantului in dreptul de a desfasura activitate
bisericeascd, hotararea mentionata incd nu produce niciun efect, in
conditiile in care nu a fost investitd prin procedura prevazuta de
dispozitiile speciale aplicabile mentionate mai sus. Din acest punct
de vedere, criticile ambelor recurente sunt fondate, astfel ca ratio-
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namentul instantei de fond, referitor la efectul pe care repunerea
in drepturi 1l are asupra raportului juridic cu unitatea, este lipsit de
temei legal.

Faptul ca reclamantul a redobandit calitatea de preot nu este su-
ficient pentru ca acesta sa poata exercita efectiv aceste atributii, ce
ii revin in calitate de preot militar, fiind necesar sd obtina Investirea
hotararii organului de jurisdictie bisericesc, in conditiile art. 156
alin. (2) din Statutul BOR.

Chiar daca se inlatura, fata de considerentele expuse anterior, si-
tuatia de fapt retinutd de Tribunal, in sensul ca cererea reclamantului
de anulare a hotararilor canonice (decizia nr. 5xx/2009, respectiv
sentinta nr. 7/2009) a ramas fara obiect, fiind solutionata, cu efect
executoriu, de catre instanta bisericeasca, Curtea nu se poate pro-
nunta asupra acestui aspect, pentru urmatoarele considerente:

Prin incheierea de sedinta din 08.12.2010, Tribunalul Constanta
a respins, ca inadmisibild, aceasta solicitare. Astfel, se constata ca
instanta de fond a apreciat printr-o incheiere cu caracter interlocuto-
riu, nerecuratd in cauza, ca instantele de judecata bisericeasca sunt
organe proprii de judecata a cultelor, potrivit dispozitiilor art. 26
alin. (1) din Legea nr. 489/2006, instanta de drept comun nefiind
competenta sa judece abaterile disciplinare de la disciplina interna
a cultelor religioase.

Cum prin hotararea din 04.02.2011, prin care s-a dispus stra-
mutarea judecarii fondului de la Tribunalul Constanta la Tribunalul
Bucuresti, inalta Curte de Casatie si Justitic a pastrat toate actele
de procedura efectuate anterior stramutarii, rezulta ca si incheierea
interlocutorie mentionata anterior a fost pastrata. in aceste conditii,
Tribunalul Bucuresti nu mai putea reveni, pronuntand o alta solutie,
si cum 1n recurs nu au fost formulate critici sub acest aspect, aceasta
nu mai poate fi cenzurata, intrAnd in puterea lucrului judecat, a pre-
zumtiei de legalitate si de adevar judiciar.

Prin urmare, criticile recurentilor referitoare la depasirea de cétre
instanta de fond a atributiilor puterii judecatoresti, motiv de recurs
prevazut de art. 304 pct. 4 C. proc. civ., sunt nefondate, in conditiile
in care Curtea retine existenta unei incheieri interlocutorii, prin care
s-a constatat necompetenta generald a instantelor, cererile urmand a
fi respinse ca inadmisibile.

Cu privire la raportul juridic cu Ministerul Apararii Nationale,
Curtea apreciazd ca hotararea este datd cu aplicarea gresita a legii,
fiind incident motivul de recurs prevazut de art. 304 pct. 9 C. proc. civ.



