DISPOZITII CU CARACTER GENERAL

Inainte de a incepe analiza drepturilor prevazute in lucrarea de
fata, amintim cateva dispozitii cu caracter general sub incidenta
cdrora intrd toate aceste drepturi:

»

»

>

Potrivit articolului 38 din Codul muncii, salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege,
orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la
acestea sau limitarea lor fiind lovitd de nulitate.

Articolul 40 din Codul muncii enumerd drepturile si obli-
gatiile angajatorului, dintre care amintim obligatia de a
acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca, si obligatia angajatorului de a
plati toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa,
precum si de a retine si a vira contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii.

Articolul 409 din Codul de procedura civila prevede
expres cd aceste drepturi nu pot fi urmdrite pentru niciun
fel de datorii. Astfel, ,alocatiile de stat si indemnizatiile
pentru copii, ajutoarele pentru fngrijirea copilului
bolnav, ajutoarele de maternitate, (...) precum si orice
alte asemenea indemnizatii cu destinatie speciald, stabili-
te potrivit legii, nu pot fi urmdrite pentru niciun fel de da-
torii.” [art. 409, alin. (7) din Codul de procedura civilal.






PARTEA INTAI

Protectia maternitatii la locul de munca

In aceastd prima parte a lucrarii sunt prezentate drepturile si
obligatiile femeii in trei situatii legate de perioada de maternitate:

- femeia insarcinata

- femeia care a ndscut recent

- femeia care aldpteaza.

Numitorul comun al acestor trei situatii este faptul ca femeia
alege sa mearga la locul de munca. Asadar, pentru a se incadra in
aceste 3 situatii, femeia trebuie sd indeplineasca urmdtoarele
conditii:

- sd se afle intr-una din cele trei faze din punct de vedere

fiziologic,

- sa fie incadratd cu contract individual de muncd sau
functionar public, adica salariatd (art. 1 din Norma meto-
dologica din 7.04.2004 de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
munca),

- sd mearga la serviciu.

Aceastd parte este dedicata protectiei maternitatii la locurile

de muncd, de aceea situatiile analizate privesc exclusiv femeia
care naste".

" in ceea ce priveste protectia maternittii la locurile de munci nu are relevanti
faptul cd femeia aduce pe lume unul sau mai multi copii (la o nastere), drepturile
si obligatiile mamei fiind in legatura cu starea sa fiziologica de graviditate, lduzie
sau alaptare.



4 Drepturile mamei

Definitii

1. Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd munca de
noapte [art. 122 alin. (1) din Codul muncii].
2. Munci in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt
urmatoarele (art. 26 din Norma metodologica din 07/04/2004 de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003):
a) colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane,
animaliere;
b) igienizarea grupurilor sanitare;
c) sapatul santurilor;
d) incarcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;
e) ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg;
f) munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite
conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca, aprobata prin Legea nr. 436,/2001.




CAPITOLUL I
SALARIATA GRAVIDA

Salariata gravidd este femeia care anunta in scris angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeazd un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd ii ateste aceastd stare [art. 2 lit. ¢) din O.U.G.
nr. 96/2003].

Conform art. 6 din Norma metodologica din 07/04/2004 de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 documentul medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
atestd faptul ca o salariata se afld in situatia de a fi gravida este fie
adeverinta medicald-tip aprobatd de Ministerul Sanatatii, fie
Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea medicald a
gravidei si lduzei in conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii
nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului privind Metodologia
efectudrii consultatiei prenatale si a consultatiei postnatale, Car-
netului gravidei si Anexei pentru supravegherea medicald a gra-
videi si lauzei".

Documentul medical trebuie s3d contind constatarea stdrii
fiziologice de sdnatate a salariatei si recomandari privind protec-
tia acesteia la locul de munca. In cazul salariatei gravide, docu-
mentul medical trebuie sd contind data prezumtiva a nasterii,
precum si recomanddri privind capacitatea de munca a acesteia
pe timp de zi sau, dacd este cazul, pe timp de noapte, precum si
in conditii de munca insalubre sau greu de suportat.

&5 Salariata are obligatia de a prezenta, in copie, documentul medical,
in maximum 5 zile lucrdtoare de la data eliberarii. In cazul in care
salariata nu-si indeplineste aceastd obligafie si nu informeazd in scris

U'M. Of. nr. 53 din 24 ianuarie 2004.
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angajatorul” despre starea sa, acesta este exonerat de obligatiile sale
referitoare la protectia maternitdtii, cu exceptia celor prevazute la
art. 5, 6, 18, 23 si 25 din O.U.G. nr. 96/2003, si anume:

»ART. 5

(1) Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de muncd, a cdror listd este
previzutd in anexa nr. 1°, angajatorul este obligat sd evalueze anual,
precum si la orice modificare a condititlor de muncd natura, gradul si
durata expunerii salariatelor prevdzute la art. 2 lit. c)-e), in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor si ori-
cdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaludrile prevdzute la alin. (1) se efectueazd de cdtre angajator, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele
lor se consemneazd in rapoarte scrise® .

ART. 6

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
intocmirii raportului, sd inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor
evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncd,
precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantd de
urgentd.

ART. 18

Pentru asigurarea securitatii §i sandtdfii in muncd a salariatelor
gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteazd, regulamentele interne
ale unitdfilor trebuie sd confind mdsuri privind igiena, protectia sind-
tatii si securitatea in muncd a acestora, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd si ale celorlalte acte normative in
vigoare.

" A se vedea Anexa nr. 1 — Model de instiinfare a angajatorului cu privire la starea
de graviditate.

? Lista minimald a agentilor, procedeelor si conditiilor de munca susceptibile s3
prezinte un risc specific de expunere, la care se face referire in art. 5 (a se vedea
Anexa nr. 2).

¥ Daci in urma evaludrii concluzia este cd o anumitd salariatd aflata in situatia de a
fi gravida nu poate ramane la locul ei de muncg, fiind necesara schimbarea aces-
tuia, transferul la noul loc de munca trebuie facut tn cel mult 15 zile lucratoare de
la data incheierii raportului de evaluare a riscului.
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ART. 23

In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina
probei revine acestuia, el fiind obligat sd depund dovezile in apdrarea
sa pdnd la prima zi de infdtisare.

ART. 25

(1) Inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razd isi desfasoard acti-
vitatea angajatorul sau, dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevdizute la
art. 23, are obligatia sd emitd aviz consultativ corespunzdtor situatiei
constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de muncd sau, dupd caz, Agentia Nationald
a Functionarilor Publici, va transmite avizul angajatorului, angajatei,
precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate”.

in conditiile in care salariata isi indeplineste obligatia de a-si
instiinta angajatorul asupra starii sale de graviditate, oferindu-i ca
dovadd o copie de pe documentul medical, acesta este obligat
sa-i ofere protectia cerutd de lege la locul de munca. Astfel, con-
form O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncg, salariata gravida beneficiaza de urmatoarele drepturi:
1) Dreptul de a nu fi expusa la riscuri ce i pot afecta sana-
tatea si securitatea
2) Dreptul de a nu fi constransd sa efectueze o muncd
ddundtoare sanatatii ei
3) Dreptul la confidentialitate asupra starii de graviditate
4) Dreptul de a nu desfdsura o activitate care prezinta ris-
curi pentru ea sau pentru fat
5) Dreptul de a schimba pozitia de lucru
6) Dreptul la reducerea duratei normale de munca
7) Dreptul de a nu indeplini activitdti cu grad de risc de
expunere la anumiti agenti
8) Dreptul de a primi dispensa pentru consultatii prenatale
9) Dreptul la asigurarea securitdtii si sanatdtii Tn munca
10) Dreptul de a nu presta munca de noapte
1) Dreptul de a nu desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat
12) Dreptul de a isi pastra locul de munca
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1) Dreptul de a nu fi expusad la riscuri ce fi pot afecta sana-
tatea si securitatea

Angajatorii au obligatia sd adopte masurile necesare pentru a
preveni expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea [art. 4 lit. a) din O.U.G. nr. 96/2003].

2) Dreptul de a nu fi constransa sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii ei

Angajatorii au obligatia sa adopte madsurile necesare, astfel
incat salariatele gravide sa nu fie constranse sa efectueze o
munca ddundtoare sanatdtii lor sau starii lor de graviditate [art. 4
lit. b) din O.U.G. nr. 96/2003].

3) Dreptul la confidentialitate asupra starii de graviditate

Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila
[art. 8 din O.U.G. nr. 96/2003].

4) Dreptul de a nu desfasura o activitate care prezinta riscuri
pentru ea sau pentru fat

In cazul in care o salariatd gravida «desfisoard la locul de
muncad o activitate care prezintd riscuri pentru sdndtatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in
sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat
sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de
munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.» [art. 9 din O.U.G.
nr. 96/2003].

Daca din motive obiective, angajatorul nu poate indeplini
aceastd obligatie, salariata gravida are dreptul la concediu de risc
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maternal” inainte de data solicitarii concediului de maternitate,
stabilit potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale [art. 10 alin. (1) lit a) din
0O.U.G. nr. 96/2003].

5) Dreptul de a schimba pozitia de lucru

Pentru salariatele gravide care «isi desfasoara activitatea
numai Tn pozitia ortostatica sau Tn pozitia asezat, angajatorii au
obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat
sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajdri
pentru repaus in pozitie sezand sau, respectiv, pentru miscare»
[art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 96/2003].

Cel care stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si
durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezand sau, respectiv,
pentru miscare este medicul de medicina muncii.

Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului
de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv
posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, anga-
jatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de mun-
cd al salariatei respective.

6) Dreptul la reducerea duratei normale de munca

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida
care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de
sandtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
pdtrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului
[art. 13 din O.U.G. nr. 96/2003].

7) Dreptul de a nu indeplini activitati cu grad de risc de
expunere la anumiti agenti

Angajatorul nu poate obliga o salariatd gravida sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la:

" A se vedea Capitolul | din Partea a ll-a — ,Indemnizatia si concediul de risc mater-

nal”, infra, p. 30.
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1. Agenti
a) Agenti fizici:
- activitatea in atmosfera hiperbarica, de exemplu in
incinte presurizate si la scufunddri subacvatice
b) Agenti biologici:
- toxoplasma;
- virusul rubeolei,
exceptand cazurile in care se dovedeste cd salariata gravida
este suficient protejata fata de acesti agenti prin imunizare.
c) Agenti chimici:
- plumbul si derivatii acestuia, Tn masura in care pot fi
absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de munca
- activitati subterane miniere".

8) Dreptul de a primi dispensa pentru consultatii prenatale

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de
ore libere pldtite salariatei de cdtre angajator, pe durata progra-
mului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si exame-
nelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a
medicului specialist [art. 2 lit. f) din O.U.G. nr. 96/2003].

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dis-
pensd pentru consultatii prenatale fara diminuarea drepturilor
salariale:

- In limita @ maximum 16 ore pe lung;

- in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru.

425 Acest drept este reglementat si prin Contractul colectiv de muncd unic
la nivel national pe anii 2007-2010 (M. Of., P. a V-a, nr. 5 din 29
ianuarie 2007) care, la art. 17, prevede: ,,Angajatorii au obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.
Salariata in cauzd este obligatd sd prezinte adeverintd medicala privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit”.

" Anexa 2, litera A din O.U.G. nr. 96/2003 - Lista minimal4 a agentilor, procedeelor
si conditiilor de munca, la care se face referire in art. 14.
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oo A

9) Dreptul la asigurarea securitatii si sanatatii in munca

7 ’
v

Pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca a salariatelor
gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza, regulamentele
interne ale unitdtilor trebuie sa contind masuri privind igiena,
protectia sanatdtii si securitatea Tn muncd a acestora, in confor-
mitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
normative in vigoare [art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003].

10) Dreptul de a nu presta munca de noapte

Conform art. 19 din O.U.G. nr. 96/2003 salariata gravida nu
poate fi obligatd sa desfisoare muncd de noapte”.

In cazul in care sanitatea ii este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei,
sa o transfere la un loc de muncd de zi, cu mentinerea salariului
de bazad brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un
document medical care mentioneaza perioada in care sdndtatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv,
transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal.

11) Dreptul de a nu desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat

In cazul in care o salariatd care desfisoard in mod curent
muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat” este gravidg,
aceasta are dreptul sd solicite angajatorului s o transfere la un alt
loc de muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Soli-
citarea trebuie facutd in scris si se Tnsoteste de un document
medical care mentioneaza perioada in care sdndtatea acesteia este
afectatd de munca cu caracter insalubru sau greu de suportat.

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv,
transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si de
indemnizatia de risc maternal.

Pentru definitia legald a notiunii de ,munca de noapte” a se vedea supra, p. 4.
Pentru definitia legald a notiunii de ,munci in conditii cu caracter insalubru sau
greu de suportat” a se vedea supra, p. 4.
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12) Dreptul de afsi pastra locul de munca

Conform art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003 fii este interzis
angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, din motive care au legdtura directd cu
starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal.

Interdictia prevdzutd la lit. b) se extinde, o singurd datd, cu
pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

Dispozitiile care prevad acest drept nu se aplicd in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii
[art. 21 alin. (3) din O.U.G. nr. 96/2003].

Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu
cu o salariata gravida are obligatia sa-i comunice decizia in scris
[art. 24 din O.U.G. nr. 96/2003].

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care femeia
salariatd este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat cunos-
tintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere [art. 60

alin. (1) lit. ©)].

JURISPRUDENTA

1. Cu toate ca din definitia data salariatei gravide in O.U.G. nr. 96,/2003
rezultd clar ca aceasta trebuie sa-i anunte In scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate [art. 2 lit. ¢)], in ceea ce priveste
concedierea salariatei gravide, s-a considerat ca ,din redactarea art. 60
alin. (1) lit. ¢) C. muncii nu rezulta care ar fi modalitatea de Instiintare
a angajatorului, respectiv in forma scrisa, astfel ca luarea la cunostinta,
fiind o situatie de fapt, se poate face in orice mod™.

2. Interdictia concedierii femeii gravide (sau a celei care a nascut de
curand ori a celei care aldpteazd) in perioada de protectie nu se limi-
teaza la notificarea deciziei de concediere. Protectia acordata de aceasta
dispozitie respectivelor lucratoare exclude atat luarea unei decizii de
concediere, cit si adoptarea actiunilor premergitoare concedierii,

Y C.A. Constanta, s. civ., min. si fam., litigii mun. si asig. soc., decizia civild nr. 759
din 21 octombrie 2008, www.jurisprudenta.org.
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precum conceperea si planificarea unei inlocuiri definitive a angajatei
respective ca urmare a sarcinii si/sau a nasterii unui copil".

Salariata gravida ale carei raporturi de muncd sau raporturi de
serviciu au Tncetat din motive pe care le considerd ca fiind legate
de starea sa, are dreptul sd conteste decizia angajatorului la
instanta judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acesteia, conform legii. Aceasta actiune fn
justitie este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar [art. 22 din O.U.G. nr. 96/2003].

25 Instanfa competentd este, potrivit art. 284 C. muncii coroborat cu
art. 2 pct. 1 Ut. c) C. proc. civ., tribunalul de la domiciliul salariatei
care contestd decizia.

In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului,
sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sa depund dovezile
in apdrarea sa pana la prima zi de infdtisare [art. 23 din O.U.G.
nr. 96/2003].

JURISPRUDENTA

Stare de graviditate adusa la cunostinta angajatorului anterior emiterii
deciziei de concediere. Reclamanta a facut dovada cd anterior emiterii
deciziei de concediere a incunostintat conducerea paratei despre starea
de graviditate, astfel ca se afla in situatia prevazuta de art. 60 alin. (1)
lit. ¢) C. muncii”. Parata nu se afla in situatiile de exceptie reglementate
de art. 60 alin. (2) C. muncii, nefiind in prezenta reorganizarii judiciare
sau a falimentului. Nu are relevanta faptul ca hotdrarea de reducere a
posturilor a fost luata anterior survenirii starii de graviditate, relevant
fiind momentul emiterii deciziei de concediere, aceasta concluzie rezul-
tand din interpretarea dispozitiilor art. 60 alin. (1) C. muncii, care pre-

Hotararea din 11 octombrie 2007, Nadine Paquay impotriva Société d’architectes
Hoet + Minne SPRL, cauza C-460/06, eur-lex.europa.eu, in L. Utd, F. Rotaru,
S. Cristescu, Codul muncii adnotat. Legislatie. Jurisprudentd nationald si comuni-
tara. Doctrind si comentarii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2009, p. 407.

Prevedere referitoare la interdictia concedierii salariatei gravide (n.n.).
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vede in mod expres ca starea de graviditate sa fie adusa la cunostinta
conducerii anterior emiterii deciziei de concediere. Articolul 76
C. muncii sanctioneaza cu nulitatea concedierile nelegale, astfel ca
decizia de concediere este lovita de nulitate, cu toate consecintele care
decurg din aceasta”.

25 Alte reglementdri cu caracter de protectie a salariatelor gravide:
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
Jemei si barbati.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, astfel incdt
orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind
sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati®.

Astfel, este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii,
sd prrezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu
va ramdne insdrcinatd sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a
contractului individual de muncd, cu excepfia locurilor de muncd
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori
conditiilor particulare de prestare a muncii.

Potrivit art. 39 din Legea nr. 202/2002, angajatii au dreptul ca, in
cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sd for-
muleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva i, dacd
acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situa-
tiei la locul de muncd, iar in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie
nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia exis-
tentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul
atdt sa sesizeze institutia competentd, cdt si sd introducd cerere la
instanta judecdtoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la secfia/completul pentru con-
flicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului

Y C.A. Timisoara, s. civ. — complet litigii mun. si asig. soc., decizia nr. 381 din 15
februarie 2006, portal.just.ro, in L. Utd, F. Rotaru, S. Cristescu, op. cit., p. 530.
2 M. Of. nr. 150 din 1 martie 2007.
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sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tdrziu
de un an de la data sdavdrsirii faptei.

2. Contractul colectiv de muncd unic la nivel nafional 2007-2010 "
prevede de asemenea la art. 33 alin. (2) si (3) cd ,salariatele gravide,
incepdnd cu luna a V-a de sarcind, (precum si cele care aldpteazd) nu
vor fi repartizate la muncd de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate
decdt cu acordul lor.

(3) La solicitarea Comitetului de sdndtate si securitate in muncd,
angajatorul are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul
de muncd al salariatei care anuntd cd este insdrcinatd (precum si al
salariatei care aldpteazd) si sd le informeze cu privire la acestea”.

JURISPRUDENTA

Existenta sarcinii nu justifica absenta de la locul de munca fara acte
medicale care sd ateste incapacitatea de muncd; prin interdictia conce-
dierii pe durata in care femeia salariatd este gravida, prevazuta de art. 60
lit. ¢) C. muncii, angajatorul nu este lipsit de posibilitatea sanctionarii
angajatei gravide care savarseste abateri disciplinare. Insa, pe de o parte,
pentru abateri disciplinare, angajatorul nu poate aplica salariatei
gravide sanctiunea concedierii, ci, eventual, una dintre celelalte sanc-
tiuni disciplinare prevazute de art. 264 C. muncii, iar, pe de alta parte,
trebuie sa se faca dovada vinovitiei salariatei care trebuie sa depuna in
acest sens la dosarul cauzei acte medicale (ce atesta existenta unei
sarcini dificile, prezentdnd pericolul unui avort spontan de exemplu)
sau care trebuie sa faca dovada ca nu s-a putut prezenta la locul de
munca din motive care nu ii pot fi imputate.

Numai daca se probeaza existenta vinovatiei, alaturi de fapta ilicita, se
pot prezuma celelalte conditii cerute de lege pentru antrenarea raspun-
derii disciplinare, respectiv rezultatul ddunitor si legitura cauzald”.

VM. Of., P. a V-a, nr. 5 din 29 ianuarie 2007.
2 C.A. Bucuresti, s. a Vll-a civ., confl. mun. si asig. soc., decizia civild nr. 3846/R
din 27 mai 2009, in L. Utd, F. Rotaru, S. Cristescu, op. cit., p. 417.



CAPITOLUL AL II-LEA
SALARIATA CARE A NASCUT RECENT

Conform art. 2 lit. d) din O.U.G. nr. 96/2003, salariata care a
ndscut recent este femeia care revenind in unitate si-a reluat
activitatea dupd efectuarea concediului de maternitate” si solicitd
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut.

Conform art. 6 din Norma metodologica din 07/04/2004 de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 documentul medical
eliberat de medicul de familie care atesta faptul cad femeia se afla
in situatia de salariatd care a ndscut recent este fie adeverinta
medicald-tip aprobatd de Ministerul Sanatdtii, fie Carnetul gravidei
si Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lauzei in
conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 12/2004.

Documentul medical trebuie s3d contind constatarea stdrii
fiziologice de sdnatate a salariatei si recomandari privind protec-
tia acesteia la locul de munca. in cazul salariatei care a nascut
recent, documentul medical trebuie sa contind datele privind
inceputul si sfarsitul prezumtiv al perioadei vizate si recomandari
privind capacitatea de munca a acesteia. Consultatiile postnatale
efectuate de salariatd pe o perioadd de 6 luni dupa nastere vor
lua in considerare eventualele modificdri ale capacitdtii de mun-
cd a salariatei si vor contine recomanddri corespunzdtoare.

425 Salariata are obligatia de a prezenta, in copie, documentul medical,
in maximum 5 zile lucrdatoare de la data eliberdrii. In cazul in care
salariata nu indeplineste aceastd obligafie si nu informeazd in scris

Este vorba de efectuarea concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile calen-
daristice sau, dupd caz, a numarului total de 63 de zile ale concediului de lauzie.
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angajatorul” despre starea sa, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevdzute in prezenta O.U.G. nr. 96/2003, cu exceptia celor prevdzute
la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din 0.U.G. nr. 96/2003.

in conditiile in care femeia isi indeplineste obligatia de a-si
instiinta angajatorul asupra stdrii sale de salariatd care a nascut
recent, oferindu-i ca dovadd o copie de pe documentul medical,
acesta este obligat sd-i ofere protectie la locul de muncd. Astfel,
conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, salariata care a ndscut recent beneficiaza de
urmadtoarele drepturi:
1) Dreptul de a nu fi expusa la riscuri ce 1i pot afecta sana-
tatea si securitatea
2) Dreptul de a nu fi constransa sd efectueze o muncd dauna-
toare sandtdtii ei ori copilului nou-ndscut
3) Dreptul de a nu desfdsura o activitate care prezintd riscuri
pentru sdndtatea sau securitatea sa

4) Dreptul de a schimba pozitia de lucru

5) Dreptul la asigurarea securitdtii si sanatdtii Tn munca

6) Dreptul de a nu presta munca de noapte

7) Dreptul de a nu desfasura munca in conditii cu caracter

insalubru sau greu de suportat
8) Dreptul de a fsi pastra locul de munca

1) Dreptul de a nu fi expusa la riscuri ce ii pot afecta sana-
tatea si securitatea

Angajatorii au obligatia sd adopte mdsurile necesare pentru a pre-
veni expunerea salariatelor care au nascut recent la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea [art. 4 lit. @) din O.U.G. nr. 96/2003].

2) Dreptul de a nu fi constransa sia efectueze o munca
daunatoare sanatatii ei ori copilului nou-nascut

Angajatorii au obligatia sa adopte madsurile necesare, astfel
incat salariatele care au ndscut recent sa nu fie constranse sa

" A se vedea Anexa nr. 3 — Model de instiintare a angajatorului cu privire la starea
salariatei care a ndscut recent, infra, p. 149.
? A se vedea supra, p. 5.



18 Protectia maternitatii la locul de munca

efectueze o muncd daunatoare sanatatii lor ori copilului nou-
ndscut [art. 4 lit. b) din O.U.G. nr. 96/2003].

3) Dreptul de a nu desfasura o activitate care prezinta riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa

in cazul in care o salariata care a nascut recent desfisoara la
locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sandtatea
sau securitatea sa, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1),
angajatorul este obligat sa i modifice in mod corespunzdtor con-
ditiile si/sau orarul de munca ori, dacad nu este posibil, sa o repar-
tizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau secu-
ritatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale
(art. 9 din O.U.G. nr. 96/2003).

Daca din motive obiective angajatorul nu poate sa indepli-
neasca aceastd obligatie, salariata care a nascut recent are dreptul
la concediu de risc maternal” dupd data revenirii din concediul
postnatal obligatoriu in cazul in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la impli-
nirea varstei de 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pand la
3 ani [art. 10 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 96/2003].

4) Dreptul de a schimba pozitia de lucru

Pentru salariatele care au ndscut recent si care «isi desfisoara
activitatea numai Tn pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respec-
tiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezand sau, respectiv,
pentru miscare» [art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 96/2003].

Cel care stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si
durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezand sau, respectiv,
pentru miscare este medicul de medicina muncii.

Y A se vedea Capitolul | din Partea a ll-a ,Indemnizatia si concediul de risc maternal”,

infra, p. 30.
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Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului
de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv po-
sibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angaja-
torul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca
al salariatei respective [art. 12 alin. (3) din O.U.G. nr. 96/2003].

5) Dreptul la asigurarea securitatii si sanatatii in munca

Pentru asigurarea securitafii si sandtdtii in munca a salariatelor
mame, lduze sau care aldpteaza, regulamentele interne ale unita-
tilor trebuie sa contind masuri privind igiena, protectia sandtdtii si
securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd si ale celorlalte acte normative in
vigoare [art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003].

6) Dreptul de a nu presta munca de noapte

Conform art. 19 din O.U.G. nr. 96/2003 salariata care a nds-
cut recent nu poate fi obligatd s& desfasoare munca de noapte”.

In cazul in care sanatatea ii este afectatsd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei,
sa o transfere la un loc de muncd de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un docu-
ment medical care mentioneaza perioada in care sdnatatea aces-
teia este afectatd de munca de noapte.

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transfe-
rul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indem-
nizatia de risc maternal.

7) Dreptul de a nu desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat

In cazul in care o salariatd care desfisoard in mod curent
munca cu caracter insalubru sau greu de suportat” se afla in
situatia Tn care a nascut recent, angajatorul are obligatia ca, pe
baza solicitarii scrise a acesteia, sa o transfere la un alt loc de
muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar [art. 20

Pentru definitia legald a notiunii de ,munca de noapte” a se vedea supra, p. 4.
Pentru definitia legald a notiunii de ,munci in conditii cu caracter insalubru sau
greu de suportat” a se vedea supra, p. 4.
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