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Capitolul I. Principii fundamentale ale dreptului muncii _____ 1 
1. Tratament discriminatoriu rezultat dintr-un act  

normativ. Controlul judecătoresc. ExistenĠa unor situaĠii 
analoge sau comparabile. Lipsa de echivalenĠă între 
situaĠiile analizate. PrescripĠie ______________________ 1 

2. Buna-credinĠă în raporturile de muncă. CondiĠiile de  
formă ale deciziei de sancĠionare disciplinară. 
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poate contesta decizia, în cuprinsul acesteia ___________ 8 

3. Buna-credinĠă în raporturile de muncă. Anularea  
deciziei de suspendare a contractului individual de muncă. 
Neparticiparea salariatului la examenul de grad. 
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Capitolul al II-lea. Încheierea contractului individual  
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de muncă. Contract individual de muncă pe durată 
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9. Clauză de fidelitate. Neplata de către angajator a  
bonusului de fidelitate. Caracterul neîntemeiat al cererii 
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16. Sporuri pentru condiĠii deosebit de periculoase.  
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Plata sporului de vechime în cuantum de 25% din  
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18. Premii acordate din fondurile angajatorului şi pretinse de 
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grupele I şi a II-a de muncă în vederea pensionarii. 
ObligaĠiile Inspectoratului Teritorial de Muncă_______ 135 
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