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Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul 1. incheierea contractului
individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de muncé este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Nota. 1. Pentru calificarea activitatii derulate in baza unui contract individual de munca
drept activitate dependenta, a se vedea art. 7 pct. 1-3 CF.

2. A se vedea, in ceea ce priveste administratorii unei societati pe actiuni, si art. 137" alin. (3)
din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004),
potrivit caruia, ,,Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
un contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de muncéa este suspendat pe perioada mandatului’. Aceste
prevederi sunt incidente si directorilor cérora le-au fost delegate atributii privind conducerea
societatii pe actiuni, potrivit art. 152 alin. (1) din acelasi act normativ.

3. A se vedea si O.U.G. nr. 44/2008 privind desfégurarea activitatilor economice de cétre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale (M. Of.
nr. 328 din 25 aprilie 2008).

4. A se vedea si Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (M. Of.
nr. 296 din 2 aprilie 2018).

Art. 11. [Clauze interzise] Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de munca.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr. 19/2019 a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila,
redata in extras infra, la art. 254.

Nota. A se vedea si art. 100 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of.
nr. 1238 din 22 decembrie 2022).

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie
pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncéa se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea juridica a salariatului] (1) Persoana fizica dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat
si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) incadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
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(4)" Tncadrarea in munca a persoanelor care beneficiazi de tutela speciala
este interzisa.

(5) Incadrarea in muncé in locuri de munca grele, vitamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Nota. A se vedea si: » art. 49 alin. (3) si (4) C. Rom.; » art. 32 CDFUE; » art. 42 CC;
» H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of. nr. 473 din 13 iulie
2007); » H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestéarii de catre copii de activitati re-
munerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling (M. Of. nr. 115
din 13 februarie 2015).

Art. 14. [Capacitatea juridicd a angajatorului] (1) in sensul prezentului cod,
prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitétii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de munca in calitate de angajator, din momentul dobéndirii capacitatii depline de
exercitiu.

Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisa, sub sanctiunea
nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muncé in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Nota. A se vedea si: » art. 49 alin. (3) C. Rom.; » art. 31 alin. (1) CDFUE.

Art. 152 [Munca nedeclarati] in sensul prezentei legi, munca nedeclarata
reprezinta:

a)®¥ primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d)“ primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca
stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1) lit. c).

1 Alin. (4) al art. 13 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. 12 pct. 1 din Legea
nr. 140/2022.

I Art. 15" a fost introdus prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.

Bl Lit. a) si b) de la art. 15" sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 din
Legea nr. 88/2018.

4 Lit. d) de la art. 15" este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din O.U.G.
nr. 117/2021.
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Art. 152 [Munca subdeclarati] in sensul prezentei legi, munca subdeclarata
reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decéat cel constituit si evidentiat
in statele de plata a salariilor gi in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale.

Art. 16.” [Forma scrisa a contractului. Vechimea in munca] (1)® Contractul
individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba roména, cel téarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(1")“ Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de munca semnatura electronica avansata
sau semnatura electronica calificata.

(1%) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic
al angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, potrivit legii.

(18) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveazé de catre
angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd,
si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor electronice!®, republicata,
si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(1%)-(1°) Abrogate.

(1%)"1 Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

(17) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contrac-
tului individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv
semnatura olografa sau semnatura electronica, in conditiile prezentei legi.

M Art. 152 a fost introdus prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 117/2021.

I Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 53/2017.

Bl Alin. (1) si (2) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 2 din
Legea nr. 88/2018.

“ Alin. (17)-(1%) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 36/2021, punct
modificat prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 208/2021.

B Titlul Legii nr. 135/2007 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Il pct. 1 din Legea
nr. 201/2024 (M. Of. nr. 594 din 26 iunie 2024).

6 Alin. (1#) si (1°) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 36/2021 si au fost
abrogate prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 208/2021.

71 Alin. (1°) si (17) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 36/2021, punct
modificat prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 208/2021.
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(18)" Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare
si control, contractele individuale de munca si actele aditionale, precum i inscrisurile/
documentele din domeniul relatiilor de muncé/securitatii si sanatatii in munca incheiate
in format electronic, cu semnatura electronica, potrivit legii, fara a le solicita si in
format letric. La solicitarea acestora, documentele incheiate cu semnatura electronica
pot fi transmise in format electronic si anterior efectuarii controlului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inméaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala
fara plata, acordate in conditiile art. 155 gi 156.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr. 37/2016 a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, redata in extras
infra, la art. 57.

Nota. 1. Potrivit art. IV din O.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice in
domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M. Of.
nr. 474 din 6 mai 2021), aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 208/2021 (M. Of.
nr. 720 din 22 iulie 2021): (1) Notiunile de semnatura electronicd, semnatura electronica
avansata, semnatura electronica calificata si sigiliul electronic, utilizate in cuprinsul actelor
normative care fac obiectul art. I-1ll din prezenta ordonanté de urgentd, au intelesul dat de
dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE. (2) Angajatorul poate
suporta, pentru el si pentru angajatii sai, in vederea indeplinirii obligatiilor legale mentionate
in prezenta ordonanta de urgentd, cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor electronice
avansate sau semnaturilor electronice calificate utilizate pentru semnarea inscrisurilor/
documentelor din domeniul relatiilor de muncéa/securitétii si sanatatii in munca. (2') Cheltuielile
efectuate de angajator, prevazute la alin. (2), reprezinta cheltuieli deductibile pentru
determinarea rezultatului fiscal. (...)".

2. Referitor la inregistrarea contractului de munca, a se vedea si: » H.G. nr. 295/2025
privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE (M. Of. nr. 279 din
31 martie 2025); » Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii
si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE
(M. Of. nr. 430 din 9 mai 2025).

M Alin. (18) al art. 16 a fost introdus prin art. | pct. 1" din O.U.G. nr. 36/2021, punct introdus prin
art. unic pct. 5 din Legea nr. 208/2021.
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Art. 16" [Locul de munci] (1) in sensul art. 16 alin. (4), locul de munca repre-
zinta locul in care salariatul Tsi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat
de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit
conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata
de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

Art. 17. [Informarea cu privire la clauzele esentiale din contract] (1) Anterior
incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii con-
tractului individual de munca sau a actului aditional, dupéa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi infor-
mata cu privire la cel putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b)2 locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea
intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platé;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptaméana, conditiile
de efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca
este cazul, modalitatile de organizare a muncii ih schimburi;

1 Art. 16" a fost introdus prin art. | pct. 2! din O.U.G. nr. 53/2017, punct introdus prin art. unic
pct. 3 din Legea nr. 88/2018.

PI'Lit. b) de la alin. (3) al art. 17 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 6 din
Legea nr. 283/2022.

BILit. k) sil) de la alin. (3) al art. 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 6
din Legea nr. 283/2022.
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m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n)i" durata si conditiile perioadei de proba, dacéa exist;

0)® procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p)®! dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci
cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului
ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(4)“ Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca
si in continutul contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute
la lit. m), o) si p).

(4")® Abrogat.

(5)® Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6)"' La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca
ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate
fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual
de munca sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(8)® Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru
al contractului individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale, prin publicarea pe site-ul institutiei.

(9) Toate informatiile mentionate la art. 17 alin. (3) vor fi cuprinse in modelul-cadru
al contractului individual de munca prevazut la alin. (8).

MLit. n) de la alin. (3) al art. 17 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 6 din
Legea nr. 283/2022.

2ILit. o) de la alin. (3) al art. 17 a fost introdusa prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 36/2021, punct
modificat prin art. unic pct. 6 din Legea nr. 208/2021.

BI'Lit. p) si q) de la alin. (3) al art. 17 au fost introduse prin art. | pct. 7 din Legea nr. 283/2022.

4 Alin. (4) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 8 din Legea
nr. 283/2022.

181 Precizam ca O.U.G. nr. 37/2021, prin care a fost introdus alin. (4') al art. 17, a fost respinsa
prin Legea nr. 275/2022, astfel incéat textul nu se mai aplica.

IAlin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3din O.U.G. nr. 53/2017.

I Alin. (6) si (7) ale art. 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 din
Legea nr. 213/2020.

B Alin. (8) si (9) ale art. 17 au fost introduse prin art. | pct. 9 din Legea nr. 283/2022.
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Nota. 1. Potrivit art. Il din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ (M. Of. nr. 1013 din 19 octombrie 2022), ,Pentru salariatul
care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in vigoare a prezentei legi,
informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munca se comunica de
cdtre angajator, la cerere, in maximum 30 de Zzile lucratoare de la data primirii solicitarii
scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude aplicarea drepturilor minime
stabilite la art. 35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si art. 278 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege”.

2. A se vedea si Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2171/2022 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca (M. Of. nr. 1180 din 9
decembrie 2022).

3. A se vedea si Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncé in Uniunea
Europeana (J.O. L 186 din 11 iulie 2019).

Art. 18. [Informarea in cazul salariatului care isi va desfasura munca in
striinatate] (1) in cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori sala-
riatul, dupa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul
are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute
la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a)l"l tara sau tarile, precum si durata perioadei de muncé ce urmeaza sa fie
prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitétile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regédseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(8) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in strainatate.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate, republicata (M. Of. nr. 180 din 23 februarie 2022); » H.G. nr. 384/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate (M. Of. nr. 208 din 28 aprilie 2001).

Art. 19.” [Sanctiunea neindeplinirii obligatiei de informare] (1) in situatia in
care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele prevazute
de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(2) in cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii,
salariatul se adreseaza acestora.

M Lit. a) de la alin. (1) al art. 18 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 10
din Legea nr. 283/2022.
I Art. 19 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 11 din Legea nr. 283/2022.
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(3)in situatia in care angajatorul nu igi indeplineste obligatia de informare prevazuta
laart. 17, 18, 105 si 242, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecatd competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Art. 20. [Clauzele specifice] (1) in afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17,
intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. [Clauza de neconcurenta] (1) La incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executérii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract
o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea con-
tractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla
in concurenta cu cea prestaté la angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizatii de
neconcurenta lunare pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada
de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta Tsi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de muncéa sunt prevazute Th mod concret activitatile ce sunt interzise
salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta
lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in
favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde
salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute
ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de
munca sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mica
de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator,
este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica
beneficiara, potrivit legii.

Nota. Dispozitiile art. 21 alin. (4) teza finald au fost abrogate indirect prin art. 502 alin. (1)
pct. 16 CF. Astfel, potrivit art. 76 alin. (2) lit. q) CF, ,,Regulile de impunere proprii veniturilor
din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor: {(...)
q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurentd,
stabilite conform contractului individual de munca”. Inclusiv Codul fiscal anterior (Legea
nr. 571/2003) continea o dispozitie similara.

Art. 22. [Perioada in care clauza de neconcurenta isi produce efectele]
(1) Clauza de neconcurenta Tsi poate produce efectele pentru o perioada de maximum
2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.
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(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile Tn cazurile in care incetarea contractului
individual de muncé s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56
alin. (1) lit. ), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 23. [Limitari ale clauzei de neconcurenta] (1) Clauza de neconcurentd
nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei salariatului
sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial pentru munca instanta
competenta poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. [Consecintele nerespectarii clauzei de neconcurent] in cazul neres-
pectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a produs angajatorului.

Art. 25. [Clauza de mobilitate] (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul
individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de muncé. in
acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor supli-
mentare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26. [Clauza de confidentialitate] (1) Prin clauza de confidentialitate partile
convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia,
s& nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executérii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective
de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr. LXXVIII (78)/2007 (M. Of. nr. 553 din 22 iulie
2008), inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectiile Unite, a admis recursul in interesul
legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie cu privire la interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor art. 6 din Legea
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, modificata
prin Legea nr. 246/2006, raportate la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din Statutul profesiei
de consilier juridic, art. 31 gi art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, privind admisibilitatea acordérii consilierilor juridici, cu statut de functionari
publici, a prestatiilor suplimentare in bani reprezentand clauza de mobilitate i clauza de
confidentialitate, si a stabilit:

»Dispozitiile art. 6 din Legea nr. 514/2003, modificata prin Legea nr. 246/2006, raportate
la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din Statutul profesiei de consilier juridic, art. 31 (fost
art. 29) si art. 117 (fost art. 93) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, se interpreteaza in sensul ca nu se pot negocia de consilierii juridici cu statut
de functionari publici prestatiile suplimentare in bani, reprezentand clauza de mobilitate si
clauza de confidentialitate, in conditiile prevazute de art. 25 si 26 din Codul muncii. Aceasta
categorie poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte normative de



33 « CODUL MUNCII Art. 27-28

salarizare a functionarilor publici si de legislatia specifica autoritétii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea”.

Nota. Legea nr. 188/1999 a fost abrogata prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminis-
trativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019). Pentru textele corespondente in prezent, a se vedea
art. 367 si art. 417 din Codul administrativ.

Nota. A se vedea si: B art. 227 si art. 304 CP, precum si art. 308 CP, potrivit cdruia art. 304
se aplica in mod corespunzator si faptelor savarsite de catre sau in legatura cu persoanele
care exercita, permanent ori temporar, cu sau fara o remuneratie, o insarcinare de orice
natura in serviciul unei persoane fizice prevazute la art. 175 alin. (2) ori in cadrul oricarei
persoane juridice; » Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate (M. Of.
nr. 248 din 12 aprilie 2002); » O.U.G. nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgarii ilegale (M. Of. nr. 309 din 19 aprilie 2019).

Art. 27. [Obligativitatea certificatului medical la angajare. Interzicerea testelor
de graviditate] (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca.

(8) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului
muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte
domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Nota. 1. Referitor la examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca, a se vedea si
art. 13 siurm. din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor (M. Of. nr. 332
din 17 mai 2007).

2. Ase vedeasi: B art. 10 alin. (4) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata (M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013); » art. 9 pct. 2 din Conventia
OIM nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din
1952, adoptaté la cea de-a 88-a sesiunea a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale
a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr. 452/2002 (M. Of. nr. 535
din 23 iulie 2002).

3. A se vedea si: » art. 9 alin. (4) din O.U.G. nr. 10/2004 privind statutul personalului
vamal (M. Of. nr. 256 din 23 martie 2004); » art. 20 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 123/2006
privind statutul personalului de probatiune (M. Of. nr. 407 din 10 mai 2006); » art. 78 din
Legea nr. 21/2020 privind Codul aerian (M. Of. nr. 222 din 19 martie 2020).

Art. 28. [Obligativitatea certificatului medical in situatii speciale] Certificatul
medical este obligatoriu gi in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupé o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile
de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca tem-
porara;



9. Hotararea Guvernului nr. 295/2025
privind Registrul general de evidenta
a salariatilor - REGES-ONLINE

publicata in
M. Of. nr. 279 din 31 martie 2025

Nota redactiei
Denumirile marginale ale articolelor din H.G. nr. 295/2025 nu fac parte din textul oficial. Ele
au fost introduse de redactie, pentru a se facilita cautarea in cuprinsul acestuia.

Art. 1. [Categorii de angajatori care au obligatia completarii Registrului]
Prezenta hotarare stabileste conditiile de intocmire gi accesare a Registrului general de
evidenta a salariatilor, denumit in continuare Registru, de completare si transmitere Tn
acesta a elementelor contractului individual de munca, privind incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea acestuia, de catre urmatoarele categorii de angajatori:

a) persoane fizice sau juridice de drept privat;

b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeazé personal in baza
unui contract individual de munca;

¢) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv,
dupa caz, reprezentantele organizatiilor internationale acreditate in Romania, institutele
culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in Romaénia,
pentru personalul angajat local care are cetatenia roméana sau pentru stréinul cu
drept de munca in Romania.

Art. 2. [Definitii] in sensul prezentei hotarari, termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) REGES-ONLINE - Registrul general de evidenta a salariatilor online — platforma
informatica destinata completarii, transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii
datelor referitoare la elementele contractului individual de munca, cu respectarea
dispozitillor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

b) prestator — persoana fizica ce desfagoara activitati economice in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, expertul contabil si contabilul autorizat care
isi exercita profesia individual ori prin societate de expertiza contabila/societate de
contabilitate in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea
activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau persoana juridica ce, in baza unui contract de prestari
servicii incheiat cu angajatorul, efectueaza serviciul de completare si transmitere a
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elementelor privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

c) date — elementele privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca.

Art. 3. [Reguli privind completarea Registrului] (1) Pentru persoanele care
urmeaza sa desfagoare activitate in baza unui contract individual de munca, incheiat
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau in baza unor legi speciale, angajatorii mentionati la
art. 1 completeaza si transmit in Registru datele mentionate la art. 4 alin. (2), cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre aceste persoane.

(2) Angajatorii au obligatia s& completeze datele in Registru in ordinea cronologica
a incheierii, modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de munca.

(8) Angajatorii care au infiintat sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, carora le-au delegat competenta
incadrarii personalului, pot delega acestora si competenta completarii gi transmiterii
datelor in Registru, in numele angajatorului.

(4) Dreptul si obligatia privind completarea si transmiterea datelor in Registru
sunt exclusiv ale angajatorului.

(5) Completarea si transmiterea datelor in Registru, precum si prelucrarea acestora
se realizeaza de catre unul sau mai multi salariati, desemnati prin decizie scrisa
de catre angajatorii prevazuti la art. 1, cu respectarea prevederilor legale privind
protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(6) Angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a) i ¢) pot contracta serviciul de completare gi
transmitere a datelor in Registru, prin incheierea de contracte de prestari servicii cu
prestatorii prevazuti la art. 2 lit. b), cu respectarea obligatiilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

(7) In cazul prevézut la alin. (6), completarea si transmiterea datelor in Registru,
precum si prelucrarea acestora se realizeazéa de catre unul sau mai multi salariati
desemnati prin decizie scrisa de catre prestator, dintre salariatii proprii.

(8) Prestatorii prevazuti la alin. (6) nu pot subcontracta serviciile de completare
si transmitere a datelor in Registru incredintate de angajator.

(9) Angajatorii care au contractat serviciul de completare si transmitere a datelor
in Registru au obligatia de a completa si transmite in acesta urmatoarele date:

a) datele de identificare ale prestatorului — codul unic de identificare — CUI/
codul de identificare fiscala — CIF, denumirea prestatorului, sediul social, numele si
prenumele reprezentantului legal in cazul persoanei juridice;

b) data incheierii contractului de prestari servicii;

c) data de inceput al prestarii de servicii;

d) durata contractului de prestari servicii;

e) data Tncetarii contractului de prestari servicii.

(10) Transmiterea datelor prevazute la alin. (9) se realizeaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data incheierii, respectiv a incetarii contractului de prestari servicii.

(11) Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in Registru
nu exonereaza angajatorul de obligatiile stabilite de prezenta hotaréare.
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(12) Raspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor
transmise in Registru revine in exclusivitate angajatorului.

(13) Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii care completeaza si transmit datele
in Registru au obligatia s& prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu
respectarea dispozitillor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 4. [Date completate si transmise in Registru] (1) Registrul se infiinteaza
in forma electronica, se completeaza si se transmite pe platforma informatica pusa
la dispozitie de Inspectia Muncii.

(2) Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza si transmit in Registru urmatoarele
date, fara a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de
identificare — CUI, codul de identificare fiscala — CIF, sediul social, numele si prenumele
reprezentantului legal — pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele,
codul numeric personal — CNP, domiciliul — pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul
numeric personal — CNP, numaérul de identificare fiscald — NIF, cetatenia si tara
de provenienta — Uniunea Europeana — UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul
Economic European — SEE;

c) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului
de incadrare in grad si tip de handicap;

d) data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data
inceperii activitatii;

e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau
altor acte normative;

f) tipul contractului individual de munca;

g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;

h) locul de munca, respectiv fix sau mobil;

i) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri,
astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul
colectiv de munca;

k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

I) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se
face transferul in conditiile legii;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de
identificare ale angajatorului la care se face detasarea;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detagarea transnationald, definita
la art. 2 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2017 privind detagarea salariatilor in cadrul
prestérii de servicii transnationale, cu modificarile si completérile ulterioare, statul in
care urmeaza séa se realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/
utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si
natura acestei activitati;
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10. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia

publicata in
M. Of. nr. 640 din 30 august 2014

aprobata prin Legea nr. 14/2016 (M. Of. nr. 48 din 21 ianuarie 2016);
rectificata in M. Of. nr. 660 din 8 septembrie 2014 si in M. Of. nr. 846 din 20 noiembrie
2014.

cu modificarile si completarile aduse prin:

>

0.G. nr. 25/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor
(M. Of. nr. 670 din 31 august 2016), aprobata prin Legea nr. 116/2017 (M. Of. nr. 403 din
29 mai 2017);

0.U.G. nr. 75/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
protectiei mediului si al regimului strainilor (M. Of. nr. 631 din 19 iulie 2018), respinsa prin
Legea nr. 151/2021 (M. Of. nr. 573 din 7 iunie 2021);

Legea nr. 247/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania (M. Of. nr. 941 din 7 noiembrie 2018);

Legea nr. 200/2020 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strainilor in Roménia si a Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea
fn munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Roméania (M. Of. nr. 832 din 10 septembrie
2020);

0.U.G. nr. 59/2022 pentru modificarea unor acte normative in domeniul strainilor (M. Of.
nr. 450 din 5 mai 2022), aprobata prin Legea nr. 260/2023 (M. Of. nr. 881 din 29 septembrie
2023);

Legea nr. 247/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
documentele de sedere eliberate cetétenilor Uniunii Europene si membrilor de familie ai
acestora, precum si in domeniul strainilor (M. Of. nr. 746 din 25 iulie 2022);

0.U.G. nr. 143/2022 pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania (M. Of. nr. 1049 din
28 octombrie 2022), aprobata prin Legea nr. 382/2022 (M. Of. nr. 1276 din 30 decembrie
2022);

0.G. nr. 6/2024 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Roméania (M. Of. nr. 69 din 25 ianuarie
2024);

Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor (M. Of. nr. 176 din 5 martie 2024);

0.U.G. nr. 25/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor si al frontierei (M. Of. nr. 250 din 22 martie 2024), aprobata, cu completari, prin
Legea nr. 318/2024 (M. Of. nr. 1308 din 23 decembrie 2024);

Legea nr. 53/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor (M. Of. nr. 395 din 5 mai 2025).
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Art. 1-2

— extras —
Cuprins Art.
Titlul I. incadrarea in munci si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei 1-40
Capitolul I. Domeniu de aplicare si definitii 1-2
Capitolul II. incadrarea in muncé a stréinilor pe teritoriul Romaniei 3-19
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind incadrarea in muncd
a strainilor 3-6
Sectiunea a 2-a. Incadrarea in muncd a strdinilor ca lucrétori
permanenti 7-8
Sectiunea a 3-a. Incadrarea in munc4 a stréinilor ca lucrétori
stagiari 9-10
Sectiunea a 4-a. Incadrarea in muncd a strdinilor ca lucrétori
sezonieri 11-12°
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Titlul I. incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei

Capitolul I. Domeniu de aplicare si definitii

Art. 1. Prezentul titlu reglementeaza incadrarea in munca si detasarea strainilor

pe teritoriul Romaniei.

Art. 2. (1) In sensul prezentei ordonante, termenii gi expresiile de mai jos sem-

nifica dupa cum urmeaza:
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a) angajator — persoana juridica sau persoana fizica cu sediul social ori profe-
sional, respectiv domiciliul in Romania ori filiala din Romania a unei persoane juridice
stréine cu sediul in strainatate, care incadreaza in munca un strain in conditiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Codul muncii,

b)" beneficiar al prestarii de servicii — persoana juridica sau persoana fizica cu
sediul social ori profesional, respectiv domiciliul in Roméania ori reprezentanta, sucursala
sau filiala din Romania a unei persoane juridice straine cu sediul in strainatate, care
primeste sau intentioneaza sa primeasca la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator
detasat sau un lucrator ICT;

c) aviz de angajare — documentul oficial eliberat de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari, care atesta dreptul unui angajator de a incadra in munca un strain
pe o anumita functie;

d)? aviz de detasare — documentul oficial eliberat de cétre Inspectoratul General
pentru Imigrari, care atesta dreptul unui beneficiar al prestarii de servicii de a primi
la munca pe teritoriul Roméniei un stréin detasat pe o anumita functie;

e) lucrator permanent — strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata,
incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare;

f)® Jucrator stagiar — strainul incadrat Tn munca pe teritoriul Romaniei in baza
avizului de angajare, titular al unei diplome de invatamant superior sau care urmeaza
o forma de invatamant superior intr-o tara terta, care participa pe teritoriul Romaniei
la un program de stagiu, cu duratd determinata, in scopul imbunétéatirii pregatirii
profesionale sau obtinerii unei calificari profesionale, precum si al imbunéatatirii
cunostintelor lingvistice si culturale;

)4 Jucrator au pair — strdinul incadrat in munca temporar de o familie-gazda,
astfel cum aceasta este definita la art. 2 lit. 0°) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe teritoriul
Romaniei, pentru a-gi imbunatati cunostintele si competentele lingvistice Th schimbul
unor activitati casnice usoare si de ingrijire a copiilor;

9)® lucrator sezonier — strainul care isi mentine resedinta principala intr-un stat
tert, dar locuieste legal si temporar pe teritoriul Roméniei, fiind incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munca pe durata determinata, incheiat
cu un angajator in baza avizului de angajare, pentru a presta o activitate care se
desfagoara in functie de succesiunea anotimpurilor;

h) lucrator transfrontalier— strainul, cetdtean al unui stat ce are frontiera comuna
cu Romania si care locuieste in zona de frontiera a statului respectiv, incadrat in

ULit. b) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din
0.G. nr. 25/2016.

RILit. d) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din
0O.G. nr. 25/2016.

BILit. f) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. IV pct. 1 din
Legea nr. 247/2018.

¥ Lit. f') de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. IV pct. 2 din Legea nr. 247/2018.

Bl Lit. g) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din
0O.G. nr. 25/2016.
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munca intr-o localitate de frontiera de pe teritoriul Romaniei cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, incheiat cu un angajator
in baza avizului de angajare;

i)' lucrator inalt calificat — strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei pe un
loc de munca inalt calificat, cu contract individual de munca pe durata nedeterminata
sau pe durata determinata de cel putin sase luni, incheiat cu un angajator in baza
avizului de angajare;

D)2 lucréator detasat — strainul calificat, detasat temporar de la intreprinderea
stabilitd ntr-o tara tertd, la care este si rdméane angajat cu contract de munca
valabil, la un beneficiar al prestarii de servicii care apartine acelei intreprinderi sau
aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea ori cu
care intreprinderea a incheiat un contract care presupune detasarea unui angajat
al acesteia pe teritoriul Romaniei;

k) personal cu calificare speciald — profesorii universitari, cercetatorii i personalul
stiintific care desfagoara in Romania o activitate academica sau o activitate de cercetare
in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate/autorizate sa functioneze
provizoriu, institutiilor de educatie si cercetare, autoritatilor si institutiilor din sistemul
administratiei publice centrale;

1) loc de munca inalt calificat— locul de munca al unei persoane care, in scopul
exercitarii unei activitati salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea
altei persoane, este platita pentru activitatea respectiva si are calificarile profesionale
superioare necesare;

m) calificari profesionale superioare — calificarile atestate prin prezentarea unor
calificari dobandite in cadrul invatamantului superior sau prin competente profesionale
superioare;

n) calificare dobandita in cadrul invatamantului superior— orice diploma, certificat
sau alt titlu oficial de calificare eliberat de catre o autoritate competenta prin care
se atestd absolvirea invatamantului superior sau a unui ciclu de invatdmant tertiar
echivalent, si anume o serie de cursuri furnizate de o institutie de Tnvatamant
recunoscuta ca institutie de invatamant superior sau institutie de invatamant tertiar
echivalenta de catre statul in care se afla, in cazul in care studiile necesare pentru
a dobéndi calificérile au o durata de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului
6 din clasificarea ISCED 2011 sau, dupa caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in
conformitate cu legislatia nationala aplicabila;

0)“ abrogatg;

p) drept de muncé — dreptul strainilor de a fi incadrati in munca sau detasati pe
teritoriul Romaniei;

M Lit. i) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Il pct. 1 din
Legea nr. 28/2024.

RI'Lit. j) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din
0O.G. nr. 25/2016.

BI'Lit. 1)-n) de la alin. (1) al art. 2 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. Il pct. 1
din Legea nr. 28/2024.

“I'Lit. o) de la alin. (1) al art. 2 a fost abrogata prin art. Il pct. 2 din Legea nr. 28/2024.
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Q)" persoana transferata in cadrul aceleiasi companii, denumita in continuare
Jucrétor ICT”— strainul care locuieste intr-o tara terta la data depunerii cererii pentru
avizul de detasare si care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

r) transfer in cadrul aceleiasi companii— detasarea temporara in scopul desfasurarii
unei activitati profesionale sau al formarii, in calitate de cadru de conducere, specialist
sau angajat stagiar, a unui strain care locuieste intr-o tara tertd la data depunerii
cererii pentru avizul de detagare, de la intreprinderea stabilita intr-o tara terta, la
care strainul este si ramane angajat cu contract de munca valabil, la una sau mai
multe entitati care apartin acelei intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detasarea, dintre care cel putin una este stabilita
pe teritoriul Romaniei;

s) grup de intreprinderi — doua sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind
afiliate potrivit alin. (3);

$) cadru de conducere— persoana care detine o functie de conducere, responsabila
de gestionarea activitatii beneficiarului prestarii de servicii sub supravegherea generala
sau indrumarea consiliului de administratie, a actionarilor sau a echivalentului acestora,
avand cel putin una dintre atributiile prevazute la alin. (5);

t) specialist — persoana calificata, care detine o experienta profesionala
corespunzétoare de cel putin 3 ani, cu relevanta pentru domeniile de activitate,
tehnicile sau gestionarea activitatii beneficiarului prestarii de servicii;

t) angajat stagiar — persoana care detine o diploma universitara, detagata in
scopul dezvoltarii carierei sau pentru a obtine formare privind tehnici sau metode
utilizate in afaceri, si care este platita pe durata detasarii;

u) activitate care se desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor— activitate
care depinde, intr-o anumita perioada a anului, de un eveniment periodic sau de o
succesiune de evenimente legate de conditii sezoniere pe durata cérora nivelul de
forta de munca necesar il depaseste considerabil pe cel obignuit pentru operatiunile
curente;

V) fara terfd — orice stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, cu exceptia Confederatiei Elvetiene.

(2) Prezenta ordonanta utilizeaza termeni si expresii avand semnificatia prevazuta
in cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor
in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
cuprinsul Codului muncii.

(3)2 in sensul prezentei ordonante, este recunoscuté ca fiind afiliata direct sau
indirect unei alte intreprinderi o intreprindere care indeplineste cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a) detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;

b) controleaza majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta intreprindere;

c) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de administratie, de
conducere sau de supraveghere al celeilalte intreprinderi;

d) este administrata pe o baza comuna cu cealalta intreprindere de catre o
intreprindere-mama.

0ILit. g)-v) de la alin. (1) al art. 2 au fost introduse prin art. | pct. 2 din O.G. nr. 25/2016.
I Alin. (3)-(6) ale art. 2 au fost introduse prin art. | pct. 3 din O.G. nr. 25/2016.





