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Titlul 1ll. Timpul de munca si timpul de odihna

Nota. 1. A se vedea si Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru (J.O. L 299
din 18 noiembrie 2003).

2. Pentru domenii in care exista reglementari speciale derogatorii de la prevederile prezentului
titlu, a se vedea si: » Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei sociale
in domeniul transporturilor rutiere (J.O. L 102 din 11 aprilie 2006); » Regulamentul (UE)
2020/1054 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 iulie 2020 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 561/2006 in ceea ce priveste cerintele minime referitoare la duratele
de conducere zilnice si saptamanale maxime, pauzele minime si perioadele de repaus zilnic
si saptamanal si a Regulamentului (UE) nr. 165/2014 in ceea ce priveste pozitionarea prin
intermediul tahografelor (J.O. L 249 din 31 iulie 2020); » O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea
cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de
odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora
(M. Of. nr. 565 din data de 16 august 2007); » art. 13 din O.U.G. nr. 10/2004 privind Statutul
personalului vamal (M. Of. nr. 256 din 23 martie 2004); » art. 18 din Legea nr. 256/2018
privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor petroliere de catre titularii
de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore si onshore de adancime,
republicata (M. Of. nr. 713 din 15 iulie 2022); » art. 17 din Legea nr. 270/2020 privind
munca in domeniul pescuitului maritim (M. Of. nr. 1141 din 26 noiembrie 2020).

Capitolul I. Timpul de munca

Sectiunea 1. Durata timpului de munca

Art. 111."" [Definitii] (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care
salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste
sarcinile gi atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(8) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului
de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-214/20, Dublin City Council, Hotararea din 11 noiembrie
2021 - Trimitere preliminara — Protectia securitatii si a sdnatatii lucratorilor — Organizarea
timpului de lucru — Directiva 2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea de ,timp de lucru”— Pompier
din cadrul serviciului de permanenta — Garda in regim de permanenta — Desfasurare
in perioada de garda a unei activitati profesionale independente — Constrangeri care
decurg din regimul de permanenta:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in
sensul ca o perioada de garda in regim de permanenta asiguratd de un pompier din cadrul
serviciului de permanentd, in care acest lucrator desfasoara, cu autorizarea angajatorului
sau, o activitate profesionala in calitate de lucrator independent, insa, in cazul unui apel

T Art. 111 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 20 din Legea nr. 283/2022.
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de urgenta, trebuie sa ajungé la cazarma la care a fost repartizat intr-un interval maxim
de zece minute, nu constituie ,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii daca rezulta
dintr-o apreciere global& a ansamblului imprejurérilor spetei, in special din amploarea si
din modalitétile acestei posibilitati de a desfagura o alta activitate profesional&, precum si
din lipsa obligatiei de a participa la toate interventiile asigurate de aceasta cazarma, ca
constrangerile impuse lucratorului respectiv in aceasta perioada nu sunt de o asemenea
natura incat afecteaza in mod obiectiv si foarte semnificativ posibilitatea acestuia din urma
de a gestiona in mod liber in perioada mentionat& timpul in care serviciile sale profesionale
n calitate de pompier nu sunt solicitate.

2. Cauza C-909/19, Unitatea Administrativ-Teritoriala D., Hotararea din 28 octombrie
2021 - Trimitere preliminard — Protectia securitatii si a sanatétii lucratorilor — Directiva
2003/88/CE — Organizarea timpului de lucru — Art. 2 pct. 1 si 2 — Notiunile de ,,timp de
lucru” si de ,,perioada de repaus” — Formare profesionala obligatorie urmata la ini-
tiativa angajatorului:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca perioada in care un lucrator urmeaza o formare profesionala care ii este
impusa de angajatorul sau, care se desfagoara in afara locului sau obignuit de munca, in
localurile prestatorului serviciilor de formare, si in care nu isi exercita atributiile obisnuite
constituie ,timp de lucru”, in sensul acestei dispozitii.

3. Cauza C-742/19, Ministrstvo za obrambo, Hotararea din 15 iulie 2021 — Trimitere
preliminard — Protectia securitdtii si a sanatatii lucratorilor — Organizarea timpului de
lucru — Membri ai fortelor armate — Aplicabilitatea dreptului Uniunii — Art. 4 alin. (2) TUE —
Directiva 2003/88/CE — Domeniu de aplicare — Art. 1 alin. (3) — Directiva 89/391/CEE —
Art. 2 alin. (2) — Activitati ale militarilor — Notiunea de ,,timp de lucru” — Perioada de
garda — Litigiu privind remuneratia lucratorului:

1) Art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citit in lumina
art. 4 alin. (2) TUE, trebuie interpretat in sensul ca o activitate de garda desfasurata de
un militar este exclusa din domeniul de aplicare al acestei directive:

— fie atunci cand activitatea mentionata intervine in cadrul formarii sale initiale, al unui
antrenament operational sau al unei operatiuni militare propriu-zise;

— fie atunci cand constituie o activitate atat de specifica incat nu se preteaza unui sistem de
rotatie a efectivelor care s& permitéd asigurarea respectarii cerintelor directivei respective;
— fie atunci cand rezulta, avand in vedere ansamblul imprejurarilor pertinente, ca aceasta
activitate este executatd in cadrul unor evenimente exceptionale, a caror gravitate si
amploare necesita adoptarea unor masuri indispensabile protectiei vietii, sanatatii, precum
si securitatii colectivitatii si a caror buné executare ar fi compromisa daca toate normele
prevazute de directiva mentionata ar trebui respectate;

— fie atunci cand aplicarea directivei amintite unei astfel de activitati, prin faptul c& impune
autoritatilor implicate s instituie un sistem de rotatie sau de planificare a timpului de lucru, nu
s-ar putea realiza decét in detrimentul bunei desfagurari a operatiunilor militare propriu-zise.
2) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca nu se opune ca o perioada
de garda in care un militar este obligat sa raméana in cazarma in care este repartizat, dar
in care nu efectueaza o munca efectivé, sa fie remunerata in mod diferit fata de o perioada
de garda in care efectueaza prestatii de munca efectiva.

4. Cauza C-344/19, Radiotelevizija Slovenija, Hotararea din 9 martie 2021 — Trimitere
preliminara — Protectia securitétii si a sdnatatii lucratorilor — Organizarea timpului de lucru —
Directiva 2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea de ,,timp de lucru” — Perioada de garda in
regim de permanenté — Activitate specifica intretinerii statiilor de emisie de televiziune
situate departe de zonele locuite — Directiva 89/391/CEE — Art. 5 si art. 6 — Riscuri
psihosociale — Obligatie de prevenire:
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Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca o perioadé de garda in regim de permanenta, in care un lucrator trebuie doar
sa poata fi contactat prin telefon si sa poata ajunge la locul sau de munca, in caz de nevoie,
in interval de o or&, putand totodaté fi cazat intr-o locuinta de serviciu pusa la dispozitia
sa de angajatorul sdu la acest loc de munca, dar fara a fi obligat s& ramana acolo, nu
constituie in integralitatea sa timp de lucru in sensul acestei dispozitii decat daca dintr-o
apreciere globala a ansamblului circumstantelor spetei, in special a consecintelor unui
astfel de interval de timp si, eventual, a frecventei medii de interventie in aceasta perioada,
rezulta ca constrangerile impuse lucratorului mentionat in perioada respectiva sunt de o
asemenea natura incat afecteaza in mod obiectiv si foarte semnificativ posibilitatea acestuia
din urma de a gestiona in mod liber, in aceeasi perioada, timpul in care serviciile sale
profesionale nu sunt solicitate si de a consacra acest timp propriilor interese. Caracterul
nefavorabil activitatilor recreative al imprejurimilor imediate ale locului in cauzé este lipsit
de pertinenta in scopul unei astfel de aprecieri.

5. Cauza C-580/19, Stadt Offenbach am Main, Hotararea din 9 martie 2021 — Trimitere
preliminara — Protectia securitétii si a sanatatii lucratorilor — Organizarea timpului de lucru —
Directiva 2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea de ,,timp de lucru” — Perioada de garda
in regim de permanenta — Pompieri profesionisti — Directiva 89/391/CEE — Art. 5 si
art. 6 — Riscuri psihosociale — Obligatie de prevenire:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca o perioada de garda in regim de permanentd, in care un lucrator trebuie sa
poata ajunge la marginea oragului sdu de repartitie intr-un interval de 20 de minute, cu
echipamentul de interventie si cu vehiculul de serviciu pus la dispozitie de angajatorul
sau, utilizand drepturile speciale in raport cu Codul rutier si drepturile de trecere aferente
acestui vehicul, nu constituie in integralitatea sa ,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii
decét daca dintr-o apreciere globala a ansamblului circumstantelor spetei, in special a
consecintelor unui astfel de interval de timp si, eventual, a frecventei medii de interventie
in aceasta perioada, rezultd cé constrangerile impuse lucratorului mentionat in perioada
respectiva sunt de o asemenea natura incat afecteaza in mod obiectiv si foarte semnificativ
posibilitatea acestuia din urma de a gestiona in mod liber, in aceeasi perioada, timpul in care
serviciile sale profesionale nu sunt solicitate si de a consacra acest timp propriilor interese.
6. Cauza C-266/14, Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones
obreras, Hotararea din 10 septembrie 2015 — Trimitere preliminara. Politica sociala.
Directiva 2003/88/CE. Protectia securitdlii si a sanatétii lucrétorilor. Organizarea timpului
de lucru. Art. 2 pct. 1. Notiunea ,timp de lucru”. Lucréatori care nu au un loc de munca
fix sau obisnuit. Timp de deplasare intre domiciliul lucrétorilor si locurile in care se afla
primul si ultimul client:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in sensul
cé&, in imprejuréri precum cele in discutie in litigiul principal, in care lucratorii nu au un loc de
munca fix sau obignuit, timpul de deplasare pe care acesti lucratori il consacra deplasarilor
zilnice de la domiciliu la locurile in care se afla primul si, respectiv, ultimul client desemnati
de angajator constituie ,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii.

7. Cauza C-258/10, Grigore, Ordonanta din 4 martie 2011 — Art. 104 alin. (3) primul
paragraf din Regulamentul de procedura. Politica sociala. Protectia securitétii si a sanatatii
lucratorilor. Directiva 2003/88/CE. Organizarea timpului de lucru. Notiunea ,timp de lucru”.
Notiunea ,timp de lucru maxim saptaméanal”. Padurar care, potrivit contractului sdu de munca
si contractului colectiv aplicabil, are un program de lucru flexibil de opt ore pe zi si de 40 de
ore pe sdptamand. Reglementare nationala potrivit careia padurarul poarta raspunderea
pentru orice prejudiciu produs in cadrul cantonului silvic aflat in gestiunea sa. Calificare.
Efect al orelor suplimentare asupra remuneratiei si a indemnizatiilor persoanei in cauza:
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1) Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca o perioada in care un padurar, al carui timp de lucru zilnic, astfel cum este
stipulat n contractul sdu de munca, este de opt ore, are obligatia de a asigura paza unui
canton silvic, raspunzénd disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz,
pentru pagubele constatate in cantonul aflat in gestiunea sa, indiferent de momentul in
care se produc aceste pagube, reprezinta ,timp de lucru” in sensul dispozitiei mentionate
numai daca natura si intinderea obligatiei de paza care fi revine padurarului si regimul
juridic al raspunderii care ii este aplicabil impun prezenta sa fizica la locul de munca si
daca, in cursul acestei perioade, trebuie sa se afle la dispozitia angajatorului. Este de
competenta instantei de trimitere sa efectueze verificarile necesare privind situatia de
fapt si aspectele juridice, in special din perspectiva dreptului national aplicabil, pentru a
aprecia daca aceasta este situatia in cauza cu care a fost sesizata.

2) Calificarea unei perioade drept ,timp de lucru” in sensul art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88
nu depinde de punerea la dispozitie a unei locuinte de serviciu in incinta cantonului aflat
in gestiunea padurarului in cauza, in masura in care aceasta punere la dispozitie a unei
locuinte nu presupune ca acesta este obligat sa fie prezent fizic la locul determinat de
angajator gi s& raméana la dispozitia acestuia pentru a putea efectua imediat, in caz de
nevoie, prestatiile corespunzatoare. Este de competenta instantei de trimitere s efectueze
verificarile necesare pentru a aprecia dacéd aceasta este situatia in cauza cu care este
sesizata.

3) Art. 6 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca se opune, in principiu, unei
situatii in care, desi contractul de munca al unui padurar prevede ca timpul de lucru maxim
este de opt ore pe zi, iar timpul maxim saptaméanal este de 40 de ore, in realitate acesta
asigura paza cantonului silvic aflat in gestiunea sa, in temeiul unor obligatii legale, fie in
mod permanent, fie intr-un mod care face sa fie depasit timpul de lucru maxim saptamanal
prevazut la acest articol. Este de competenta instantei de trimitere sa efectueze verificarile
necesare pentru a aprecia dacé aceasta este situatia in cauza cu care este sesizata si,
eventual, sa verifice dacéa sunt respectate in speta conditiile prevazute la art. 17 alin. (1)
din Directiva 2003/88 sau la art. 22 alin. (1) din aceasta, referitoare la posibilitatea de a
deroga de la art. 6 mentionat.

4) Directiva 2003/88 trebuie interpretata in sensul ca obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale sau cele care pot fi asimilate acestora pe perioada in care padurarul
are obligatia de a asigura paza cantonului silvic aflat in gestiunea sa nu intra sub incidenta
directivei mentionate, ci a dispozitiilor relevante din dreptul national.

8. Cauza C-175/16, Hélvé si altii, Hotararea din 26 iulie 2017 — Trimitere preliminara. Directiva
2003/88/CE. Art. 17. Protectia securitétii si a sandtétii lucrétorilor. Organizarea timpului
de lucru. Indemnizatii suplimentare. Asociatie de protectie a copiilor. ,Périnti din satul co-
piilor”. Absenta temporaréa a ,pdrintilor” titulari. Lucratoare angajate in calitate de ,parinti”
suplinitori. Notiune:

Art. 17 alin. (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul c& nu se poate aplica unei activitati salariate precum cea in discutie in litigiul
principal, care consté in luarea n ingrijire a unor copii in conditiile unui mediu familial, prin
suplinirea persoanei insarcinate in principal cu aceasta misiune, atunci cand nu este stabilit
ca durata timpului de lucru, privita in integralitate, nu este masurata sau predeterminata
ori ca ea poate fi determinata de insusi lucratorul respectiv, aspect a carui verificare este
de competenta instantei de trimitere.

9. Cauza C-518/15, Matzak, Hotararea din 21 februarie 2018 — Trimitere preliminara.
Directiva 2003/88/CE. Protectia securitatii si a sanatétii lucratorilor. Organizarea timpului de
lucru. Art. 2. Notiunile ,timp de lucru” si ,perioada de repaus”. Art. 17. Derogéri. Pompieri.
Timp de garda. Garda la domiciliu:
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1) Art. 17 alin. (3) lit. (c) pct. (iii) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru
trebuie interpretat in sensul ca statele membre nu pot deroga, in ceea ce priveste anumite
categorii de pompieri recrutati de serviciile publice de pompieri, de la ansamblul obligatiilor
care decurg din dispozitiile acestei directive, inclusiv din art. 2 din aceasta, care defineste
printre altele notiunile ,timp de lucru” si ,perioada de repaus”.

2) Art. 15 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca nu permite ca statele membre
s& mentina sau s& adopte o definitie a notiunii ,timp de lucru” mai putin restrictiva decét
cea prevazuta la art. 2 din aceasta directiva.

3) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca nu impune statelor membre
s& stabileasca remunerarea perioadelor de garda la domiciliu precum cele in discutie in
litigiul principal in functie de calificarea acestor perioade drept ,timp de lucru” sau drept
sperioada de repaus”.

4) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca timpul de garda pe care un
lucrator il petrece la domiciliu cu obligatia de a raspunde la apelurile angajatorului sau
intr-un interval de opt minute, ceea ce restrange in mod semnificativ posibilitatile de a
avea alte activitéti, trebuie sa fie considerat ,timp de lucru”.

10. Cauza C-147/17, Sindicatul Familia Constanta si altii, Hotararea din 20 noiembrie
2018 — Trimitere preliminard. Protectia securitdtii si a sanatétii lucrétorilor. Organizarea
timpului de lucru. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Art. 31. Directiva
2003/88/CE. Domeniu de aplicare. Derogare. Art. 1 alin. (3). Directiva 89/391/CEE. Art. 2
alin. (2). Activitate de asistent maternal:

Art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88/CE a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru coroborat cu art. 2 alin. (2) din Directiva 89/391/CEE
a Parlamentului European si a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca
trebuie interpretat in sensul ca nu se incadreaza in domeniul de aplicare al Directivei
2003/88 activitatea de asistent maternal care consta, in cadrul unui raport de munca cu o
autoritate publica, in primirea si integrarea unui copil in caminul propriu si in asigurarea,
in mod continuu, a dezvoltarii armonioase si a educatiei acestui copil.

11. Cauza C-110/24, STAS-IV, Hotararea din 9 octombrie 2025 — Trimitere preliminara —
Politica socialda — Directiva 2003/88/CE — Organizarea timpului de lucru — Art. 2 pct. 1 —
Notiunea de ,,timp de lucru” — Lucrdri de ameliorare a zonelor naturale protejate — Timp
de deplasare a lucratorilor intre un punct de plecare fix si zone naturale — Includerea
acestui timp de deplasare in timpul de lucru al acestor lucratori:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul c& timpul consacrat traseelor dus-intors pe care lucratorii sunt obligati sa le
efectueze impreuna la o ora definita de angajatorul lor si cu un vehicul care apartine
acestuia pentru a se deplasa dintr-un loc precis, determinat de acest angajator, la locul
in care este furnizata prestatia caracteristica prevazuta de contractul de munca incheiat
intre acesti lucréatori gi angajatorul mentionat trebuie considerat ,timp de lucru”, in sensul
acestei dispozitii.

12. Cauza C-373/24, Ramavic, Hotararea din 30 octombrie 2025 — Trimitere preliminara —
Politica socialé& — Directiva 2003/88/CE — Protectia securitatii si a sdnatétii lucratorilor — Art. 1
alin. (3) - Art. 2 alin. (1) — Notiunea de ,,timp de lucru” — Activitati ale procurorilor din
cadrul Parchetului — Directiva 89/391/CEE — Art. 2 alin. (2) — Particularitéti inerente anumitor
activitati specifice din sectorul public — Perioada de garda la locul de munca si perioada
de garda in regim de permanenta, efectuate in afara timpului de lucru — Art. 31 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — Conditii de munca echitabile si corecte:
1) Art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru coroborat cu
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art. 31 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene trebuie interpretat in sensul
ca magistratii din cadrul Parchetului intra in domeniul de aplicare al acestei directive.

2) Art. 2 din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sénatatii lucratorilor la locul de
munca, la care se refera art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88, trebuie interpretat in sensul
cé se opune unei reglementari nationale care exclude activitatea magistratilor din cadrul
Parchetului din domeniul de aplicare al Directivei 2003/88, cu conditia ca aceasta activitate,
atunci cand este desfaguraté in conditii normale, sa poata fi supusa unei planificari a
timpului de lucru care respecta cerintele impuse de Directiva 2003/88.

3) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca o perioada de garda efectuata
in afara timpului de lucru normal al magistratilor din cadrul Parchetului, care implica prezenta
obligatorie a acestor magistrati la locul de munca, sau o perioada de garda in regim de
permanenta, care implicd o asemenea prezenta la domiciliul lor, trebuie calificata drept
Limp de lucru”, in sensul acestui art. 2, in masura in care, in aceste perioade de garda,
constrangerile impuse magistratilor mentionati sunt de o asemenea natura incat afecteaza
in mod obiectiv si foarte semnificativ posibilitatea acestora din urma de a gestiona in mod
liber, in perioadele mentionate, timpul in care serviciile lor profesionale nu sunt solicitate
si de a consacra acest timp propriilor interese.

Art. 112. [Durata normala a timpului de munca] (1) Pentru salariatii angajati
cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de munca este
de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Nota. A se vedea si: » art. 41 alin. (3) C. Rom.; » art. 31 alin. (2) CDFUE; » H.G.
nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of. nr. 473 din 13 iulie 2007).

Art. 113. [Repartizarea timpului de munca] (1) Repartizarea timpului de munca
in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 114. [Durata maxima legala a timpului de munca]. (1) Durata maxima
legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdméana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca
48 de ore pe saptamana.

(8) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectivde munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de
referintd mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii
in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa
nu depaseasca 12 luni.
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(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-254/18, Syndicat des cadres de la sécurité intérieure,
Hotararea din 11 aprilie 2019 — Trimitere preliminara. Directiva 2003/88/CE. Organizarea
timpului de lucru. Protectia securitétii si a sanatétii lucrétorilor. Timp de lucru maxim s&ptéa-
ménal. Perioada de referinta. Caracter variabil sau fix. Derogare. Functionari din cadrul politiei:
Art. 6 lit. (b), art. 16 lit. (b) si art. 19 primul paragraf din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru trebuie interpretate in sensul c& nu se opun unei reglementari nationale
care prevede, pentru calcularea timpului mediu de lucru saptaménal, perioade de referinta
care incep si se termind la date calendaristice fixe, cu conditia ca aceasta reglementare sa
cuprinda mecanisme care permit sa se asigure ca timpul mediu de lucru maxim saptamanal
de 48 de ore este respectat in fiecare perioada de sase luni care se suprapune peste doua
perioade de referinta fixe succesive.

2. Cauza C-429/09, FuB, Hotararea din 25 noiembrie 2010 — Politica sociald — Protectia
securitatii si a sanatatii lucrétorilor — Directivele 93/104/CE si 2003/88/CE — Organizarea
timpului de lucru — Pompieri angajati in sectorul public — Art. 6 lit. (b) din Directiva 2003/88/CE —
Timpul de lucru maxim saptamanal — Depasire — Repararea prejudiciului cauzat prin
incalcarea dreptului Uniunii — Conditii cdrora le este subordonaté existenta unui drept la
repararea prejudiciului — Modalitati procedurale — Obligatia de a introduce o cerere prealabild
la angajator — Forma si intinderea repararii prejudiciului — Timp liber suplimentar sau
indemnizatie — Principiile echivalentei si efectivitatii.

1) Un lucrator (...) care a efectuat, in calitate de pompier angajat intr-un serviciu de interventie
apartinand sectorului public, un timp de lucru mediu séptdmaénal care il depaseste pe cel
prevazut la art. 6 lit. (b) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru poate invoca
dreptul Uniunii pentru a angaja radspunderea autoritatilor statului membru in cauza in scopul
obtinerii repararii prejudiciului suferit ca urmare a incalcarii acestei dispozitii.

2) Dreptul Uniunii se opune unei reglementari nationale, precum cea in discutie in actiunea
principala:

— care subordoneaza, fapt a carui verificare este de competenta instantei de trimitere,
dreptul unui lucrator apartinand sectorului public de a obtine repararea prejudiciului suferit
ca urmare a incalcarii de catre autoritatile statului membru respectiv a unei norme de drept
al Uniunii, in speta art. 6 lit. (b) din Directiva 2003/88, unei conditii intemeiate pe notiunea
de vinovatie care depaseste incélcarea suficient de grava a dreptului mentionat gi

— care subordoneaza dreptul lucratorului din sectorul public de a obtine repararea prejudiciului
suferit ca urmare a incalcarii de catre autoritatile statului membru respectiv a art. 6 lit. (b)
din Directiva 2003/88 conditiei ca angajatorului sdu s i fi fost adresata o cerere prealabila
in vederea obtinerii respectarii acestei dispozitii.

3) Repararea, aflata in sarcina autoritatilor statelor membre, a prejudiciului pe care acestea
I-au cauzat particularilor prin incalcari ale dreptului Uniunii trebuie sa fie corespunzatoare
prejudiciului suferit. in lipsa unor dispozitii de drept al Uniunii in acest domeniu, dreptul
national al statului membru in cauza are sarcina sa stabileascd, cu respectarea principiilor
echivalentei si efectivitétii, pe de o parte, daca prejudiciul suferit de un lucrétor (...) ca
urmare a incalcarii unei norme de drept al Uniunii trebuie reparat fie prin acordarea de
timp liber suplimentar, fie prin acordarea unei indemnizatii pecuniare, precum si, pe de alta
parte, care sunt normele privind modul de calcul al acestei reparéri. Perioadele de referinta
prevézute la art. 16-19 din Directiva 2003/88 sunt lipsite de relevanta in aceasta privinta.



Art. 115-1138 CODUL MUNCII » 112

4) Raspunsurile la intrebarile adresate de instanta de trimitere sunt identice, indiferent daca
situatia de fapt din actiunea principalé intra sub incidenta dispozitiilor Directivei 93/104/CE
a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru, astfel cum a fost modificata prin Directiva 2000/34/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 22 iunie 2000, sau a celor ale Directivei 2003/88.

Art. 1135. [Durata timpului de lucru pentru activitati specifice] (1) Pentru
anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului
de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele
sau periculoase (M. Of. nr. 64 din 27 martie 1991); » art. 17 din O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncéa (M. Of. nr. 750 din 27 octombrie 2003);
» O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor
de inregistrare a activitatii acestora (M. Of. nr. 565 din 16 august 2007); » H.G. nr. 38/2008
privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier (M. Of. nr. 49 din 22 ianuarie 2008); » Ordinul ministrului san&tatii si familiei
nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care
durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore (M. Of. nr. 217 din 2 aprilie 2003).

Art. 116. [Programul de lucru inegal] (1) Modul concret de stabilire a programului
de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul
saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectivde munca la
nivelul angajatorului sau, Th absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

Art. 117. [Informarea salariatilor] Programul de munca si modul de repartizare
a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afigate la sediul
angajatorului.

Art. 118. [Programul individualizat de munca] (1)!" Angajatorul poate stabili
programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(8) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada
fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncéa poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 gi 114.

M Alin. (1) al art. 118 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 21 din Legea nr. 283/2022.
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(5)M Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de
catre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 118".” [Munca la domiciliu sau in regim de telemunca pentru salariatii
care au in intretinere copii in varsta de pané la 11 ani] (1) La cerere, salariatii care
au in intretinere copii in varsta de panéa la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna de
munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile gi completarile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii
in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati® legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfagurarea activitatii in regim de munca la
domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla
in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia pe propria rdspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este
necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care Tsi desfagsoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1)
au obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit fisei postului.

(4)®! Prin exceptie de la prevederile alin. (1), salariatii care au in intretinere copii
in varsta de pana la 18 ani, incadrati in grad de handicap, beneficiaza de 8 zile pe
luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfagurarea activitatii in astfel de conditii.

(5) In cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai multi copii incadrati in
grad de handicap cu varsta de pana la 18 ani, suplimentar fata de numarul de zile

M Alin. (5)-(7) ale art. 118 au fost introduse prin art. | pct. 22 din Legea nr. 283/2022.

I Art. 118" a fost introdus prin art. unic din Legea nr. 241/2023.

Bl N.r. Credem ca este vorba despre ,reprezentanti legali”.

“ Legea nr. 277/2010 a fost abrogata, la 1 ianuarie 2024, prin Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune (M. Of. nr. 882 din 3 noiembrie 2016).

Bl Alin. (4)-(7) ale art. 118" au fost introduse prin art. unic din Legea nr. 149/2025.
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prevazut la alin. (4), pentru fiecare copil se mai acorda cate doua zile pe luna de
munca la domiciliu sau Tn regim de telemunca, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3).
(8) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), de prevederile alin. (5) beneficiaza
si salariatii care au in intretinere copii gemeni, tripleti sau multipleti cu varsta de
pana la 18 ani.
(7) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita, dupé& caz, de certificatul de inca-
drare intr-un grad de handicap al copilului, eliberat in conditiile legii.

Art. 119.1" [Evidenta orelor de muncé] (1) Angajatorul are obligatia de a tine
la locul de munca definit potrivit art. 16" evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de
cate ori se solicita acest lucru.

(2)®! Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, anga-
jatorul tine evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfagurata
de catre acestia.

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-55/18, CCOO, Hotararea din 14 mai 2019 — Trimitere
preliminara. Politica sociald. Protectia securitatii si a sanatétii lucratorilor. Organizarea
timpului de lucru. Art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
Directiva 2003/88/CE. Art. 3 si art. 5. Repausul zilnic si saptamanal. Art. 6. Timp de lucru
maxim saptamanal. Directiva 89/391/CEE. Securitatea si sanatatea lucratorilor la locul
de muncd. Obligatia de a institui un sistem care sa permita masurarea duratei timpului de
lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator.

Art. 3, art. 5 si art. 6 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citite in
lumina art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si a
art. 4 alin. (1), a art. 11 alin. (3) si a art. 16 alin. (3) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului
din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si s&natatii lucratorilor la locul de munca, trebuie interpretate in sensul ca se
opun unei reglementari a unui stat membru care, potrivit interpretarii acesteia de catre
jurisprudenta national&, nu impune angajatorilor obligatia de a institui un sistem care sa
permita masurarea duratei timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator.

Nota. Directiva 89/391/CEE a fost abrogata prin Directiva 2009/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca
[a doua directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]
(J.0O. L 260 din 3 octombrie 2009).

2. Cauza C-531/23, Loredas, Hotararea din 19 decembrie 2024 — Trimitere preliminara —
Politica sociald — Protectia securitatii si a sanatatii lucrétorilor — Organizarea timpului de
lucru — Repaus zilnic si saptamanal — Art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene — Directiva 2003/88/CE — Art. 3, art. 5, art. 6, art. 16, art. 17, art. 19 si
art. 22 - Obligatia de a institui un sistem care sa permita masurarea duratei timpului

M Art. 119 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 4 din O.U.G. nr. 53/2017,
punct modificat prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 88/2018.

I Precizam ca O.U.G. nr. 37/2021, prin care a fost modificat alin. (2) al art. 119, a fost respinsa
prin Legea nr. 275/2022, astfel incat textul a revenit la forma data prin art. unic pct. 4 din Legea
nr. 88/2018.
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de lucru efectuat de lucratorii casnici — Derogare — Legislatie nationald privind scutirea
de obligatia de a inregistra timpul de lucru efectiv executat de lucratorii casnici:
Art. 3, art. 5 si art. 6 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citite in lumina
art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, trebuie interpretate
in sensul ca se opun unei reglementari nationale, precum i interpretérii acesteia de catre
instantele nationale sau unei practici administrative care se intemeiaza pe o astfel de
reglementare in temeiul carora angajatorii casnici sunt scutiti de obligatia de a institui un
sistem care sa permita masurarea duratei timpului de lucru efectuat de lucratorii casnici,
lipsindu-i, asadar, pe acestia din urma de posibilitatea de a se determina in mod obiectiv
si fiabil numarul de ore de lucru efectuate si repartizarea lor in timp.

Sectiunea a 2-a. Munca suplimentara

Art. 120. [Notiune] (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal, prevazuta la art. 112, este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 78/2024 (M. Of. nr. 7 din 9 ianuarie
2025), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept in materie civila, a admis sesizarea formulata de Tribunalul Dambovita, Sectia | civila,
in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile si a stabilit:

wActivitatea prestatd de judecatori in conditiile unei scheme de personal incomplete nu
constituie muncé suplimentaréa in conditiile art. 120 alin. (1) din Codul muncir’.

Hotarari C.J.U.E. A se vedea hotararile C.J.U.E. redate supra, la art. 111.

Art. 121. [Limitari pentru efectuarea muncii suplimentare] (1) La solicitarea
angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor
art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor
art. 114 sau 115, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 122. [Compensarea prin ore libere platite] (1)['" Munca suplimentara se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2) in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzétor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art. 123. [Compensarea prin spor la salariu] (1) in cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in

M Alin. (1) al art. 122 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din O.U.G. nr. 117/2021.
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luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1),
se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectivde munca sau, dupa caz, al
contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Hotaréri C.J.U.E. Cauza C-272/24, Tribunalul Galati, Hotararea din 13 noiembrie 2025 —
Trimitere preliminara — Art. 2 TUE — Art. 19 alin. (1) al doilea paragraf TUE — Principiul
independentei judecétorilor — Directiva 2003/88/CE — Timp de lucru saptdméanal — Ore
suplimentare efectuate de judecatori — Reglementare nationala care prevede com-
pensarea cu timp liber, cu excluderea unei compensatii financiare — Remuneratie
adecvata:

Art. 19 alin. (1) al doilea paragraf TUE, citit in lumina art. 2 TUE si a pct. 5 din Carta
comunitara a drepturilor sociale fundamentale ale lucratorilor, adoptata cu ocazia reuniunii
Consiliului European de la Strasbourg din 9 decembrie 1989, trebuie interpretat in sensul
ca principiul independentei judecétorilor nu se opune unei reglementéri nationale care, prin
faptul ca prevede doar acordarea de timp liber in compensare pentru timpul de lucru pe
care un judecator il efectueaza pentru realizarea unor sarcini aferente unui post vacant in
cadrul instantei in care isi desfagoara activitatea in plus fata de cele care fi revin conform
postului pe care il ocupa, exclude orice compensatie financiara pentru munca efectuata
in vederea realizarii acestor sarcini suplimentare, cu conditia ca acest judecator s& poata
valorifica efectiv timpul liber in compensare pe care |-a dobandit si ca aceasta reglementare
sa nu aiba drept consecinta afectarea caracterului adecvat al remuneratiei sale in raport
cu importanta functiilor pe care le exercita.

Art. 124. [Interdictii] Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

Nota. A se vedea si H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of.
nr. 473 din 13 iulie 2007).

Sectiunea a 3-a. Munca de noapte

Art. 125. [Notiune si durata. Salariatul de noapte] (1) Munca prestata intre
orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu
zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate
se desfagoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depéasi 8 ore pe
parcursul oricarei perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei
durate este prevazuta in contractul colectiv de muncé aplicabil si numai in situatia
in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in con-
tractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.



6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca

publicata in
M. Of. nr. 750 din 27 octombrie 2003

» aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 25/2004 (M. Of. nr. 214 din 11 martie
2004);

cu modificarile si completarile aduse prin:

> 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
(M. Of. nr. 1074 din 29 noiembrie 2005), aprobata, cu modificari si completari, prin Legea
nr. 399/2006 (M. Of. nr. 901 din 6 noiembrie 2006);

> Legea nr. 154/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (M. Of. nr. 445 din 22 iunie
2015).

Art. 1. (1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza masuri de protectie
sociala pentru:

a) salariate gravide i mame, lauze sau care alapteaza, de cetdtenie roména
ori a unui stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care
au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau regedinta
in Roméania, daca fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

(2)!" Dispozitiile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, cu exceptia art. 4, se aplica in intregime intregului domeniu la care se
face referire la alin. (1), fard a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive gi/sau
speciale, incluse in prezenta ordonanta de urgenta, ce asigura o mai buna proiectie
salariatelor carora li se aplica prevederile prezentei ordonante de urgenta.

Art. 2. In sensul prevederilor prezentei ordonante de urgenta, termenii si expre-
siile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitdtii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

b)® locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai muli
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice,
organizatorice gi de securitate gi sanatate in munca, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

M Alin. (2) al art. 1 a fost introdus prin art. | pct. 1 din Legea nr. 154/2015.
2I'Lit. b) de la art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din Legea
nr. 154/2015.
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c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul
de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaz4 este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectua-
rea concediului de lauzie, igi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu pri-
vire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plétite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efec-
tuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
familie sau a medicului specialist;

)" concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, ih cadrul concediului pentru
sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in
conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
prevazute la lit. c)-e) pentru protectia sénatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a
copilului lor.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 361/2025 (M. Of. nr. 1196 din 24
decembrie 2025), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept in materie civila, a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj,
Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale, si, in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 2 lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit:

»concediul de risc maternal reprezinta un caz de suspendare de drept a contractului individual
de munca in sensul art. 50 lit. b) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

Nota. A se vedea si O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate (M. Of. nr. 1074 din 29 noiembrie 2005).

Art. 3. (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) sinu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
sale prevazute in prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute la
art. 5, 6, 18, 23 si 25.

M Lit. g) de la art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din Legea
nr. 154/2015.
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Art. 4. Angajatorii au obligatia s& adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. c)-e) la riscuri ce le
pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut,
dupa caz.

Art. 5.1 (1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere
la agenti, procese sau conditii de munca, a caror listd neexhaustiva este prezentata
in anexa nr. 1, angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii
salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) in intreprinderea si/sau unitatea respectiva
si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul
serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/20086,
cu modificarile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect
posibil asupra sarcinii sau alaptarii, in sensul art. 2 lit. c)-e);

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu parti-
ciparea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu
toate masurile care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca, se
consemneaza in rapoarte scrise.

Hotarari C.J.U.E. Cauza C-531/15, Otero Ramos, Hotararea din 19 octombrie 2017 —
Trimitere preliminard — Directiva 92/85/CEE — Art. 4 alin. (1) — Protectia securitétii si a
sanatatii lucrétorilor — Lucratoare care alapteaza — Evaluarea riscurilor pe care le
prezinta postul — Contestare de catre lucratoarea in cauza — Directiva 2006/54/CE —
Art. 19 — Egalitate de tratament — Discriminare pe criteriul sexului — Sarcina probei:

1) Art. 19 alin. (1) din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca trebuie
interpretat in sensul ca se aplica intr-o situatie precum cea in discutie in litigiul principal,
in care o lucratoare care alapteaza contesta, in fata unei instante nationale sau a oricarui
alt organ competent din statul membru in cauza, evaluarea riscurilor pe care le prezinta
postul sau in masura in care aceasta nu ar fi fost efectuata in conformitate cu art. 4
alin. (1) din Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea
de masuri pentru promovarea imbunatéatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in
cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza.

2) Art. 19 alin. (1) din Directiva 2006/54 trebuie interpretat in sensul c&, intr-o situatie precum
cea in discutie in cauza principald, revine lucrédtoarei in cauza sarcina de a prezenta fapte
de natura sa sugereze ca evaluarea riscurilor prezentate de postul sau nu a fost efectuata
conform cerintelor art. 4 alin. (1) din Directiva 92/85 si care sa permita astfel sa se prezume
existenta unei discriminari directe pe criteriul sexului, in sensul Directivei 2006/54, aspect a
carui verificare este de competenta instantei de trimitere. Revine, agadar, paratului sarcina
de a dovedi ca respectiva evaluare a riscurilor a fost efectuata in conformitate cu cerintele
acestei dispozitii si ca, prin urmare, nu a existat o incélcare a principiului nediscriminarii.

1 Art. 5 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 154/2015.
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Art. 6.1 (1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modi-
ficarile ulterioare, angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la
data Tntocmirii rapoartelor scrise prevazute la art. 5 alin. (2), sa inmaneze o copie a
acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate
referitor la securitatea si sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 7. (1) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute
la art. 2 lit. c)-e), acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

(2) De la data primirii ingtiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 8. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii
de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea
de graviditate nu este vizibila.

Art. 9.2 (1) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modi-
ficarile ulterioare, in cazul in care rezultatele evaluarii la care se face referire la art. 5
si 6 evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor prevazute la
art. 2 lit. ¢)-e) sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie
s& ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de
munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitata expunerea
acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
posibila ori nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri
pentru a o repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 10. (1)8 in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv,
nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art. 9 alin. (2), salariatele prevazute
la art. 2 lit. c)-e) au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea

T Art. 6 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 4 din Legea nr. 154/2015.

21 Art. 9 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 5 din Legea nr. 154/2015.

B Alin. (1) si (2) ale art. 10 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 6 din
Legea nr. 154/2015.



Art. 11-14 0.U.G. NR. 96/2003 « 360

nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatele prevazute la art. 2
lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute
la art. 2 lit. d) si e), in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitéti, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat,
pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata
s-a prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

Art. 11.M Abrogat.

Art. 12. (1) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevazute la
art. 2 lit. ¢) si d) si isi desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia
asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat
sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in
pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este nece-
sara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioa-
delor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibilda sau nu poate fi ceruta din motive
bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munca al salariatei respective.

Art. 13.1 in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu menti-
nerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului,
potrivit reglementarilor legale.

Art. 14.®! Pe langa dispozitille generale referitoare la securitatea si sanatatea
in munca a lucratorilor, in special cele referitoare la valorile-limita de expunere
profesionald, angajatorul trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele:

a) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile
de munca prevazute la lit. A din anexa nr. 2;

1 Art. 11 a fost abrogat prin art. 60 alin. (2) din O.U.G. nr. 158/2005.
I Art. 13 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 7 din Legea nr. 154/2015.
Bl Art. 14 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 8 din Legea nr. 154/2015.





