Cuprins general

Scurte consideratii cu privire la modificarile si
completarile aduse Codului muncii prin

Legea nr. 12/2015 \Y

Codul muncii 1

Index 91
Legea nr. 62/2011 a dialogului social 97

Index 151
1. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului

general de informare si consultare a angajatilor 153
2. Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor

salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al

unitatii sau al unor parti ale acestora 157
3. Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor

in cadrul prestarii de servicii transnationale 161
4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii

in munca 164
5. Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca 187
6. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea

modelului-cadru al contractului individual de munca___ 197
7. H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate

stabilite conform Legii nr. 62/2011 203
8. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati

cu caracter ocazional desfasurate de zilieri 219
9. Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile

lucratoare libere pe an pentru ingrijirea

sanatatii copilului 229
10. O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si

detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

privind regimul strainilor in Romania (extras) 231




Codul muncii
- Legea nr. 53/2003 -

republicatal? in
M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011

cu modificarile si completarile aduse prin:

» Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012);

» Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

» Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal (M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012), in vigoare de la 1 februarie 2014,
potrivit art. 247;

TRepublicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 225
din 31 martie 2011, dandu-se textelor o noua numerotare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost modificata si completata prin:

— Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. ) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial Romaniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

— Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576
din 5 iulie 2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 371/2005, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

— Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata cu completari prin Legea nr. 94/2007, publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

— Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 497 din 25 iulie 2007;

— Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 728 din 28 octombrie
2008;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 765
din 13 noiembrie 2008, aprobata prin Legea nr. 167/2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 321 din 14 mai 2009;

— Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 779
din 13 noiembrie 2009;

— Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195 din 29 martie 2010.



C. muncii * 2

> Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

» Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte normative
care cuprind dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013), in
vigoare de la 1 februarie 2014, potrivit art. 104;

» Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);

» Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii (M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015).
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