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> Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

» Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte normative
care cuprind dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013), in
vigoare de la 1 februarie 2014, potrivit art. 104;

» Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014).
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Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii] (1) Prezentul cod reglementeaza do-
meniul raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor de muncé&, precum si jurisdictia
muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin
legi speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii.

Nota. A se vedea si Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440
din 24 iunie 2002); Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decembrie 2003); Legea nr. 1/2005 privind
organizarea gi functionarea cooperatiei (republicata in M. Of. nr. 368 din 20 mai
2014); Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (republicata in
M. Of. nr. 365 din 29 mai 2007).

Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozitiile cuprinse in prezentul cod
se aplica:

a) cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care
presteaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un
angajator romén, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui
teritoriu se executa contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca,
care presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie
la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

) organizatiilor sindicale gi patronale.

Nota. 1. A se vedea, cu referire la lit. ¢) si d) ale art. 2, si dispozitile O.U.G.
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania, republicata (M. Of. nr. 421 din
5 iunie 2008), precum si art. 16 alin. (3) din Constitutie.

2. A se vedea, cu referire la lit. b) a art. 2, si dispozitiile Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreazéa in strainétate (republicata in M. Of.
nr. 291 din 5 mai 2009).

3. A se vedea, cu referire la lit. e) a art. 2, i dispozitiile Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca (republicata in M. Of. nr. 498 din 7 august 2013).
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Capitolul ll. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantata prin
Constitutie. Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor
alin. (1)-(3) este nul de drept.

Nota. A se vedea in acest sens si art. 41 alin. (1) din Constitutia Romaniei, De-
claratia universalé a drepturilor omului — art. 23 pct. 1 si Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale — art. 6 pct. 1.

Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncé fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul in mod liber.

(8) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusé& de auto-
ritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva,
in conditiile legii;

d) in caz de fortda majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau
epizootii violente, invazii de animale sau insecte gi, in general, in toate cir-
cumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta
ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Nota. 1. A se vedea si art. 42 din Constitutia Romaniei.

2. Serviciul militar obligatoriu a fost suspendat, incepand cu 1 ianuarie 2007, prin
intrarea in vigoare a Legii nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a
serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat
(M. Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005).

3. Cu privire la alin. (3), a se vedea si dispozitille H.G. nr. 1204/2007 privind asi-
gurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe
timpul stérii de razboi (M. Of. nr. 699 din 17 octombrie 2007).

Art. 5. [Principiul nediscriminarii] (1) in cadrul relatiilor de munca func-
tioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, aparte-
nenta national&, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
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(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deose-
bire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitéarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Nota. A se vedea si:

- dispozitiile referitoare la egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie cuprinse in art. 6-9 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (M. Of. nr. 166 din 7
martie 2014). Potrivit art. 3 lit. a) O.G. nr. 137/2000: ,Dispozitiile prezentei ordo-
nante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum
si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste: (...) a) conditiile de incadrare
in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare, accesul la
toate formele si nivelurile de orientare, formare gi perfectionare profesionald;”

- art. 41 alin. (4) coroborat cu art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicata
in M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013).

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteaza o munca
beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de pro-
tectie sociala, de securitate si sdnatate ih munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drep-
tul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discri-
minare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile
de remunerare.

Nota. 1. A se vedea si dispozitiile art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, care prevad o exceptie a aplicarii interzicerii
prelucréarii anumitor date cu caracter personal in anumite situatii din domeniul
dreptului muncii (M. Of. nr. 790 din 12 decembrie 2001).

2. A se vedea infra si art. 58-80 C. muncii, care reglementeaza concedierea.

3. A se vedea dispozitiile art. 7-13 (Capitolul Il. Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, republicata (M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013).

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariatii si angajatorii se pot asocia
liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale,
economice si sociale.

Nota. A se vedea in acest sens: B Legea nr. 62/2011 a dialogului social (repu-
blicata in M. Of. nr. 625 din 31 august 2012); » Conventia OIM nr. 87/1948 pri-
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vind libertatea sindicala si protectia dreptului sindical; Conventia OIM nr. 98/1949
privind aplicarea principiilor de drept de organizare si negociere colectiva; Carta
sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996: art. 5 — Dreptul
sindical si art. 6 — Dreptul la negociere colectiva.

Art. 8. [Principiul consensualitatii si al bunei-credinte] (1) Relatiile
de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la rapor-
turile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii
si ale contractelor colective de munca.

Art. 9. [Libertatea muncii in strainatate] Cetatenii roméani sunt liberi sa
se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene, precum si
in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii
si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a
cetatenilor roméni in strainatate (M. Of. nr. 682 din 29 iulie 2005); » Carta sociala
europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996: art. 18 — Dreptul la
exercitarea unei activitati lucrative pe teritoriul celorlalte parti; art. 19 — Dreptul
lucratorilor migranti si al familiilor lor la protectie si asistenta.



Titlul Il. Contractul individual
de munca

Capitolul I. incheierea contractului
individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munca este contractul in
temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11. [Clauze interzise] Clauzele contractului individual de munca
nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se
incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe
durata determinat&, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea juridica a salariatului] (1) Persoana fizica do-
bandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de
salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al repre-
zentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile
si cunogtintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sénatatea, dezvoltarea
si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munc a persoanelor sub varsta de 15 ani este inter-
zZisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecato-
reasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatdméitoare sau pe-
riculoase se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de
munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 14. [Capacitatea juridica a angajatorului] (1) in sensul prezentului
cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit
legii, s& angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in
calitate de angajator, din momentul dobéandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte indivi-
duale de munca in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii
depline de exercitiu.
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Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisa, sub
sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 16. [Forma scrisa a contractului] (1) Contractul individual de mun-
cé se incheie in baza consimtamantului partilor, in formé& scrisa, in limba
roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forméa
scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea
valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inre-
gistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inméaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca consti-
tuie vechime in munca.

Art. 17. [Informarea cu privire la clauzele esentiale din contract] (1)
Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angaja-
torul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza
sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii
sau a salariatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul
semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va
fi informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Ro-
mania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile
la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
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I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile
de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se rega-
seasca gi in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in
timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data
aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munca, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni,
cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Nota. 1. A se vedea si Directiva 91/533/CEE din 14 octombrie 1991 referitoare
la obligatia angajatorului de a informa salariatii cu privire la conditiile aplicabile
contractului sau relatiei de munca (J.O. L 288 din 18 octombrie 1991, p. 32-35).
2. A se vedea si dispozitiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a angajatilor (M. Of. nr. 1006 din 18 decembrie 2006),
precum si H.G. nr. 187/2007 privind procedurile de informare, consultare si alte
modalitati de implicare a angajatilor in activitatea societatii europene (M. Of.
nr. 161 din 7 martie 2007) si H.G. nr. 188/2007 privind procedurile de informare,
consultare si alte modalitati de implicare a angajatilor in activitatea societatii
cooperative europene (M. Of. nr. 162 din 7 martie 2007).

3. A se vedea si Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, modificat prin
Ordinul nr. 1616/2011 (M. Of. nr. 415 din 14 iunie 2011).

Art. 18. [Informarea in cazul salariatului care isi va desfasura munca
in striinatate] (1) in cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii
ori salariatul, dupa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate,
angajatorul are obligatia de a-i comunica n timp util, inainte de plecare,
informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile
de plata;

c) prestatiile in bani gi/sau in natura aferente desfagurarii activitatii in
strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, liber-
tatea sau siguranta personala;

) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.
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(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se rega-
seasca si in continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglemen-
teaza conditiile specifice de munca in strainatate.

Nota. A se vedea Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, republicata (M. Of. nr. 291 din 5 mai 2009), precum si
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000, aprobate
prin H.G. nr. 384/2001.

Art. 19. [Sanctiunea neindeplinirii obligatiei de informare] in situatia
in care angajatorul nu igi executa obligatia de informare prevazuta la art. 17
si 18, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are
dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii aces-
tei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii
de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 20. [Clauzele specifice] (1) in afara clauzelor esentiale prevazute
la art. 17, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. [Clauza de neconcurenta] (1) La incheierea contractului indi-
vidual de muncé sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot negocia
si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie
obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau
al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la anga-
jatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurent& lunare pe care
angajatorul se obliga s& o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile
ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indem-
nizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea
activitatii, precum si aria geograficad unde salariatul poate fi in reald com-
petitie cu angajatorul.

(8) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de
naturd salariald, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor
salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii
contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului
individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale
lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.
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(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuatéd de
angajator, este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza
la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 22. [Perioada in care clauza de neconcurenta isi produce efec-
tele] (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioa-
da de maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea
contractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa
angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 23. [Limitari ale clauzei de neconcurentd] (1) Clauza de necon-
curentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitérii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial pentru munca
instanta competentéa poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. [Consecintele nerespectarii clauzei de neconcurenta] in ca-
zul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate
fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese cores-
punzatoare prejudiciului pe care I-a produs angajatorului.

Art. 25. [Clauza de mobilitate] (1) Prin clauza de mobilitate partile in
contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza
intr-un loc stabil de munca. in acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor
suplimentare n natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26. [Clauza de confidentialitate] (1) Prin clauza de confidentia-
litate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca
i dupéa incetarea acestuia, sa nu transmité date sau informatii de care
au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

R.LL. Prin Decizia nr. LXXVIII (78)/2007 (M. Of. nr. 553 din 22 iulie 2008), inalta
Curte de Casatie si Justitie a admis recursul in interesul legii declarat de procuro-
rul general al Parchetului de pe lang inalta Curte de Casatie si Justitie, cu privire
la interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 6 din Legea nr. 514/2003 pri-
vind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, modificata prin Legea
nr. 246/2006, raportate la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din Statutul profesiei de
consilier juridic, art. 31 gi 117 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, privind admisibilitatea acordarii consilierilor juridici, cu statut
de functionari publici, a prestatiilor suplimentare in bani, reprezentand clauza de
mobilitate si clauza de confidentialitate si a statuat ca:



