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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare
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nu in Codul civil, RDS nr. 8/2011; Costel Gilca, Codul civil nu a reglementat niciodata contractul
de munca, RDS nr. 9/2011; Costel Gilca, Contractul individual de munca nu este un contract intu-
itu personae, (I), RDS nr. 6/2011; (II), RDS nr. 7/2011; Costel Gilca, Noi teorii in dreptul muncii,
I, RDS nr. 10/2011 (II), RDS nr. 1/2012; Costel Gilca, Un secol de relatii juridice de munca
1790-1900, I, RDS nr. 5/2012; (II), RDS nr. 7/2012.

ReGMuL Juripic: Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul juridic al raporturilor de munca in regle-
mentarea noului Cod al muncii, p. I, PR nr. 3/2003, p. 240; Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul



Codul muncii comentat si adnotat

10

juridic al raporturilor de munca in reglementarea noului Cod al muncii, p. I, PR nr. 4/2003,
p- 255; Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul juridic al raporturilor de munca in reglementarea noului
Cod al muncii, p. III, PR nr. 5/2003, p. 238; Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul juridic al rapor-
turilor de munca in reglementarea noului Cod al muncii, p. IV, PR nr. 6/2003; S. Beligradeanu,
Natura raportului juridic de munca al membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei
in lumina Legii nr. 269/2003, Dreptul nr. 10/2003, p. 30; S. Beligradeanu, Corelatia intre Legea
nr. 192/2006 privind organizarea profesiei de mediator si dreptul muncii, Dreptul nr. 10/2006,
p. 87, E. Buturuga, Aspecte referitoare la raporturile juridice de munca ale prepusilor, RRDM nr.
1/2002, p. 86; R.I. Chirica, Oana Cazan, Noul Cod al muncii — o reglementare moderna a rapor-
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Mara loan, Aspecte privind raporturile de serviciu ale politistilor, RRDM nr. 1/2008; Mara loan,
Adrian Bancila, Punerea la dispozitie a politistilor si personalului militar din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, RRDM nr. 7/2010; Emilian Valentin Francu, Specificul raporturilor
de munca ale jurnalistului, RRDM nr. 2/2011.
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Consideratii teoretice si practice privind promovarea in administratia publica, RRDM nr. 4/2008;
Ion Popa, Promovarea in functii de conducere — forma de modificare a raportului juridic de munca
al magistratilor, RRDM nr. 5/2008; Ana Cioriciu Stefanescu, Modalitatile de dobandire a calitatii
de functionar public, RRDM nr. 5/2009; Ana Cioriciu Stefanescu, Observatii privind transferul
functionarilor publici potrivit Legii nr. 188/1999, RRDM nr. 7/2009; Ana Cioriciu Stefanescu,
Consideratii asupra recentelor modificari si completari aduse Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, RRDM nr. 8/2009; Ana Cioriciu Stefanescu, Promovarea functionarilor
publici si a personalului contractual din administratia publica — noi modificari, RRDM nr. 2/2010;
Verginia Vedinasg, Controverse doctrinare privind statutul juridic al functionarului public, RRDM
nr. 6/2012.

RAPORTURILE JURIDICE ALE JUDECATORILOR: loan Popa, Consideratii asupra legalitatii unor de-
cizii adoptate de Consiliul Superior al Magistraturii in materia raporturilor juridice de munca,
RRDM nr. 3/2008; Ton Popa, Reputatia — conditie a dobandirii si exercitarii functiei de magistrat,
RRDM nr. 8/2009; Roxana loana Petcu, Consideratii privind Codul Deontologic al Magistratilor,
RRDM nr. 1/2010; Andra Conea, Daniel Asanica, Statutul judecatorilor si procurorilor in spatiul
european, RRDM nr. 8/2010; Ion Popa, Scurte consideratii critice asupra Legii nr. 300/2011 pri-
vind procedura de promovare a magistratilor in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie
si Justitie, RRDM nr. 2/2012; Ton Popa, Promovarea magistratilor la Inalta Curte de Casatie si
Justitie — proces evolutiv sau conjunctura?, RRDM nr. 7/2012.

RAPORTURILE JURIDICE ALE PSIHOLOGILOR: Adelina Dutu, Formele de exercitare ale profesiei de
psiholog, RRDM nr. 1/2012; Adelina Dutu, Reglementarea profesiei de psiholog in Romania si in
unele state membre ale Uniunii Europene, RRDM nr. 3/2012

RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA iN iINVATAMANT: lon Traian Stefanescu, Controverse posibile in
legdtura cu interpretarea unor norme din cuprinsul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, RRDM
nr. 1/2011; Serban Beligradeanu, Corecta interpretare a art. 289 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 privitoare la conditiile in care personalul didactic si de cercetare din invatamantul superior
isi poate continua activitatea dupa implinirea varstei de pensionare, RRDM nr. 2/2011.
RAPORTURILE JURIDICE ALE ANTRENORILOR: Paul Baltateanu, Consideratii privind statutul antreno-
rului, RRDM nr. 5/2011

RAPORTURILE JURIDICE ADMINISTRATORILOR: Monica Novac, Calitatea de salariat si administrator
al societatii cu raspundere limitata, RDS nr. 7/2012

AUTONOMIA CULTELOR RELIGIOASE RECUNOSCUTE: Costel Gilca, Relatia juridica dintre preotii orto-
docsi si Biserica Ortodoxa Romana, RDS nr. 2/2012; Nicolae Adrian Lemeni, Relatiile dintre cul-
tele religioase si personalul de cult. Istorie si actualitate, RDS nr. 6/2012; Anca-Elena Burghelea,
Alina Craciunica, Relatia juridica dintre cler si Biserica Ortodoxa Romana — extras, RDS nr.
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5/2012; Santiago Cafiamares Arribas, Autonomia confesiunilor religioase si discriminarea la locul
de munca, RDS nr. 4/2012; Costel Gilca, Egalitate de tratament I, RDS nr. 6/2012; Roger Kiska,
Problema autonomiei Bisericii in cauza Sindicatul Pastorul cel bun ¢. Romania, RDS nr. 4/2012;
Cécile Mathieu, Serge Gutwirth, Paul De Hert, Libertatea religioasa catre o obligatie de neutrali-
tate a Statului in invatamantul public?, RDS nr. pilot/2010.

Art. 1 [Domeniul de aplicare]

(1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, pre-
cum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Legislatie conexa: ¢ Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440 din 24 iunie 2002); ¢ Le-
gea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decem-
brie 2003); ¢ Legea nr. 188/1999 privind Statulul functionarilor publici (republicata in M. Of. nr. 365 din 29
mai 2007); ¢ Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei (M. Of. nr. 172 din 28 februarie
2005).

Comentariu

Primul alineat al acestui articol reprezinta mai degraba un deziderat al legiuitorului, in
ceea ce priveste campul material de aplicare, decét o realitate.

Astfel, desi se precizeaza ca ,prezentul Cod al muncii reglementeaza domeniul raporturi-
lor de munca”, in realitate trebuie facute doua precizari:

— prezenta lege intitulata ,Codul muncii” nu este un veritabil cod, adica o colectie exha-

ustiva de legi care reglementeaza un domeniu, in spetd domeniul relatiilor de munca;

— prezenta lege este un act normativ care reglementeaza elementele esentjiale ale con-

tractului individual de munca, si edicteaza anumite principii care urmeaza sa se aplice
in alte materii: jurisdictia muncii, conflictele de munca, contractele de ucenicie etc.,
aceste materii fiind Tnsa reglementate prin alte legi si nu prin Codul muncii.

De asemenea, o alta critica vizeaza faptul ca nici referirea primului articol la conform
careia ,prezentul Cod al muncii reglementeaza modul de control al aplicarii reglementarilor
din domeniul raporturilor de munca” nu sunt este corecta, deoarece astfel, Titlul X intitulat
LInspectia muncii” care ar trebui sa reglementeze modul de control al aplicarii reglementarilor
din domeniul raporturilor de munca nu face altceva decét sa fie dispozitji de principiu, art. 239
precizand foarte clar ca infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii sunt reglementate prin
lege speciala.

Asadar, nu prezentul Cod al muncii reglementeaza modalitatea de control, ci Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, care reglementea-
za, In sensul real al termenului, modalitatea de controlul a aplicarii reglementarilor din dome-
niul raporturilor de munca (a se vedea art. 5 din Legea 108/1999, republicata, M. Of. nr. 290
din 3 mai 2012).

Cu privire la cel de-al doilea alineat, interesul lui practic este major deoarece consacra
principiul conforma caruia dispozitiile Codului muncii se aplica in toate relatiile de munca, in
conditjiile Tn care nu exista dispozitii speciale in acest sens.

Cu titlul de exemplu, relatiile de munca ale functionarilor publici, reglementate prin Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, se completeaza cu dispozitiile
Codului muncii (a se vedea in acest sens art. 117 din Legea nr. 188/1999, republicata, M. Of.
nr. 365 din 29 mai 2007).

Asadar, ori de cate ori suntem in fata unei relatii de munca, dar nu este reglementata prin
lege speciala sunt aplicabile dispozitile Codului muncii, si chiar si in situatia in care aceas-
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ta exista legi speciale, in masura in care exista situatii nereglementate, atunci se va face

aplicarea normelor Codului muncii.

in concluzie, prezenta legea, intitulatd Codul muncii, nu reprezinta o culegere exhaustiva
a norme in domeniul relatiilor de munca, ci este doar o lege care reglementeaza conditjile
fncadrarii In munca si principalele elemente si conditii ale contractului individual de mun-
ca, completandu-se cu o serie intreaga de alte acte normative, denumirea data acestei legi

»Codul muncii” fiind improprie.

Doctrina

DEFINITIE

1. Raporturile de munca sunt definite ca
acele relatii sociale reglementate de lege, ce
iau nastere intre o persoana fizica, pe de o par-
te, si, ca reguld, o persoana juridica (societate
comerciala, regie autonoma, unitate bugetara
etc.) pe de alta parte, ca urmare a prestarii unei
anumite munci de catre prima persoana in folo-
sul celei de a doua, care, la randul ei, se obliga
sa o0 remunereze si sa creeze conditiile nece-
sare prestarii acestei munci. (Alexandru Ticlea,
Tratat de dreptul muncii — Legislatie. Doctrina.
Jurisprudenta, Ed. Universul Juridic, Bucuresti
2012, p. 18, citat din lon Traian Stefanescu,
Serban Beligradeanu, Gheorghe Mohanu,
Dreptul muncii. Tratat, p. 7)

2. Raporturile de munca sunt acele rapor-
turi juridice care se nasc din incheierea con-
tractului individual sau colectiv de munca, iar
acestor raporturi juridice de munca le sunt apli-
cabile prevederile codului. ca exceptie, rapor-
turi juridice de munca se pot naste si potrivit
reglementarilor unor legi speciale, prevederile
Codului muncii fiind aplicabile si acestor ca-
tegorii de raporturi juridice, in masura in care
legile speciale aplicabile nu contin dispozitji
specifice derogatorii. (Alexandru Athanasiu,
Magda Volonciu, Luminita Dima, Oana Cazan,
Codul muncii. Comentariu pe articole. Volumul
I — Articolele 1-107, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2007, p. 2)

3. Existenta relatiei de munca nu depinde
de denumirea pe care partile o dau conventiei
pe care o incheie, de conditiile de fapt in care
este prestata activitatea. Trasatura proprie, fun-
damentala, caracteristica si determinanta a ra-
portului de munca este constituita de relatia de
subordonare, existenta intre subiectele acestui
raport, in sensul ca persoana care presteaza
munca este subordonata celuilalt subiect al ra-
portului respectiv. (A. Ticlea, op. cit., p. 18)

4. Raportul juridic de munca se caracteri-
zeaza printr-un mod specific de subordonare
a persoanei fizice fata de celdlalt subiect in

folosul caruia presteaza munca. (A. Ticlea, op.
cit., p.19)

CAMP DE APLICARE

A. Pozitiv

5. Dispozitiile Codului muncii sunt [...] apli-
cabile si acelor raporturi juridice care sunt con-
siderate ca fiind conexe raporturilor de munca:
raporturile juridice legate de infiintarea, organi-
zarea si functionarea sindicatelor si patronate-
lor, precum si cele referitoare la desfasurarea
dialogului social, raporturile juridice privind
controlul raporturilor de munca si infiintarea,
organizarea si functionarea inspectiei muncii,
raporturile juridice privind solutionarea conflic-
telor de munca si jurisdictia muncii, raporturile
juridice legate de asigurarea securitatji si sana-
tatii Tn munca a lucratorilor, raporturile juridice
privind formarea profesionala a lucratorilor. (A.
Athanasiu, M. Volonciu, L. Dima, O. Cazan, op.
cit., p. 2)

6. Prevederile Codului muncii nu se aplica
persoanelor care practica o profesiune liberala
(experti contabili si contabili autorizati, notari,
medici, arhitecti, executori judecatoresti, avo-
cati etc.) si care nu isi desfasoara activitatea in
baza unui contract de munca, ci in temeiul legii
speciale ce le reglementeaza profesia, persoa-
nelor care presteaza munca in baza unor obli-
gatii legale, persoanelor fizice care desfagoara
activitati economice in mod independent si ca
membri ai asociatiilor familiale, membrilor con-
sililor de administratie, cenzorilor, consilierilor
locali si judeteni, expertilor, arbitrilor, mediatori-
lor si altor persoane care isi desfasoara activi-
tatea in baza unor legi speciale si sunt platiti Tn
temeiul acestor legi, persoanelor care executa
lucrari pentru care primesc drepturi de autor in
temeiul legii speciale, persoanelor care desfa-
soara activitati in temeiul unor raporturi juridice
civile sau comerciale. (A. Athanasiu, M. Volon-
ciu, L. Dima, O. Cazan, op. cit., p. 2-3)

B. Necativ

7. Nu formeaza obiectul de reglementare al
Codului muncii sau al altor dispozitii de drept



13 Titlul I. Dispozitii generale

Art. 1

al muncii activitatile exercitate in cadrul unor
raporturi juridice civile (de exemplu, intr-un
contract civil de prestari de servicii guvernat
de dispozitile Codului civil) sau comerciale si
nici munca desfasurata in baza unor obligatii
legale. (Lucia Uta, Florentina Rotaru, Simona
Cristescu, Codul muncii adnotat, vol. |, Ed. Ha-
mangiu, Bucuresti, 2009, p. 8)

8. Nu intra sub incidenta prevederilor Codu-
lui muncii raporturile juridice reglementate prin
legi speciale ale caror subiecte sunt persoane
ce exercita profesiuni liberale (de exemplu:
avocat, notar public, executor judecatoresc,
expert criminalist, expert contabil si contabil

Curtea Constitutionala

1. in conditiile in care, de reguld, intre partile
contractului de munca — angajator si salariat — exista
o discrepanta vadita din punct de vedere al potenti-
alului economic si financiar in favoarea celui dintai,
de naturd sa 1i permitd a-si impune punctul de ve-
dere la negocierea clauzelor contractului, statul — si
anume statul de drept, democratic si social, asa cum
este definitd Romania in termenii art. 1 alin. (3) din
Constitutie —, este tinut sa intervina legal in sprijinul
celui aflat intr-o pozitie de inferioritate economica.
Obligatia statului, in sensul aratat, decurge nemijlo-
cit din prevederile art. 41 alin. (2) din Constitutie”.
(Dec. nr. 356/2005, M. Of. nr. 825/2005; Dec. nr.
1.277/2010, M. Of- nr. 52/2011)

2. Raporturile juridice de munca trebuie sa se
desfagoare intr-un cadru legal, pentru a fi respectate
drepturile si indatoririle, precum si interesele legiti-
me ale ambelor parti. (Dec. nr: 95/2008, M. Of. nr.
153/2008)

3. Intreaga legislatie a muncii se bazeaza pe
principii generale care au menirea sa asigure desfa-
surarea raporturilor juridice de munca intr-un cadru
legal, judicios si echitabil, apararea deopotriva a
intereselor legitime, atat ale angajatorilor, cat si ale
salariatilor. Reglementarile legale adoptate pe baza

Jurisprudenta

1. Nemotivarea actului administrativ de elibera-
re din functia publica — cauza de nulitate. Este ade-
varat ca Legea nr.188/1999 nu cuprinde dispozitii
referitoare la continutul actului administrativ prin
care se dispune eliberarea din functie a functionaru-
lui public, insa in cauza, sub acest aspect, din dispo-
zitiile art.117 din Legea nr.188/1999 si dispozitiile
art.295 alin.(2) [art.278 alin.(2) dupd republicare]
din Codul Muncii rezulta ca sunt incidente prevede-

autorizat, medic, medic dentist si farmacist, ar-
hitect, auditor financiar, arbitru, mediator, consi-
lier in proprietate industriald, broker, consultant
fiscal, consultant de investitji, psiholog, practici-
an in insolventa, detectiv particular etc.), mem-
bri ai asociatiilor familiale, ai consiliilor de ad-
ministratie, cenzori, consilieri locali si judeteni.
Exista posibilitatea ca unele profesii liberale (de
exemplu: medic) sa fie exercitate in cadrul unor
raporturi juridice de munca si/sau independent,
dispozitiile Codului muncii fiind aplicabile numai
in prima dintre aceste ipoteze, atunci cand pro-
fesionistul are calitatea de salariat. (L. Uta, F.
Rotaru, S. Cristescu, op. cit., p. 8)

acestor principii generale trebuie sd asigure accesul
liber al persoanei la o activitate economica, libera
initiativa i exercitarea acestora in conditiile legii,
garantate de art. 45 din Constitutie, precum si exer-
citarea neingradita a dreptului la munca si la pro-
tectia sociald a salariatilor, consacrat de art. 41 din
Constitutie. (Dec. nr. 506/2005, M. Of- nr. 982/2005)

4. Statului ii revin o serie de obligatii pentru asi-
gurarea dezvoltarii economice, a aplicdrii principii-
lor economiei de piatd, a unui nivel de trai decent,
a masurilor de protectie sociala pentru diferite cate-
gorii de persoane, precum si a respectarii drepturi-
lor si libertatilor fundamentale. Pentru indeplinirea
acestor obligatii este necesard elaborarea unor acte
normative de reglementare a diferitelor domenii de
activitate. In acest sens, dintre asemenea acte nor-
mative, o importantd deosebita o au cele referitoare
la raporturile de munca, la drepturile si indatoririle
partilor raporturilor de munca. Pentru asigurarea
desfagurarii in conditii optime si uniforme a rapor-
turilor de muncd, actele normative in materie prevad
drepturi si obligatii minimale, respectiv maximale,
care vor trebui respectate la incheierea atat a con-
tractelor colective de munca, cat si a celor individu-
ale. (Dec. nr. 380/2004, M. Of. nr. 1015/2004)

rile Codului Muncii, norme ce completeaza legisla-
tia speciald in domeniu.

Prin urmare o astfel de decizie trebuie sa cuprin-
da in mod obligatoriu motivele de fapt si de drept
care au determinat eliberarea din functie intrucat
numai in acest fel este posibild exercitarea contro-
lului judiciar asupra legalitatii masurii de eliberare
din functie, motivarea actului reprezentand o con-
ditie de legalitate a acestuia, insuficienta motivarii
sau nemotivarea acestuia atragand nulitatea actului
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administrativ de eliberare din functie. (C. Ap. Bucu-
resti, s. a VIII-a contencios administrativ i fiscal,
dec. nr. 2973/2012, RDS nr. 5/2013, www.revista-
dreptsocial.ro, cod citare 3102)

2. Reclamantii fac parte din categoria persona-
lului auxiliar de specialitate din unitatile din justitie,
raporturile juridice de munca ale acestora fiind gu-
vernate de Codul muncii, conform dispozitiilor art. 1
si art. 295 alin. (2) [devenit art. 278 dupa republica-
re] din acest cod. Reclamantii fac parte din categoria
personalului auxiliar de specialitate din unitatile din
justitie, raporturile juridice de munca ale acestora fi-
ind guvernate de Codul muncii. (C. Ap. Tg. Mures,
s. civ., de munca i asigurari sociale, pentru minori
si familie, dec. nr. 299/2008)

3. In pofida deosebirilor existente intre rapor-
turile juridice de munca si cele cooperatiste, intre
acestea existd si puternice asemanari, ambele con-
stituind principalele forme ale raporturilor juridice
tipice de munca. In cauza au fost incilcate preve-
derile imperative ale art. 268 alin. (2) lit. a), b) si f)
Codul Muncii [devenit art. 252 dupd republicare],
care atrag sanctiunea nulitatii absolute a deciziei
de sanctionare si fac de prisos examinarea critici-
lor vizand intrunirea in continutul faptei imputate
reclamantei a cerintelor prevazute de art. 263 Codul
Muncii [devenit art. 247 dupa republicare], privind
abaterea disciplinara. (C. Ap. Tg. Mures, s. civ., de
muncd §i asigurari sociale, pentru minori i familie,
dec. nr. 1334/2008)

Art. 2 [Subiectele reglementarii]

Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza mun-
ca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator romén, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul indi-
vidual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care pre-
steazd munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Legislatie conexa: ¢ Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnati-

onale; ¢ H.G. nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in cadrul

prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei; ¢ Directiva Parlamentului European si a Consiliului
nr. 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii; ¢ Ordinul
nr.17/2013 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare a acordurilor privind declararea si plata contributiilor
sociale, incheiate de angajatorii nerezidenti cu persoane fizice rezidente sau nerezidente care isi desfasoara

activitatea in Romania si obtin venituri din salarii, precum si pentru reglementarea unor aspecte procedurale
(M. Of. nr. 36 din 11 ianuarie 2013).

Comentariu

Prin acest articol se reglementeaza campul personal de aplicare, si anume caror persoa-
ne li se aplica dispozitiile acestei legi.

Ca tehnica legislativa, se utilizeaza enumerarea, adica mentionarea fiecarei categorii de
persoane careia i se aplica aceste dispozitiji, cele care nu sunt enumerate intelegéndu-se ca
nu intra in campul de aplicare decat in mod exceptional, si anume in situatia in care legea
speciale care legea speciala nu cuprinde dispozitji.

Altfel spus, simplul fapt ca nu sunt enumeratj, cu titlul de exemplu functionari publici, sau
membrii cooperatori, nu inseamna ca sunt exclusi Tn mod definitiv de la aplicarea legii, ci,
acolo unde se impune, este posibil ca legislatia muncii sa li se aplice si lor.
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