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Nota editorului: Prezenta lucrare este actualizata la data de 18 august 2015.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72
din 5 februarie 2003 si republicata, in M. Of. nr. 345 din 14 mai 2011, in temeiul art. V din Legea nr.
40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-se textelor o noua numerotare.

Dupa republicare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii a fost modificata prin:

—Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul mun-
cii (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

— Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce-
dura civild (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012), prin care a fost introdus la art. 269 un nou alineat (3);

— Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012), cu aplicare de la 1 februarie 2014, fiind abrogate art.
261-263 si modificate art. 264 si 265;

—Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum
si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
(M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013), prin care a fost modificat art. 269 alin. (1);

— Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de pro-
cedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013), cu aplicare de la 1 februarie 2014, prin care
au fost modificate si completate art. 52 si art. 61;

— Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii (M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);

— Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
(M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015). A se vedea modificarile/completarile la art. 16, 56, 92, 145
si art. 146;

—Legea nr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
(M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

— Decizia Curtii Constitutionale nr. 249/2015 de admitere a exceptiei de neconstitutionalita-
te a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015).
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare

Bibliografie:

I. 1956-1989

Lucr4ri GeNER4LE: A E. Paserstnik, Dreptul la munca, 1954; L. Miller, Codul muncii adnotat, Ed.
Stiintifica, Bucuresti, 1959; Utto Victor, Drept muncitoresc — Note de curs, Bucuresti, 1966; Virgil
I. Campianu, Dreptul muncii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1967; Sanda Ghimpu, I.T.
Stefanescu, Serban Beligradeanu, Gheorghe Mocanu, Dreptul muncii, vol I-I1I, Ed. stiintifica si
enciclopedica, Bucuresti, 1978-1982.

C.4r71 pvERSE: Viorel Micu, Pe treptele calificarii profesionale, Ed. Politica, Bucuresti, 1968;
Vasile Buia, Alocatia de stat pentru copii, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1971; Teodor Melescanu,
Organizatia internationald a muncii, Ed. Politica, Bucuresti, 1974; Constantin Sirbu, Munca
productiva si neproductiva, Ed. Politica, Bucuresti, 1976; Sanda Ghimpu, Gheorghe Mohanu,
munca, Ed. stiintifica si enciclopedica, 1979; Gabriela loan, Drepturile si obligatiile personalului
muncitor, Ed. stiintifica si enciclopedica, 1980.

ARrticoLE: Augustin Ungureanu; Vasile Pacuraru; Gheorghe loanitoiu, Noul cod al muncii — etapa
superioard in reglementarea raporturilor de munca, RRD nr. 6/1973; Sanda Ghimpu, Dezvoltarea
teoriei dreptului muncii oglinditd 1n paginile revistei, RRD nr. 12/1969; Andrei Popescu; Valer
Dorneanu, Tendinte si perspective in perfectionarea legislatiei muncii, RRD nr. 4/1989; Petre
Marica, Garantii ale stabilitatii raportului juridic de munca, RRD nr. 4/1974; Sanda Ghimpu, Noul
cod al muncii. Principii fundamentale ale reglementdrii, RRD nr. 2/1973; Serban Beligradeanu,
Consideratii in legatura cu modificarile si completarile aduse prin decretul nr. 19/1986 — privind
stabilirea unor masuri pentru perfectionarea mecanismului economico-financiar — unor reglemen-
tari referitoare la raporturile juridice de muncd, RRD nr. 2/1986. G.K. Moskalenko, Problemele
fundamentale ale stiintei dreptului muncitoresc sovietic, JN nr. 5/1957; 1. Teodoru, Opinii in le-
gatura cu aplicarea in practicd a dispozitiilor referitoare la unele termene reglementate de co-
dul muncii, RRD nr. 1/1974; M. Witzman, Dreptul muncitoresc in anii puterii populare, JN nr.
4/1959; N.G. Alexandrov, Lenin despre organizarea socialistd a muncii, JN nr. 5/1950; Ovidiu
Ionascu, Dispozitii de proteguire a minorului in dreptul muncii, RRD nr. 12/1968; Sanda Ghimpu,
Aspecte ale codificarii dreptului muncii in Roménia, RRD nr. 1/1979; Proiect, Bazele legislatiei
muncii a uniunii republicilor sovietice socialiste si a republicilor unionale, JN nr. 5/1959; Sanda
Ghimpu, Protectia femeii in dreptul muncii, RRD nr. 8/1967; Traian Stefanescu, Trasaturile fun-
damentale ale raportului juridic de munca in lumina noii reglementari privind organizarea si dis-
ciplina muncii, RRD nr. 12/1970.

I1. 1990-prezent

AvutoNomia DREPTULUI MUNcIt: Costel Gilca, Autonomia dreptului muncii, RDS nr. 10/2012;
Costel Gilca, Originea contractului individual de munca se regaseste in regulamentele breslelor si
nu in Codul civil, RDS nr. 8/2011; Costel Gilca, Codul civil nu a reglementat niciodata contractul
de munca, RDS nr. 9/2011; Costel Gilca, Contractul individual de munca nu este un contract intu-
itu personae, (I), RDS nr. 6/2011; (II), RDS nr. 7/2011; Costel Gilca, Noi teorii in dreptul muncii,
I, RDS nr. 10/2011 (1I), RDS nr. 1/2012; Costel Gilca, Un secol de relatii juridice de munca
1790-1900, I, RDS nr. 5/2012; (II), RDS nr. 7/2012.

RecmvuL Juripic: Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul juridic al raporturilor de munca in regle-
mentarea noului Cod al muncii, p. I, PR nr. 3/2003, p. 240; Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul
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juridic al raporturilor de munca in reglementarea noului Cod al muncii, p. I, PR nr. 4/2003,
p. 255; Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul juridic al raporturilor de munca in reglementarea noului
Cod al muncii, p. III, PR nr. 5/2003, p. 238; Al. Athanasiu, L. Dima, Regimul juridic al rapor-
turilor de munca in reglementarea noului Cod al muncii, p. IV, PR nr. 6/2003; S. Beligradeanu,
Natura raportului juridic de munca al membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei
in lumina Legii nr. 269/2003, Dreptul nr. 10/2003, p. 30; S. Beligradeanu, Corelatia intre Legea
nr. 192/2006 privind organizarea profesiei de mediator si dreptul muncii, Dreptul nr. 10/2006,
p- 87, E. Buturuga, Aspecte referitoare la raporturile juridice de munca ale prepusilor, RRDM nr.
1/2002, p. 86; R.I. Chirica, Oana Cazan, Noul Cod al muncii — o reglementare moderna a rapor-
turilor de muncd, RM nr. 1/2003, p. 3; N. Diaconu, Reglementarea relatiilor de munca la nivel
comunitar, RRDM nr. 1/2004, p. 76; O.P. Musta, Unele consideratii referitoare la aplicarea art. 42
alin. (1) din Legea nr. 168/1999, RRDM nr. 2/2207, p. 76; L. T. Stefanescu, B. Vartolomeu, Uzul in
domeniul raporturilor de munca, Dreptul nr. 5/2001, p. 93; O. Tinca, Protectia datelor cu caracter
personal in raportul de munca, RRDM nr. 1/2004, p. 31; D. Top, Particularitati ale raportului de
munca al consilierilor juridici, RRDM nr. 2/2004, p. 56; B. Vartolomei, A. Vidat, Deciziile Curtii
Constitutionale in materia relatiilor de munca, RRDM nr. 3/2007, p. 138; A. Vidat, Consideratii
privind principiul ,,Ja munca egala sau de valoare egald, plata egald”, RRDM nr. 2/2207, p. 97.
RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA ALE POLITISTILOR: Ovidiu Macovei, Paul Baltateanu, Subordonarea
ierarhica a politistului, RRDM nr. 1/2008; Mara loan, lamandi Luca, Observatii privind pre-
vederile art. 10 alin. 2 din Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, RRDM nr. 3/2008;
Mara loan, Aspecte privind raporturile de serviciu ale politistilor, RRDM nr. 1/2008; Mara loan,
Adrian Bancila, Punerea la dispozitie a politistilor si personalului militar din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, RRDM nr. 7/2010; Emilian Valentin Francu, Specificul raporturilor
de munca ale jurnalistului, RRDM nr. 2/2011.

RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA iN ADMINISTRATIA PUBLICA: lonel Petrea, Ana Cioriciu Stefanescu,
Consideratii teoretice si practice privind promovarea in administratia publica, RRDM nr. 4/2008;
Ion Popa, Promovarea in functii de conducere — forma de modificare a raportului juridic de munca
al magistratilor, RRDM nr. 5/2008; Ana Cioriciu Stefanescu, Modalitatile de dobandire a calitatii
de functionar public, RRDM nr. 5/2009; Ana Cioriciu Stefanescu, Observatii privind transferul
functionarilor publici potrivit Legii nr. 188/1999, RRDM nr. 7/2009; Ana Cioriciu Stefanescu,
Consideratii asupra recentelor modificari si completari aduse Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, RRDM nr. 8/2009; Ana Cioriciu Stefanescu, Promovarea functionarilor
publici si a personalului contractual din administratia publica — noi modificari, RRDM nr. 2/2010;
Verginia Vedinag, Controverse doctrinare privind statutul juridic al functionarului public, RRDM
nr. 6/2012.

RAPORTURILE JURIDICE ALE JUDECATORILOR: loan Popa, Consideratii asupra legalitatii unor de-
cizii adoptate de Consiliul Superior al Magistraturii in materia raporturilor juridice de munca,
RRDM nr. 3/2008; Ton Popa, Reputatia — conditie a dobandirii si exercitarii functiei de magistrat,
RRDM nr. 8/2009; Roxana loana Petcu, Consideratii privind Codul Deontologic al Magistratilor,
RRDM nr. 1/2010; Andra Conea, Daniel Asanica, Statutul judecatorilor si procurorilor in spatiul
european, RRDM nr. 8/2010; Ion Popa, Scurte consideratii critice asupra Legii nr. 300/2011 pri-
vind procedura de promovare a magistratilor in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie
si Justitie, RRDM nr. 2/2012; Ton Popa, Promovarea magistratilor la inalta Curte de Casatie si
Justitie — proces evolutiv sau conjunctura?, RRDM nr. 7/2012.

RAPORTURILE JURIDICE ALE PSIHOLOGILOR: Adelina Dutu, Formele de exercitare ale profesiei de
psiholog, RRDM nr. 1/2012; Adelina Dutu, Reglementarea profesiei de psiholog in Romania si in
unele state membre ale Uniunii Europene, RRDM nr. 3/2012

RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA iN INVATAMANT: lon Traian Stefanescu, Controverse posibile in
legdtura cu interpretarea unor norme din cuprinsul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, RRDM
nr. 1/2011; Serban Beligradeanu, Corecta interpretare a art. 289 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 privitoare la conditiile in care personalul didactic si de cercetare din invatamantul superior
isi poate continua activitatea dupa implinirea varstei de pensionare, RRDM nr. 2/2011.
RAPORTURILE JURIDICE ALE ANTRENORILOR: Paul Baltateanu, Consideratii privind statutul antreno-
rului, RRDM nr. 5/2011

RAPORTURILE JURIDICE ADMINISTRATORILOR: Monica Novac, Calitatea de salariat si administrator
al societatii cu raspundere limitata, RDS nr. 7/2012

AUTONOMIA CULTELOR RELIGIOASE RECUNOSCUTE: Costel Gilca, Relatia juridica dintre preotii orto-
docsi si Biserica Ortodoxa Romana, RDS nr. 2/2012; Nicolae Adrian Lemeni, Relatiile dintre cul-
tele religioase si personalul de cult. Istorie si actualitate, RDS nr. 6/2012; Anca-Elena Burghelea,
Alina Craciunica, Relatia juridica dintre cler si Biserica Ortodoxd Romana — extras, RDS nr.
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5/2012; Santiago Cafiamares Arribas, Autonomia confesiunilor religioase si discriminarea la locul
de munca, RDS nr. 4/2012; Costel Gilca, Egalitate de tratament I, RDS nr. 6/2012; Roger Kiska,
Problema autonomiei Bisericii in cauza Sindicatul Pastorul cel bun ¢. Roméania, RDS nr. 4/2012;
Cécile Mathieu, Serge Gutwirth, Paul De Hert, Libertatea religioasa catre o obligatie de neutrali-
tate a Statului in invatamantul public?, RDS nr. pilot/2010.

ANGAJAREA STRAINILOR iN RoMANIA: Mitica Purcaru, Studiu privind angajarea lucratorilor straini
in Roménia, RRDM nr. 11/2014.

Art. 1 [Domeniul de aplicare]

(1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de muncd, modul in care se efectueaza
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in ma-
sura fn care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Legislatie conexa: Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440 din 24 iunie 2002); ¢ Legea
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decembrie
2003); ¢ Legea nr. 188/1999 privind Statulul functionarilor publici, republicata (M. Of. nr. 365 din 29 mai
2007); ¢ Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata (M. Of. nr. 368 din 20
mai 2014).

Comentariu

Primul alineat al acestui articol reprezinta mai degraba un deziderat al legiuitorului, in ceea
ce priveste campul material de aplicare, decat o realitate.

Conform primului alineat, sfera de aplicare vizeaza:

— reglementarea raporturilor de munca;

— efectuarea controlului aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca;

— jurisdictia muncii.

I. Reglementarea raporturilor de munca

Desi se precizeaza ca ,prezentul Cod al muncii reglementeaza domeniul raporturilor de mun-
ca”, in realitate prezenta lege, intitulatd ,,Codul muncii”, nu este un veritabil ,,Cod”, adica o co-
lectie exhaustiva de legi care reglementeaza un domeniu, in speta domeniul relatiilor de munca,
ci este un act normativ care reglementeaza elementele esentiale ale contractului individual de
munca, si edicteaza anumite principii care urmeaza sa se aplice in alte materii: jurisdictia muncii,
conflictele de munca, contractele de ucenicie etc., aceste materii fiind insa reglementate prin
alte legi si nu prin Codul muncii.

Il. Efectuarea controlului aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca

Precizam la inceputul comentariului faptul ca primul alineat reprezinta mai degraba un dezi-
derat, decat o realitate.

Aveam in vedere nu numai faptul ca Legea nr. 53/2003 nu reglementeazd exhaustiv domeniul
dreptului muncii, ci si faptul ca nu reglementeaza nici modalitatea efectuarii controlului respec-
tarii normelor legale.

Astfel, a doua teza a primului alineat vine in conflict direct cu Titlul X din Legea nr. 53/2003,
intitulat ,,Inspectia muncii”, care, conform primului alineat al art. 1 din aceeasi lege, ar fi trebu-
it sa reglementeze modul de control al aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca.

Din analiza Titlului X observam cd acesta contine dispozitii generale, de principiu, elementele
concrete ale controlului fiind reglementate printr-o lege speciala.

De altfel, art. 239 din Codul muncii precizeaza foarte clar ca infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii sunt reglementate prin lege speciala.

n opinia noastra apreciem c3, atat din punct de vedere al tehnicii legislative, cat si din punct
de vedere al indeplinirii dezideratului precizat in primul alineat a doua teza, se impune ca regle-
mentarea controlului aplicarii dispozitiilor Codului muncii sa se realizeze tot in cuprinsul Legii nr.
53/2003 si nu prin trimitere la alte acte normative.



