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(4)in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea pre-
vederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie public& corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul IX. Modificarea, suspendarea
si incetarea raporturilor de serviciu

Sectiunea 1. Modificarea raportului de serviciu

Art. 502. Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu. (1) Modificarea raporturilor
de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autorit&tii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod,;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod,;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h)" mobilitatea prin rotatie in cadrul categoriei inaltilor functionari publici si in cadrul categoriei
functionarilor publici de conducere care ocupa functii publice de conducere prevazute la art. 3742
alin. (6).

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinata modificarea temporara a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.

(8) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevézute la alin. (1)
lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinat&, precum si functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute
la alin. (1) lit. @), b), e) sif).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ
al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528
si 530.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime n gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public
o detine.

Legislatie conexa: H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului
(M. Of. nr. 797 din 18 septembrie 2018).

Art. 503.7 Definitia i scopurile mobilitatii prin rotatie. (1) Mobilitatea prin rotatie reprezinta
acea modalitate de modificare a raporturilor de serviciu pentru inaltii functionari publici i functionarii
publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere din administratia publica centrala
prevazute la art. 3742 alin. (6) prin care realizeaza o schimbare a postului pe care acestia sunt

Lit. h) de la alin. (1) al art. 502 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 48 din O.U.G. nr. 7/2026.
I Art. 503 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 49 din O.U.G. nr. 7/2026.
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numiti, cu raméanerea in corpul functionarilor publici i in categoria inaltilor functionari publici sau
a functionarilor publici de conducere, dupa caz.

(2) Mobilitatea prin rotatie este planificata cu urmétoarele scopuri:

a) pentru a preveni lipsa progresului in dezvoltarea competentelor si pentru a motiva dezvoltarea
competentelor de management necesare pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici si a categoriei functionarilor publici de conducere;

b) pentru a reduce riscul conflictelor de interese si pentru cresterea transparentei si impartialitatii,
prin evitarea situatiilor in care acelagi functionar public ocupa aceeagi functie publica din categoria
inaltilor functionari publici pentru o perioada de cel putin 3 ani consecutivi sau aceeasi functie
publica de conducere supusa acestor riscuri pentru o perioada de cel putin 5 ani consecutivi.

(8) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza cu respectarea principiilor privind legalitatea, impartialitatea,
obiectivitatea si transparenta.

(4) Mobilitatea prin rotatie poate fi:

a) mobilitate prin rotatie obligatorie;

b) mobilitate prin rotatie voluntara.

(5) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza:

a) la o alta autoritate/institutie publicé;

b) in cadrul aceleiasi autoritati/institutii publice.

(6) Mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici prevazuti la art. 3742 alin. (1) se realizeaza
doar la o altd autoritate/institutie publicd din administratia publica centrala.

(7) Mobilitatea prin rotatie a functionarilor publici de conducere din autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) se realizeaza doar pe o functie pentru care indeplinegte conditiile de
studii si vechime, de acelagi nivel sau echivalenta cu cea detinuta, dintre cele prevazute la art. 385
alin. (1). Prin exceptie, mobilitatea se poate realiza si pe o functie de nivel inferior, in conditiile
prezentului Cod sau in situatia in care functionarul public supus mobilitatii opteaza pentru o astfel
de functie.

Art. 503"."" Mobilitatea prin rotatie obligatorie. (1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie la
finalizarea mandatelor, daca acestea nu se mai pot innoi, pentru inaltii functionari publici prevazuti
la art. 3742 alin. (1) si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 3742 alin. (6).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), mobilitatea prin rotatie obligatorie nu se realizeaza
in cazul in care, pana la finalizarea mandatului, inaltii functionari publici prevazuti la art. 3742
alin. (1) si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 3742 alin. (6) isi modifica raporturile
de serviciu prin transfer in interesul serviciului, mutare definitiva, promovare, mobilitate prin rotatie
voluntara sau redistribuire intr-o functie publica vacanta sau daca dobéandesc o alta functie publica
prin concurs organizat in conditiile legii.

(8) Raportul de serviciu al inaltului functionar public si functionarului public de conducere care
se incadreaza in categoriile prevazute la alin. (1) nu se poate modifica pe perioada mandatului
prin detagare sau transfer la cererea functionarului public.

(4) Raportul de serviciu al inaltului functionar public si functionarului public de conducere
care se incadreaza in categoriile prevazute la alin. (1) se poate modifica prin transfer in interesul
serviciului aprobat prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5) Pentru evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale Tnaltilor functionari
publici si ale functionarilor publici de conducere, se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 3982 alin. (4) si 485% alin. (12).

(6) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza pe baza planului de rotatie, care se aproba prin hotaréare
a Guvernului, si a procedurii reglementate in anexa nr. 11.

(7) In situatia Tn care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupa péana la
realizarea mobilitatii prin rotatie este mai mare decéat salariul functiei publice pe care functionarul
public urmeaza sa o ocupe ca urmare a mobilitatii prin rotatie, functionarul public pastreaza salariul
mai mare.

1 Art. 503'-503° au fost introduse prin art. | pct. 50 din O.U.G. nr. 7/2026.
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(8) inaltul functionar public si functionarul public de conducere care se incadreaza in categoriile
prevazute la alin. (1) poate refuza mobilitatea prin rotatie obligatorie daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata mobilitatea prin rotatie
obligatorie;

d) motive familiale temeinice.

(9) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii prin rotatie obligatorie atrage eliberarea din
functia publica, in conditiile legii.

Art. 503>. Mobilitatea prin rotatie voluntara. (1) in scopul perfectionarii profesionale si realizarii
unui transfer de bune practici administrative intre autoritatile si institutiile publice, toti inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere care ocupa functii publice de conducere prevazute la
art. 3742 alin. (6) au dreptul s& adere in mod voluntar la mobilitate prin rotatie, exprimandu-gi
optiunea pentru ocuparea unui post inclus in planul de rotatie.

(2) Mobilitatea prin rotatie voluntara nu poate fi realizata decét o data la 3 ani de catre acelagi
inalt functionar public, respectiv decét o data la 5 ani de catre acelagi functionar public de conducere.

(8) Prevederile art. 503" alin. (2), (5) si (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 503°. Identificarea functiilor publice de conducere pentru care se aplica mobilitatea
prin rotatie obligatorie. (1) Functiile publice de conducere sensibile sunt cele care prezintd un
risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor
umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda.

(2) in vederea identificarii functiilor publice de conducere sensibile la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) se nominalizeaza un grup de lucru, din care nu
fac parte conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice. Acesta poate fi si un alt grup de lucru
cu sarcini similare, existent la nivelul autoritatii sau institutiei publice. Pentru identificarea functiilor
publice de conducere sensibile din autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 385 alin. (1),
ordonatorii principali de credite pot constitui un grup de lucru pentru toate autoritatile si institutiile
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea proprie, daca este cazul.

(3) Grupul de lucru prevazut la alin. (2) analizeazéa posturile aferente functiilor publice de
conducere sensibile urmand procedurile de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice privind
functiile sensibile, incluzand analizele realizate la nivelul fiecarei structuri functionale si propun
identificarea functiilor publice de conducere pentru care sunt identificati urmatorii factori de risc:

a) detinerea de atributii i responsabilitati ce implica administrarea resurselor financiare necesare
pentru functionarea institutiei sau autoritatii publice;

b) gestionarea procedurilor de achizitii publice desfagurate de autoritatea sau institutia publica;

¢) managementul resurselor umane de la nivelul institutiei sau autoritatii publice;

d) existenta unui acces slab monitorizat la informatii clasificate si detinerea de atributii gi res-
ponsabilitati privind utilizarea acestor informatii;

e) detinerea de responsabilitati ce implica emiterea de avize si autorizatii pentru activitati ale
mediului de afaceri;

f) exercitarea activitatilor de control, inspectie si monitorizare a activitatilor economice.

(4) Functiile publice de conducere sensibile din autoritatile si institutiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) se stabilesc pe baza propunerii grupului de lucru prevazut la alin. (2), prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 503*. Modalitatea de realizare a rotatiei obligatorie pentru functionarii publici de
conducere care ocupa functii publice identificate ca functii publice de conducere sensibile. (1)
La finalizarea mandatelor, functionarii publici care ocupa functiile publice de conducere prevazute
la art. 3742 alin. (6) rAman in corpul functionarilor publici de conducere si urmeaza sa ocupe o
noua functie publica din aceeasi categorie, in baza mobilitatii prin rotatie, in conditiile reglementate
la art. 502-5032.
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(2) Prevederile art. 397" alin. (8)-(15) se aplica corespunzator si in cazul functionarilor publici
de conducere care ocupa functii publice de conducere sensibile pentru care mobilitatea prin rotatie
este obligatorie.

Art. 503%. Reguli privind inceperea unui nou mandat pentru inaltii functionari publici gi
pentru functionarii publici de conducere care ocupa functii publice de conducere pentru
care mobilitatea prin rotatie este obligatorie. (1) Pana la finalizarea mandatului, inaltii functionari
publici prevazuti la art. 3742 alin. (1) au posibilitatea sa inceapa un alt mandat prin transfer in
interesul serviciului.

(2) La finalul mandatului, ori pana la finalizarea acestuia, functionarii publici de conducere prevazuti
la art. 3742 alin. (6) au posibilitatea sa inceapa un alt mandat prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) promovare pe o altd functie publica de conducere superioara celei pe care o ocupa sau
ocuparea unei asemenea funcitii publice de conducere sau a unei functii publice corespunzétoare
categoriei inaltilor functionari publici, prin recrutare in conditiile legii;

b) transfer in interesul serviciului.

(8) Termenele mandatelor instituite pentru functionarii publici in temeiul art. 3742 alin. (1) si (6)
incep sé& curga la data numirii in functia publica in cauza.

Art. 504. Delegarea. (1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile stabilite
prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(8) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urméatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic
se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o alté localitate decét cea in care functionarul public isi desfagoara
activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleaga este obligata s& suporte costul integral
al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art. 505. Detasarea. (1) Detagarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice
in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult
6 luni. in cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai
cu acordul sau scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(8) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelagi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 lit. f) si g),
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detagat, conform figei postului.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici, cu aplicarea corespunzéatoare a prevederilor art. 509, daca functionarul public
indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice, conform figei postului, in conditiile prezentului
cod.

(5") Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica de conducere
sau functia publica din categoria inaltilor functionari publici, vacanta sau temporar vacanta, are

M Alin. (4) si (5) ale art. 505 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 43 din O.U.G. nr. 121/2023.
2l Alin. (5") al art. 505 a fost introdus prin art. | pct. 44 din O.U.G. nr. 121/2023.
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obligatia verificarii indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice, conform art. 21
alin. (1)-(7) sau alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8, dupa caz.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice
specifice pot fi detagati pe functii publice generale sau pe funciii specifice cu instiintarea prealabila
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detagati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii
publice specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire a functionarului public detagat, la propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in care urmeaza s Tsi desfagoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detagérii functionarul public Tsi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detagarii in alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligata
s& fi suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o daté pe luna, al cazarii si al
indemnizatiei de detagare.

(11)1"1n vederea realizarii detasérii, autoritatile si institutiile publice in cadrul cérora se va realiza
detagarea verifica indeplinirea de catre functionarul public a competentelor specifice prevazute in
fisa postului aferenta functiei publice in care urmeaza sa fie detagat, conform prevederilor art. 21
alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (11), pentru functiile publice prevazute la art. 383
alin. (2), in cazul in care detasarea se realizeaza pe o functie publica din cadrul aceluiasi domeniu
functional, nu este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu
functional prevazut in figa postului de pe care are loc detagarea.

Art. 506. Transferul. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelagi nivel, cu respectarea cate-
goriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de
nivel inferior.

(8) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicéa de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situatéa ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie publica de executie.

(5)® Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. f), g) si g?), pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform figei
postului. Autoritatile sau institutiile publice la care se transfera functionarul public verifica conditiile
de realizare a transferului, precum si modul de indeplinire de catre acesta a competentelor specifice
prevézute in fisa postului aferenté functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform
prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

M Alin. (11) si (12) ale art. 505 au fost introduse prin art. | pct. 16 din Legea nr. 165/2026.
2L Alin. (5) al art. 506 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 51 din O.U.G. nr. 7/2026.
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(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducétorului autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public.

(7) Tn cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul
la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in
care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta
de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la
data aprobatrii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au
domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publicé la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducétorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public ingtiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul céareia isi desfagoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de
serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data
de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(8" in vederea realizarii transferului la cerere, autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia se afla functia publicd vacanta are obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia
un anunt care cuprinde fisa postului corespunzatoare functiei publice, modalitatea de verificare
a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8,
documentele necesare gi perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publica cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor
specifice pentru functia publica respectiva.

(8% Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru functiile publice prevazute la art. 383
alin. (2), in situatia in care transferul se realizeaza pe o functie publica din cadrul acelorasi domenii
functionale, nu este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu
functional dintre cele prevazute la art. 28 din anexa nr. 8 mentionat in fisa postului de pe care are
loc transferul.

(9)® Autoritatile sau institutiile publice aprob& proceduri interne de verificare a conditiilor de
realizare a transferului si a competentelor specifice, pe care le publicé pe pagina proprie de internet.
Procedurile interne trebuie sa contina cel putin prevederi referitoare la documentele necesare
transferului, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului si de verificare
a indeplinirii competentelor specifice n conditiile prevéazute la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica
de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor functionari
publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
la solicitarea motivata a inaltului functionar public i cu aprobarea conducétorului autoritatii sau
institutiei publice in a carei structura se gaseste functia publicd de conducere sau de executie
vacanta pe care urmeaza a fi transferat.

Art. 507. Mutarea. (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei struc-
turi fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivé ori temporara.

M Alin. (8") al art. 506 a fost introdus prin art. | pct. 46 din O.U.G. nr. 121/2023 si este reprodus astfel cum a fost
modificat prin art. | pct. 51 din O.U.G. nr. 7/2026.

I Alin. (8?) al art. 506 a fost introdus prin art. | pct. 17 din Legea nr. 165/2026.

Bl Alin. (9) al art. 506 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 51 din O.U.G. nr. 7/2026.
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(2)"" Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei gi gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta
de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineascé conditiile pentru ocuparea functiei
publice in care urmeaza sa fie mutat, conform figei postului.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

(5)21n cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o functie publica
vacanta de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care acesta
isi desfagoara activitatea, de persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducétorului autoritatii sau
institutiei publice, daca functionarul public indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice
in care se dispune mutarea, conform figei postului.

(6) Tn cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public,
in mésura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(7) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 506 alin. (7).

(8) Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se dispune
motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei
publice, pe o functie publica de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
al functionarului public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul
unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau
scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(9) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute
de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in
care nu este afectata organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(10) Tn mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitata de functionarul
public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai
permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in
conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca
atributiile care i revin.

Art. 508. Drepturi ale functionarului public in situatia mutarii. (1) Daca mutarea se dispune
in alté localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se
dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decét cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, daca se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 505 alin. (9). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(8) Pe perioada mutarii temporare in alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara
este obligata s ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al
cazarii gi al indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare
este egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detagare.

M Alin. (2) al art. 507 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 48 din O.U.G. nr. 121/2023.
2L Alin. (5) al art. 507 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 48 din O.U.G. nr. 121/2023.



Art. 509 CODUL ADMINISTRATIV » 230

Art. 509. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui
functionar public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
publica, cu respectarea conditiilor de comunicare, prevazute de prezentul cod.

(2)" Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) si (3), functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditiile de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, sa faca dovada ca detine competentele
specifice, in conditiile prevazute la alin. (2') si (3'), si s& nu aib& o sanctiune disciplinara aplicata,
care nu a fost radiata, in conditiile prezentului cod.

(2")® Promovarea functionarului public in conditiile prevazute la alin. (2) se poate realiza
pe perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin. (1'), sub conditia ca functionarul
public sa faca dovada indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice de
conducere vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii
masurii. In acest sens, autoritatea sau institutia publicd are obligatia de a verifica indeplinirea
competentelor specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere in conditiile prevazute la
art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

(3)@in mod exceptional, la propunerea justificata a conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in al carei stat de functii exista functia publica corespunzéatoare categoriei inaltilor functionari publici
vacanta sau temporar vacanta, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de
functionari publici sau, dupa caz, de functionari publici cu statut special, inclusiv de personalul prevazut
la art. 382 lit. c), h) si i), care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2), cu notificare prealabila
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii. Aceasta
masura se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in
functia publicé corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din
motive obiective, functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(8")" Promovarea functionarului public in conditiile prevazute la alin. (3) pe o functie publica din
categoria inaltilor functionari publici se poate realiza pe perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau,
dupa caz, alin. (1'), sub conditia ca functionarul public sa faca dovada indeplinirii competentelor
specifice necesare exercitarii functiei publice din categoria inaltilor functionari publici vacante sau
temporar vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. in acest sens,
verificarea indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante sau temporar vacante se realizeaza de catre autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia se afla functia publica din categoria inaltilor functionari publici
vacanta sau temporar vacanta, in conditiile prevazute la art. 21 alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8.

(32) Obligatia autoritatii sau institutiei publice prevazuta la alin. (2') si (3") se pastreaza pe
toata perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, la alin. (1'), indiferent daca masura
exercitarii temporare a functiei publice de conducere sau a functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici, vacante sau temporar vacante, se dispune pe perioade mai scurte de 90 de zile.

(3% La implinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
se afla functia publica din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta are
obligatia de a informa persoana care are competenta de numire in functia publica din categoria
inaltilor functionari publici cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea de catre functionarul public
promovat temporar a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici.

(4) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

I Alin. (2) al art. 509 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 49 din O.U.G. nr. 121/2023.
I Alin. (2") al art. 509 a fost introdus prin art. | pct. 50 din O.U.G. nr. 121/2023.

B Alin. (3) al art. 509 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Ill pct. 4 din O.U.G. nr. 72/2023.
4 Alin. (3")-(3%) ale art. 509 au fost introduse prin art. | pct. 51 din O.U.G. nr. 121/2023.
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(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
prezentului cod o functie publica de conducere sau o functie publica din categoria inaltilor functionari
publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 510. Dispunerea exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
sau a unei functii publice din categoria inaltilor functionari publicil'. (1) Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in conditiile prevazute la art. 509
de céatre persoana care are competenta legald de numire in functia publica, pentru o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(1) Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii de
asediu, starii de urgenta sau starii de alerta, precum si pentru o perioada de maximum 60 de zile
calendaristice, calculate de la data incetarii starii de asediu, starii de urgenta, respectiv a starii
de alerta, functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea
organizarii unor concursuri, cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.

(121 In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 509 alin. (2') si (3'),
maésura exercitarii cu caracter temporar a functiei publice de conducere sau a functiei publice din
categoria inaltilor functionari publici, vacante, inceteaza.

(2)4 In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita astfel:

a)®® cu maximum 6 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, daca functia publica de conducere sau functia publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e) nu a fost ocupata in conditiile prevazute la art. 466 alin. (2)
lit. b)-d), art. 467 alin. (3), art. 482 alin. (4), art. 503" si 503

b) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile inainte de dispunerea masurii, daca autoritatea sau institutia publica prevazuta la art. 369
lit. b) a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publicd de conducere nu a fost
ocupatd, in conditiile legii.

(8)! Este obligatorie introducerea functiilor publice de conducere vacante din autoritatile si
institutiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) sau a functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici vacante, ocupate prin exercitare cu caracter temporar in conditiile prevazute
la art. 509, in planul de recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functiile
publice de conducere prevazute la art. 5 din anexa nr. 10, sau in planul de rotatie prevazut la
art. 3 din anexa nr. 11.

(4) Obligatia prevazuté la alin. (3) se constituie de la data la care functiile publice de conducere
vacante sau din categoria inaltilor functionari publici vacante sunt ocupate prin exercitare cu caracter
temporar in conditiile prevazute la art. 509.

(5) Functiile publice de conducere vacante sau din categoria inaltilor functionari publici vacante
ocupate prin exercitare cu caracter temporar in conditiile prevazute la art. 509 si incluse in planul
de recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functiile publice de conducere,
prevazute la art. 5 din anexa nr. 10, sau in planul de rotatie prevazut la art. 3 din anexa nr. 11, se
pot ocupa prin transfer in interesul serviciului, situatie in care sunt excluse de drept din planul ih
care au fost incluse.

" Denumirea marginala a art. 510 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 52 din O.U.G.
nr. 121/20283.

21 Alin. (17) al art. 510 a fost introdus prin art. unic pct. 2 din O.U.G. nr. 164/2020.

Bl Alin. (12) al art. 510 a fost introdus prin art. | pct. 53 din O.U.G. nr. 121/2023.

H Alin. (2) al art. 510 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 54 din O.U.G. nr. 121/2023.

BILit. a) de la alin. (2) al art. 510 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 52 din O.U.G. nr. 7/2026.

1 Alin. (3)-(5) ale art. 510 au fost introduse prin art. | pct. 53 din O.U.G. nr. 7/2026.
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Art. 511. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici temporar vacante. (1)I' Daca functia publica este tem-
porar vacanta, masura prevazuta la art. 509 alin. (1) si (3) se dispune de catre persoana care
are competenta legala de numire in functia publica, pana la data incetarii suspendarii din functia
publica, a detagérii titularului functiei publice, pana la radierea de drept a sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. e), pe perioada mutarii temporare a titularului functiei publice de
conducere sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercita cu caracter
temporar o alta functie publica de conducere vacantd sau temporar vacanta ori din categoria
inaltilor functionari publici, pana la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar, in conditiile legii.

(2)@ Prevederile art. 509 alin. (21), (3")-(3®), precum si ale art. 510 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

Sectiunea a 2-a. Suspendarea raportului de serviciu

Art. 512. Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare. (1) Suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa functionarului public
sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor
de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin
acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire,
la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia
publica.

(8) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta gi nu
pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. a),
b) sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii previzute de prezentul cod. in aceasts situatie functionarul public
trebuie sa ingtiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile
nainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada
de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in
termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 513. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu. (1) Raportul de serviciu se
suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

M Alin. (1) al art. 511 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. VIII din O.U.G. nr. 148/2024.
@I Alin. (2) al art. 511 a fost introdus prin art. | pct. 55 din O.U.G. nr. 121/2023.
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c) este desemnat sa desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau n alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului romén,
pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea
starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum gi in cazul in care, fata de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

j) In caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau I, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

[) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data lu&rii la cunostintd de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala
de numire in functia public& despre acest fapt.

(8) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

(4)in cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penala ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei, precum si in cazul incetarii procesului penal, suspendarea din
functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica
detinuta anterior i i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. 1. Prin Decizia nr. 35/2023 (M. Of. nr. 600 din 30 iunie 2023), inalta
Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila, a admis
sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj, Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal, in vederea
pronunt&rii unei hotaréri prealabile si a stabilit:

Lin interpretarea si aplicarea prevederilor art. 513 alin. (1) lit. 1) din Codul administrativ, in contextul abrogarii
prevederilor art. 86 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, acordarea drepturilor salariale aferente perioadei de
suspendare se realizeaza in conditiile art. 52 alin. (2) din Codul muncii, in raport cu prevederile art. 367
din Codul administrativ’.

2. Prin Decizia nr. 75/2026 (M. Of. nr. 680 din 17 august 2026), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila, a admis sesizarea formulata de Curtea de
Apel Constanta, Sectia de contencios administrativ si fiscal, in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile
si a stabilit:

»Sesizarea instantei penale cu un acord de recunoastere a vinovdtiei nu echivaleaza cu trimiterea in
judecata si, prin urmare, nu constituie temei pentru suspendarea de drept a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, conform dispozitiilor art. 513 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare”.

T Alin. (4) al art. 513 a fost introdus prin art. | pct. 10" din O.U.G. nr. 191/2022, punct introdus prin art. unic pct. 3
din Legea nr. 348/2023.
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Art. 514. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public. (1) Raportul
de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfagoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporaré de muncé, precum gi pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢);

k)["'la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2)® Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), c) si k), functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j), functionarul public este obligat
s& informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta
situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se
inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public
de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). in toate
cazurile, functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetéarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostinta de motivul incetérii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care
are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.

Art. 515. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor. (1) Raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes personal, in alte
cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada
exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor
si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata
mai mare decét cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducéatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresatd persoanei care are competenta de numire in functia

M Lit. k) de la alin. (1) al art. 514 a fost introdusa prin art. Il pct. 1 din Legea nr. 140/2023.
2l Alin. (2) al art. 514 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Il pct. 2 din Legea nr. 140/2023.
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publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data de la care se solicita
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de
motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta
legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Sectiunea a 3-a. Incetarea raportului de serviciu

Art. 516. incetarea raporturilor de serviciu. incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele
conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 517. incetarea de drept a raportului de serviciu. (1) Raportul de serviciu existent ince-
teaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau Il, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de muncé;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rama-
nerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicad sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data raménerii definitive a hotarérii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului c& functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara
de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupaté cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

1) alte cazuri prevazute expres de lege.
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M. Of. nr. 853 din 20 decembrie 2010
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>

Legea nr. 90/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 407
din 9 iunie 2010);

Legea nr. 205/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 813
din 17 noiembrie 2011);

0.U.G. nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale
si pentru modificarea unor acte normative (M. Of. nr. 884 din 22 decembrie 2012), aprobata, cu modificari
si completari, prin Legea nr. 71/2013 (M. Of. nr. 171 din 29 martie 2013);

Legea nr. 220/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 408
din 5 iulie 2013);

Legea nr. 229/2013 pentru completarea art. 13 din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesaréa realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, si pentru
completarea art. 56 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul (M. Of. nr. 438
din 18 iulie 2013);

0.U.G. nr. 6/2014 privind exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de
actionar al statului la Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica” — S.A. si la
Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale , Transgaz” — S.A. Medias si pentru modificarea unor
acte normative, rectificata in M. Of. nr. 116 din 17 februarie 2014 si aprobata prin Legea nr. 117/2014
(M. Of. nr. 527 din 16 iulie 2014);

0.U.G. nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale
si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 920 din 17 decembrie 2014), aprobata,
cu modificari, prin Legea nr. 174/2015 (M. Of. nr. 475 din 30 iunie 2015);

Decizia Curtii Constitutionale nr. 380/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 22 alin. (3) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara
realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, raportate la sintagma ,la data intocmirii
raportului de expertiza” cuprinsa in dispozitiile art. 26 alin. (2) din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica (M. Of. nr. 527 din 15 iulie 2015);

0.U.G. nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania — S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere — S.A., precum si modificarea si
completarea unor acte normative (M. Of. nr. 758 din 28 septembrie 2016), aprobata prin Legea nr. 50/2021
(M. Of. nr. 315 din 29 martie 2021);

Decizia Curtii Constitutionale nr. 67/2017 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 14 din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii
unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 581 din 20 iulie 2017);

Legea nr. 233/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru
cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of.
nr. 706 din 14 august 2018);

0.U.G. nr. 99/2018 pentru modificarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 981 din 20
noiembrie 2018);

Legea nr. 22/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publicd, necesara realiz&rii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 28
din 10 ianuarie 2019);

Legea nr. 144/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 595
din 19 iulie 2019);
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>

0.U.G. nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea
si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 898 din 6 noiembrie 2019), rectificata in M. Of. nr. 928 din
18 noiembrie 2019 si aprobata prin Legea nr. 77/2020 (M. Of. nr. 493 din 10 iunie 2020);

Legea nr. 316/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 1240
din 29 decembrie 2021);

0.U.G. nr. 26/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul investitiilor publice
(M. Of. nr. 272 din 21 martie 2022), aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 75/2023 (M. Of. nr. 276
din 3 aprilie 2023);

0.U.G. nr. 38/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative in vederea eficientizarii gestionarii
deseurilor (M. Of. nr. 344 din 7 aprilie 2022);

Legea nr. 85/2022 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, precum si pentru completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de
utilitate publicd, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 366 din
13 aprilie 2022);

0.U.G. nr. 107/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 12/1998
privind transportul pe caile ferate roméane si reorganizarea Societétii Nationale a Cailor Ferate Romane,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 659 din 1 iulie 2022), aprobata
prin Legea nr. 14/2023 (M. Of. nr. 20 din 6 ianuarie 2023);

0.U.G. nr. 181/2022 pentru modificarea Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012 si a altor
acte normative (M. Of. nr. 1226 din 20 decembrie 2022), aprobata prin Legea nr. 60/2024 (M. Of. nr. 243
din 21 martie 2024);

0.U.G. nr. 185/2022 pentru modificarea art. 2 alin. (3) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 1263
din 28 decembrie 2022), aprobata, cu modificari, prin Legea nr. 173/2023 (M. Of. nr. 554 din 20 iunie
2023);

0.U.G. nr. 44/2023 pentru stabilirea unor masuri necesare optimizarii procesului de implementare a
proiectelor de infrastructura finantate din fonduri externe nerambursabile, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 467 din 26 mai 2023), aprobata prin Legea nr. 415/2023
(M. Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2023);

0.U.G. nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (M. Of. nr. 274 din 29 martie 2024), aprobata prin Legea nr. 204/2024 (M. Of. nr. 600
din 27 iunie 2024);

0.U.G. nr. 55/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 504
din 30 mai 2024);

0.U.G. nr. 128/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si masuri
specifice pentru digitalizare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 1125
din 11 noiembrie 2024), aprobata prin Legea nr. 88/2026 (M. Of. nr. 459 din 29 mai 2026);

Decizia Curtii Constitutionale nr. 482/2024 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 11 alin. (6"), (6°) si alin. (68)-(6'°) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 186 din 4 martie
2025);

0.U.G. nr. 18/2025 pentru modificarea art. 5 alin. (5") si art. 12 alin. (1) din Legea nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean
si local (M. Of. nr. 275 din 28 martie 2025), aprobata prin Legea nr. 188/2025 (M. Of. nr. 1065 din 19
noiembrie 2025);

Legea nr. 193/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, necesara realizérii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 1069
din 20 noiembrie 2025);

Decizia Curtii Constitutionale nr. 481/2024 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 14 alin. (2) si (3) si art. 22 alin. (6) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (M. Of. nr. 1174 din 18
decembrie 2025);

0.U.G. nr. 38/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 393 din 8 mai 2026).
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.1 (1) Prezenta lege stabileste cadrul juridic pentru luarea masurilor necesare executarii:
lucrarilor de constructie, reabilitare i modernizare a drumurilor de interes national, judetean i
local, lucrarilor de constructie, reabilitare si extindere a infrastructurii feroviare publice, lucrarilor
necesare dezvoltarii retelei de transport cu metroul si de modernizare a retelei existente, lucréarilor de
dezvoltare a infrastructurii aeroportuare, inclusiv a infrastructurilor si echipamentelor necesare pentru
desfasurarea activitatilor nonaeronautice, precum si a infrastructurii de transport naval, lucrarilor
de constructie, modernizare si extindere a obiectivelor cu caracter militar, lucrarilor de construire,
modernizare, reconversie si extindere a capacitatilor de productie si/sau servicii pentru aparare de
interes strategic pentru securitatea nationala, inclusiv a lucrarilor de interes public national necesare
realizarii unor investitii in domeniul securitatii nationale asupra activului functional al unui operator
economic stabilit ca fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului, lucrarilor de construire —
constructii si infrastructura — reabilitare, modernizare, reconversie functionala pentru constructii
administrative necesare functionarii administratiei publice centrale i locale, lucrérilor de constructie,
reabilitare si modernizare a obiectivelor prevazute in proiectele de investitii strategice, inclusiv cele
realizate in parteneriat public-privat, lucrarilor de construire, reabilitare, modernizare, reconversie
functionala pentru proiecte de dezvoltare si regenerare urbana initiate de autoritatile publice centrale
si locale, lucrarilor din domeniul gospodaririi apelor, respectiv constructiile hidrotehnice si lucrarile
anexe, acumularile de apa permanente si nepermanente, cantoanele de exploatare, digurile de
aparare impotriva inundatiilor, constructiile si instalatiile hidrometrice, instalatiile de determinare
automata a calitatii apei, lucrarile de amenajare, regularizare sau consolidare a albiilor, canalelor gi
derivatiilor hidrotehnice, statiile de pompare, precum si alte constructii hidrotehnice realizate pe ape,
lucrari de renaturare, reabilitare zone umede si de asigurare a conectivitatii laterale, lucrarilor de
constructie, reabilitare, modernizare si dezvoltare a statiunilor turistice de interes national, lucrarilor
de constructie, reabilitare, modernizare, dezvoltare si ecologizare a zonei litorale a Marii Negre,
lucrarilor de amenajare, dezvoltare sau reabilitare a partiilor de schi, cu instalatiile de transport
pe cablu aferente, cu lucrérile de amenajare, instalatiile si echipamentele de producere a zapezii
si ghetii artificiale si de intretinere a partiilor, instalatiile pentru iluminatul partiilor de schi si alte
echipamente necesare dezvoltarii domeniului schiului, amenajarea, dezvoltarea sau reabilitarea
partiilor destinate practicarii celorlalte sporturi de iarna — biatlon, bob, sanie, sarituri de la trambulina —,
a patinoarelor gi echiparea cu instalatii si echipamente corespunzétoare, cuprinse in Programul
national de dezvoltare a turismului ,Schi in Roménia”, aprobat prin Legea nr. 526/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, lucrarilor de interes national pentru realizarea, dezvoltarea producerii,

U Art. 1 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic pct. 1 din Legea nr. 144/2019.
2L Alin. (1) al art. 1 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 38/2026.
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transportului si distributiei de energie electrica, transportului si distributiei de gaze naturale, de
extractie a gazelor naturale, lucrarilor de dezvoltare, modernizare si reabilitare a Sistemului national
de transport al titeiului, gazolinei, etanului, condensatului si gazelor naturale si lucrarilor miniere
de interes national pentru exploatarea zacamintelor de lignit, care se executa in baza unei licente
de exploatare, lucrarilor pentru realizarea Sistemului national al perdelelor forestiere de protectie,
precum si pentru impadurirea terenurilor degradate, lucrérilor de interes public de constructie,
reabilitare si modernizare a infrastructurii de alimentare cu apa, aductiuni, inclusiv a statiilor de
captare si tratare, a infrastructurii de apa uzata si lucrérilor de constructie, reabilitare si modernizare
a statiilor de epurare, lucrarilor de interes public national de constructie, reabilitare, modernizare gi
reconversie functionala pentru constructii administrative necesare functionarii sistemului judiciar,
lucrarilor de interes public national, regional, interjudetean, judetean si local de constructie, reabilitare
si modernizare necesare functionarii sistemului de sanatate, inclusiv pentru infrastructura aferenta
acestora, lucrarilor de interes public local de constructie, reabilitare, modernizare si reconversie
functional& pentru constructii administrative, sociale, culturale, de invatamant si sport, inclusiv
pentru infrastructura aferenta acestora, lucréarilor de conservare sau de amenajare a spatiilor verzi,
lucrarilor de regenerare urband, lucrérilor de protectie i de restaurare a cladirilor de patrimoniu,
lucrarilor de interes public local de amenajare a teritoriului si de urbanism, de dezvoltare sau
regenerare urbana, conform proiectului de strategie de dezvoltare urbana si teritoriala prevazut
de Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare!", sau studiului de fezabilitate propus si aprobat prin hotarare a consiliului local, dupa caz,
in domeniile reglementate de prezentul articol, precum si cele prevazute la art. 286 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, lucrarilor de inchidere si ecologizare a depozitelor de deseuri, efectuate de stat prin
autoritatile publice centrale, ca urmare a stabilirii in sarcina acestuia de masuri in baza unor hotarari
ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene, lucrérilor realizate in cadrul sistemelor de gestionare
a deseurilor efectuate de stat gi unitatile administrativ-teritoriale, lucrarilor de interes national
pentru administrarea, exploatarea, intretinerea si dezvoltarea retelei nationale de supraveghere
meteorologica si lucrarilor de interes national pentru administrarea, exploatarea, intretinerea si
dezvoltarea telecomunicatiilor speciale, inclusiv a infrastructurii necesare functionarii acestora,
extinderea parcurilor industriale si a parcurilor stiintifice si tehnologice.

(2) Proiectele de investitii strategice se definesc ca fiind acele proiecte realizate in domeniile
prevazute la alin. (1) si care au o valoare mai mare de 50 milioane de euro. Proiectele de investitii
strategice se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 2. (1) in sensul prezentei legi, sunt declarate de utilitate public urmatoarele lucrri®:

a)® lucrarile de constructie, reabilitare si modernizare de drumuri gi parcéri de interes national,
judetean si local, precum si toate lucrarile de constructie, reabilitare i extindere a infrastructurii
feroviare publice, lucrarile necesare dezvoltarii retelei de transport cu metroul si de modernizare
a retelei existente, lucrarile de dezvoltare a infrastructurii aeroportuare, precum si a infrastructurii
de transport naval;

a")“ lucrarile de constructie, reabilitare si modernizare de drumuri pentru ciclisti de interes
national, judetean si local,

b) lucrarile din domeniul gospodaririi apelor, respectiv constructiile hidrotehnice si lucrarile
anexe, acumularile de apa permanente si nepermanente, cantoanele de exploatare, digurile de
aparare impotriva inundatiilor, constructiile i instalatiile hidrometrice, instalatiile de determinare
automata a calitétii apei, lucrarile de amenajare, regularizare sau consolidare a albiilor, canalele

U N.r. Legea nr. 350/2001 a fost abrogata prin Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urba-
nismului si constructiilor (M. Of. nr. 661 din 10 august 2026).

I Partea introductiva a alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din Legea
nr. 90/2011.

Bl Lit. a) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. unic pct. 2 din Legea
nr. 144/2019.

M Lit. a') de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. Il din Legea nr. 85/2022.
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si derivatiile hidrotehnice, statiile de pompare, precum i alte constructii hidrotehnice realizate pe
ape, lucrari de renaturare, reabilitare zone umede si asigurarea conectivitatii laterale;

c) lucrarile de constructie, reabilitare, modernizare, dezvoltare si ecologizare a zonei litorale a
Marii Negre, precum gi a statiunilor turistice de interes national;

d)"lucrarile de interes national pentru realizarea, dezvoltarea producerii, transportului si distributiei
de energie electrica, transport si distributie de gaze naturale, a extractiei de gaze naturale, lucrérile
de dezvoltare, modernizare si reabilitare a Sistemului national de transport al titeiului, gazolinei,
etanului, condensatului;

d") lucréri de interes national pentru construirea depozitelor definitive de deseuri radioactive
si combustibil nuclear uzat, rezultate din functionarea si dezafectarea instalatiilor nucleare si
radiologice existente pe teritoriul national;

d?)i¥l |ucrari de interes national pentru administrarea, exploatarea, intretinerea si dezvoltarea
retelei nationale de supraveghere meteorologica;

d3) lucrari de interes national pentru administrarea, exploatarea, intretinerea si dezvoltarea
telecomunicatiilor speciale, inclusiv a infrastructurii necesare functionarii acestora;

e)“lucrérile miniere de interes national pentru exploatarea zacamintelor de lignit, care se executa
in baza unei licente de exploatare de catre operatorii economici aflati sub autoritatea Ministerului
Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, in calitate de minister de resort;

f) lucrarile de amenajare, dezvoltare sau reabilitare a partiilor de schi, cu instalatiile de transport
pe cablu aferente, lucrarile de amenajare a instalatiilor si echipamentelor de producere a zapezii
si ghetii artificiale si de intretinere a pértiilor, instalatiile pentru iluminatul partiilor de schi si alte
echipamente necesare dezvoltarii domeniului schiului, amenajarea, dezvoltarea sau reabilitarea
partiilor destinate practicarii celorlalte sporturi de iarna — biatlon, bob, sanie, sarituri de la trambulina —,
a patinoarelor si echiparea cu instalatiile si echipamentele corespunzatoare, cuprinse in Programul
national de dezvoltare a turismului ,Schi in Roménia”, aprobat prin Legea nr. 526/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) lucrarile de realizare a Sistemului national al perdelelor forestiere de protectie, precum si
lucrarile de impadurire a terenurilor degradate;

h)®! lucrérile de interes public de constructie, reabilitare si modernizare a infrastructurii de
alimentare cu apa, aductiunilor, inclusiv a statiilor de captare si tratare, a infrastructurii de apa
uzata si lucrérile de constructie, reabilitare si modernizare a statiilor de epurare;

i) lucrari de interes public national de constructie, reabilitare, modernizare si reconversie
functionald, pentru constructii administrative necesare functionarii sistemului judiciar sau organizarii
profesiei de avocat, conform legii sale speciale;

) lucrari de interes public local de constructie, reabilitare, modernizare si reconversie functionala,
pentru constructii administrative, sociale si culturale, de sanatate, invatamant si sport, inclusiv
pentru infrastructura aferenta acestora;

k)® lucréri de interes public local de conservare a spatiilor verzi existente, definite conform
prevederilor Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul

HLit. d) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din Legea nr. 220/2013.

2I'Lit. d') de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 22/2019.

BI'Lit. d?) si d°) de la alin. (1) al art. 2 au fost introduse prin art. VI pct. 0" din O.U.G. nr. 26/2022, punct introdus
prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 75/2023.

UILit. ) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. 19 pct. 2 din O.U.G. nr. 86/2014,
articol modificat prin art. unic pct. 7 din Legea nr. 174/2015.

BILit. h) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din Legea nr. 233/2018.

©I Ljt. i) de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. 19 pct. 3 din O.U.G. nr. 86/2014, articol modificat prin
art. unic pct. 7 din Legea nr. 174/2015, si este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din Legea
nr. 316/2021.

7 Lit. j) de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. 19 pct. 3 din O.U.G. nr. 86/2014, articol modificat prin
art. unic pct. 7 din Legea nr. 174/2015, si este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. unic pct. 2 din O.U.G.
nr. 99/2018.

Bl Lit. k)-q) de la alin. (1) al art. 2 au fost introduse prin art. | pct. 3 din Legea nr. 233/2018.
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localitatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si/sau de amenajare de noi spatii
verzil';

1) lucrari de interes public local de regenerare urbana a terenurilor neconstruite si a imobilelor
care au avut destinatie industriala din intravilanul oragelor si municipiilor si care in prezent nu
sunt functionale;

m) lucrari de interes public local de conservare si protejare a cladirilor de patrimoniu degradate;

n) lucrari de constructie, modernizare si extindere a obiectivelor cu caracter militar;

n")# lucrari de construire, modernizare, reconversie gi extindere a capacitatii de productie si/sau
servicii pentru aparare de interes strategic pentru securitatea nationald, inclusiv lucrarile de interes
public national necesare realizérii unor investitii in domeniul securitatii nationale asupra activului
functional al unui operator economic stabilit ca fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului;

0) lucrari de construire — constructii si infrastructuré — reabilitare, modernizare, reconversie
functionala pentru constructii administrative necesare functionarii administratiei publice centrale;

p) lucrari de construire, reabilitare, modernizare, reconversie functionala pentru proiecte de
regenerare urbana initiate de autoritatile publice centrale;

0)® lucréri de interes public national, regional, interjudetean, judetean si local de constructie,
reabilitare si modernizare necesare functionarii sistemului de sanétate, inclusiv pentru infrastructura
aferenta acestora;

r)“'lucrari de inchidere si ecologizare a depozitelor de deseuri, efectuate de stat prin autoritatile
publice centrale, ca urmare a stabilirii in sarcina acestuia de masuri in baza unor hotarari ale Curtii
de Justitie a Uniunii Europene;

s) lucrari de reconfigurare a parcelelor in vederea dezvoltarii urbanistice a terenurilor agricole
in cazul n care nu se obtine acordul proprietarilor pentru schimbarea regimului juridic, economic
sau tehnic cu modificarea geometriei pozitionarii gi suprafetei parcelei;

t) lucrarile din proiectele de investitii strategice, precum si din cele realizate in parteneriat
public-privat aferente obiectivelor de interes national, judetean sau local stabilite in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 39/2018 privind parteneriatul public-privat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

t)® lucrarile realizate in cadrul sistemelor de gestionare a degeurilor efectuate de stat si unitatile
administrativ-teritoriale si care vor raméane in proprietatea acestora;

u)® extinderea parcurilor industriale si a parcurilor stiintifice si tehnologice, obiective de interes
judetean sau local.

(2) Expropriator este statul roman pentru obiectivele de interes national, inclusiv pentru
obiectivele de investitii strategice si cele realizate in parteneriat public-privat de interes national.

(2")® Expropriatori sunt judetele pentru obiectivele de interes judetean, inclusiv pentru obiectivele
de investitii in parteneriat public-privat ale administratiei publice locale judetene, iar municipiile,
oragele si comunele, pentru obiectivele de interes local, inclusiv pentru obiectivele de investitii in
parteneriat public-privat ale administratiei publice locale.

(3) In aplicarea prevederilor prezentei legi, expropriatorul prevazut la alin. (2) este reprezentat de:

a) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere — S.A., precum si prin Compania Nationala de Investitii Rutiere — S.A.,
pentru toate lucrérile de constructie de drumuri de interes national, prin Compania Nationala de

M Lit. k) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. unic pct. 2 din Legea
nr. 144/2019.

@ILit. n') de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. unic pct. 2 din O.U.G. nr. 55/2024 si este reprodusa astfel
cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 38/2026.

BILit. q) de laalin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. unic pct. 2 din O.U.G. nr. 99/2018.

¥ Lit. r)-t) de la alin. (1) al art. 2 au fost introduse prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 144/2019.

BILit. t) de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. Il pct. 2 din O.U.G. nr. 38/2022.

©I'Lit. u) de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 193/2025.

I Alin. (2) al art. 2 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 144/2019.

B Alin. (2") al art. 2 a fost introdus prin art. unic pct. 5 din Legea nr. 144/2019.

¥I'Lit. a) de la alin. (3) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. unic din O.U.G. nr. 185/2022,
articol modificat prin art. unic din Legea nr. 173/2023.





