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Echivalarea functiilor publice specifice cu functii

publice generale din cadrul unor autoritati i institutii publice

Anexa nr. 5™

Denumirea . V3 ~ . Vechi_m_ea in . T
Nr. autoritatii Functia publlca_generaja N|vel_ul_ Nivelul studiilor speclal}tate Func}l? gubllca
crt. | sau institutiei | ,CY ¢2'€ € ?c,h |valez_=\?av func}lel necesare necesara exer- specl_f lca ce se

P functia publica specifica publice citarii functiei echivaleaza
publice b g
publice
0 1 2 3 4 5 6
1. | Ministerul Director general Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Controlor financiar
Finantelor licenta absolvite cu diploméa de derilor art. 468 sef
licenta sau echivalenta si studii alin. (2) lit. by din ———— |
Director general adjunct universitare de master absolvite | prezentul cod Controlor financiar
cu diploma in domeniul adminis- sef adjunct
tratiei publice, managementu-
lui sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta con-
form prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea invatamantului supe-
rior nr. 199/2023%!
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Controlor delegat,
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diplom& de | derilor art. 468 | clasa |, grad profe-
profesional superior, licenta sau echivalenta alin. (1) lit. ¢) din | sional superior
conform art. 392 alin. (1) prezentul cod
din prezentul cod
2.9 | Agentia Director general Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Inspector general
Nationala de licenta absolvite cu diploma derilor art. 468 antifrauda
Administrare | pjrgctor general de licentd sau echivalenta alin. (2) lit. b) din | |nspector general
Fiscala adjunct i studii universitare de prezentul cod adjunct antifrauda
" [ . directie antifrauda
- - publice, managementului sau in |
Director executiv specialitatea studiilor necesare Sef administratie
Director executiv ocuparii functiei publice sau cu Sef administratie
adjunct diploma echivalenta conform adjunct
Sef serviciu” prevederilor art. 57 alin. (2) din Sef unitate fiscala’
- - Legea invatamantului superior PP TP———
Director executiv nr. 199/2023, cu modificarile si | Sef unitate fiscald™ |
Director executiv completarile ulterioare Trezorier-sef
adjunct Trezorier-sef adjunct
Sef serviciu Inspector sef
serviciu antifrauda
Sef serviciu Conform preve- | Ofiter de legéatura la
derilor art. 468 SELEC
alin. (2) lit. a) din
prezentul cod
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector antifrauda,
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de clasa |, grad profe-
profesional debutant, con- licenta sau echivalenta sional debutant
form art. 392 alin. (1) din
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector antifrauda,
executie de clasa |, grad derilor art. 468 clasa |, grad profe-
profesional asistent, con- alin. (1) lit. a) din | sional asistent
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector antifrauda,
executie de clasa |, grad derilor art. 468 clasa |, grad profe-
profesional principal, con- alin. (1) lit. b) din | sional principal
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod
prezentul cod

1 Anexa nr. 5' a fost introdusa prin art. | pct. 7 din O.U.G. nr. 138/2021 si este reprodusa astfel cum a fost
modificata prin art. | pct. 5 din Legea nr. 156/2022.

2 Potrivit art. Il pct. 5 din O.U.G. nr. 72/2023, ,in tot cuprinsul ordonantei de urgenta (al O.U.G. nr. 57/2019—-n.r.),
sintagma «diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011» se
inlocuieste cu sintagma «diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023»". in tot cuprinsul anexelor la Codul administrativ a fost facutd aceast4 inlocuire, acolo unde a fost cazul.

BINr. crt. 2 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. VI pct. 3 din O.U.G. nr. 23/2024.
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Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional debutant,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa I, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa I, grad
profesional principal,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Conform pre-
vederilor art. 468
alin. (1) lit. c) din
prezentul cod

Inspector antifrauda,
clasa |, grad profe-
sional superior

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Inspector casier,
clasa |, grad profe-
sional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Inspector casier,
clasa |, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Inspector casier,
clasa |, grad profe-
sional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Inspector casier,
clasa |, grad profe-
sional superior

Clasa a lll-a, studii liceale, res-
pectiv studii medii liceale, fina-
lizate cu diploméa de bacalaureat

Referent casier,
clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Referent casier,
clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Referent casier,
clasa a lll-a, grad
profesional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Referent casier,
clasa a lll-a, grad
profesional superior

Clasa a lll-a, studii liceale, res-
pectiv studii medii liceale, finali-
zate cu diploma de bacalaureat

Casier trezorier,
clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Casier trezorier,
clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Casier trezorier,
clasa a lll-a, grad
profesional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Casier trezorier,
clasa a lll-a, grad
profesional superior

211

Autoritatea
Vamala
Romana

Director executiv adjunct Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Sef birou vamal
licenta absolvite cu diploma de derilor art. 468
licenta sau echivalenta si studii alin. (2) lit. b) din
universitare de master absolvite | prezentul cod
Sef serviciu cu diploma in domeniul adminis- | Conform preve- | Sef adjunct birou
tratiei publice, managementu- derilor art. 468 vamal
lui sau in spemuall}atea §tgd|llorl alin. (2) lit- @) din [ Ofiter de legaturd la
necesare ocuparii functiei publice | prezentul cod SELEC
sau cu diploma echivalenta con-
form prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea invatamantului supe-
rior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector vamal,

executie de clasa |, grad
profesional debutant, con-
form art. 392 alin. (1) din
prezentul cod

licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

clasa |, grad profe-
sional debutant

UI'Nr. crt. 2' a fost introdus prin art. VI pct. 4 din O.U.G. nr. 23/2024.
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Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa I, grad
profesional principal,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional debutant

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional asistent

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional principal

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional superior

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Inspector vamal,
clasa |, grad profesi-
onal asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Inspector vamal,
clasa |, grad profesi-
onal principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Inspector vamal,
clasa |, grad profesi-
onal superior

Clasa a ll-a, studii superioare de
scurta durata absolvite cu diplo-
ma in perioada anterioara aplica-
rii celor trei cicluri tip Bologna

Agent vamal, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Agent vamal, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Agent vamal, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Agent vamal, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal superior

Clasa a lll-a, studii liceale, res-
pectiv studii medii liceale, finali-
zate cu diploma de bacalaureat

Controlor vamal,
clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Controlor vamal,
clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Controlor vamal,
clasa a lll-a, grad
profesional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. c) din
prezentul cod

Controlor vamal,
clasa a lll-a, grad
profesional superior

National al
Audiovizua-
lului

executie de clasa |, grad
profesional debutant, con-
form art. 392 alin. (1) din
prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

licenta absolvite cu diploméa de
licenta sau echivalenta

3. | Ministerul Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Consilier
Dezvoltarii, executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de evaluare-examinare,
Lucrarilor profesional debutant, con- licenta sau echivalenta clasa |, grad
Publice si form art. 392 alin. (1) din profesional debutant
Administratiei | prezentul cod

Cu functiile publice de Conform preve- | Consilier

executie de clasa |, grad derilor art. 468 | evaluare-examinare,
profesional asistent, con- alin. (1) lit. a) din | clasa I, grad

form art. 392 alin. (1) din prezentul cod profesional asistent

prezentul cod

Cu functiile publice de Conform preve- | Consilier

executie de clasa |, grad derilor art. 468 | evaluare-examinare,
profesional principal, con- alin. (1) lit. b) din | clasa |, grad

form art. 392 alin. (1) din prezentul cod profesional principal
prezentul cod

Cu functiile publice de Conform preve- | Consilier

executie de clasa |, grad derilor art. 468 | evaluare-examinare,
profesional superior, con- alin. (1) lit. ¢) din | clasa I, grad

form art. 392 alin. (1) din prezentul cod profesional superior
prezentul cod

4. | Consiliul Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector audio-

vizual, clasa |, grad
profesional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Inspector audio-
vizual, clasa |, grad
profesional asistent
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Cu funciile publice de execu-
tie de clasa |, grad profesio-
nal principal, conform art. 392
alin. (1) din prezentul cod

Cu functiile publice de execu-
tie de clasa |, grad profesio-
nal superior, conform art. 392
alin. (1) din prezentul cod

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Inspector audio-
vizual, clasa |, grad
profesional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Inspector audio-
vizual, clasa |, grad
profesional superior

5. | Inspectia Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector de
Muncii si executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de muncd, clasa |, grad
inspectoratele | profesional debutant, con- licentd sau echivalenta profesional debutant
teritoriale de | form art. 392 alin. (1) din
munca prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector de
executie de clasa I, grad derilor art. 468 munca, clasa |, grad
profesional asistent, con- alin. (1) lit. a) din | profesional asistent
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector de
executie de clasa I, grad derilor art. 468 | munca, clasa |, grad
profesional principal, alin. (1) lit. b) din | profesional principal
conform art. 392 alin. (1) prezentul cod
din prezentul cod
Cu functiile publice de execu- Conform preve- | Inspector de
tie de clasa I, grad profesio- derilor art. 468 munca, clasa |, grad
nal superior, conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din | profesional superior
alin. (1) din prezentul cod prezentul cod
Director general" Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Inspector general de
licentd absolvite cu diploméd de | derilor art. 468 | stat adjunct?
licentd sau echivalenta, necesa- | alin. (2) lit. b) din
re pentru exercitarea functiilor prezentul cod
Director executiv, respectiv publice generale de conducere, Inspector-sef
director executiv adjunct precum si studii universitare de si inspector-gef
master absolvite cu diploma in adjunct (judetene)
Director/Sef serviciu/Sef domeniul admlm.s"at'l?' publice, Conform preve- | Director/Sef
birou managementului sau in speciali- derilor art. 468 serviciu/Sef birou al
tatea studiilor necesare ocuparii . " S A
functiei publice sau cu diploma alin. (2) din pre- | directiilor cu atributii
echivalenta conform prevederilor zentul cod de cogtrol
art. 57 alin. (2) din Legea invata-
mantului superior nr. 199/2023
6.0 | Inspectora- Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector in
tul de Statin | executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de constructii, clasa I,
Constructii profesional debutant con- licentd sau echivalenta grad profesional
form art. 392 alin. (1) din debutant
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector in
executie de clasa |, grad derilor art. 468 | constructii, clasa |,
profesional asistent con- alin. (1) lit. a) din | grad profesional
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod asistent
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector in
executie de clasa I, grad derilor art. 468 | constructii, clasa |,
profesional principal con- alin. (1) lit. b) din | grad profesional
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod principal
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector in
executie de clasa I, grad derilor art. 468 | constructii, clasa I,
profesional superior con- alin. (1) lit. ¢) din | grad profesional
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod superior
prezentul cod
Director Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Inspector-sef al
licenta absolvite cu diploma derilor art. 468 municipiului
de licenta sau echivalenta si alin. (2) lit. b) din | Bucuresti
studii universitare de master prezentul cod
Sef serviciu Conducere | @bsolvite cu diplomé in dome- [ Conform preve- | Inspector-gef

niul administratiei publice,
managementului sau in spe-
cialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
o diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

derilor art. 468
alin. (2) lit. a) din
prezentul cod

judetean

1" Pozitia 5 din coloana a 2-a este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. X pct. 5 din Legea nr. 283/2024.
2l Pozitia 5 din coloana a 6-a este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. X pct. 5 din Legea nr. 283/2024.
BINr. crt. 6 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | din O.U.G. nr. 73/2024.
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executie de clasa |, grad
profesional debutant,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa I, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional principal,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional debutant

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional asistent

licenta absolvite cu diploméa de
licentd sau echivalenta

7. | Inspectoratele | Director executiv Conducere | Clasa I, studii universitare de Conform Inspector-sef
teritoriale licenta absolvite cu diploma prevederilor
pentru de licenta sau echivalenta art. 468 alin. (2)
calitatea si studii universitare de lit. b) din
semintelor i master absolvite cu diploma prezentul cod
materialului in domeniul administratiei
saditor publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023
8. | Consiliul Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector de
Concurentei | executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de concurenta, grad
profesional debutant, licenta sau echivalenta profesional debutant
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Inspector de
executie de clasa |, grad prevederilor concurentd, grad
profesional asistent, art. 468 alin. (1) | profesional asistent
conform art. 392 alin. (1) lit. a) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Inspector de
executie de clasa |, grad prevederilor concurent, grad
profesional principal, art. 468 alin. (1) | profesional principal
conform art. 392 alin. (1) lit. b) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Inspector de
executie de clasa |, grad prevederilor concurent, grad
profesional superior, art. 468 alin. (1) | profesional superior
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din
din prezentul cod prezentul cod
9. | Garda Sef serviciu Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform Comisar-sef
Nationala de ; licenta absolvite cu diploma prevederilor [Comicar-seaf adiunct |
Mediu Sef birou de licenta sau echivalenta si art. 468 alin. (2) Comisar-sef adjunct
studii universitare de master lit. a) din
absolvite cu diploma in dome- prezentul cod
niul administratiei publice,
managementului sau in spe-
cialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023
Cu functiile publice de Executie Clasa I, studii universitare de Comisar, clasa I,

grad profesional
debutant

Conform
prevederilor

art. 468 alin. (1)
lit. a) din
prezentul cod

Comisar, clasa I,
grad profesional
asistent

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. b) din
prezentul cod

Comisar, clasa I,
grad profesional
principal

Conform
prevederilor

art. 468 alin. (1)
lit. ¢) din
prezentul cod

Comisar, clasa |,
grad profesional
supetrior

Clasa a ll-a, studii superioare
de scurta durata, absolvite cu
diploma in perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip
Bologna

Comisar, clasa
all-a, grad
profesional debutant

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. a) din
prezentul cod

Comisar, clasa
all-a, grad
profesional asistent
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Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad
profesional principal

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad
profesional superior

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional debutant

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. b) din
prezentul cod

Comisar, clasa
all-a, grad
profesional principal

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. ¢) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a ll-a, grad
profesional superior

Clasa a lll-a, studii liceale,
respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de
bacalaureat

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional debutant

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. a) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional asistent

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. b) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional principal

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)

Comisar, clasa
alll-a, grad
profesional superior

lit. ¢) din
prezentul cod
10. | Garda Director general Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform Inspector-sef
Forestiera licenta absolvite cu diploma prevederilor (regional)
de licenta sau echivalenta si art. 468 alin. (2)
studii universitare de master lit. b) din
absolvite cu diplomé in dome- prezentul cod
niul administratiei publice,
managementului sau in specia-
litatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023
11. | Administratia | Referent, clasa a lll-a, grad | Executie Clasa a lll-a, studii liceale, Agent ecolog, grad

Rezervatiei
Biosferei
,»,Delta
Dunarii”

profesional debutant

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional debutant,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa I, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional principal,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de
bacalaureat

profesional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Agent ecolog, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Agent ecolog, grad
profesional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. c) din
prezentul cod

Agent ecolog, grad
profesional superior

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Inspector ecolog,
grad profesional
debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Inspector ecolog,
grad profesional
asistent

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. b) din
prezentul cod

Inspector ecolog,
grad profesional
principal

Conform
prevederilor

art. 468 alin. (1)
lit. ¢) din
prezentul cod

Inspector ecolog,
grad profesional
superior
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executie de clasa a lll-a,
grad profesional debutant,
conform art. 392 alin. (3)
din prezentul cod

Cu functiile publice de exe-
cutie de clasa a lll-a, grad
profesional asistent, con-
form art. 392 alin. (3) din
prezentul cod

respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de
bacalaureat

12. | Agentia Cu functiile publice de Executie Clasa I, studii universitare de Conform Inspector urmarire gi
Nationald de | executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploma de prevederilor administrare bunuri,
Administrare | profesional asistent, licenta sau echivalenta art. 468 alin. (1) | grad profesional
a Bunurilor conform art. 392 alin. (1) lit. a) din asistent
Indisponibi- din prezentul cod prezentul cod
lizate Cu functiile publice de Conform Inspector urmarire si

executie de clasa I, grad prevederilor administrare bunuri,
profesional principal, art. 468 alin. (1) | grad profesional
conform art. 392 alin. (1) lit. b) din principal

din prezentul cod prezentul cod

Cu functiile publice de Conform Inspector urmarire si
executie de clasa |, grad prevederilor administrare bunuri,
profesional superior, art. 468 alin. (1) | grad profesional
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din superior

din prezentul cod prezentul cod

13. |Casa Director general adjunct, Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform Medic-gef — functie
Nationala de | conform Legii nr. 95/2006 licenta absolvite cu diploméa de prevederilor publica de stat
Asigurari de | privind reforma in domeniul licentd sau echivalenta si studii | art. 468 alin. (2)

Sanatate sanatatii, republicata, cu universitare de master absolvite | lit. b) din pre-
modificarile si completarile cu diploma in domeniul adminis- | zentul cod
ulterioare tratiei publice, managementu-
Director executiv adjunct, Iui sau in specialitatea studiilor Medic-sef — functie
conform Legii nr. 95/2006 necesare ocuparii functiei publice publica teritoriala
privind reforma in domeniul sau cu diploma echivalent& con-
sanatatii, republicata, cu form prevederilor art. 57 alin. (2)
modificarile si completarile din Legea invatamantului supe-
ulterioare rior nr. 199/2023

14. | Departamentul | Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Consilier, clasa I,
pentru lupta | executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de grad profesional
antifrauda profesional debutant, licentd sau echivalenta debutant

conform art. 392 alin. (1)

din prezentul cod

Cu functiile publice de Conform Consilier, clasa I,
executie de clasa I, grad prevederilor grad profesional
profesional asistent, art. 468 alin. (1) | asistent

conform art. 392 alin. (1) lit. a) din

din prezentul cod prezentul cod

Cu functiile publice de Conform Consilier, clasa I,
executie de clasa I, grad prevederilor grad profesional
profesional principal, art. 468 alin. (1) | principal

conform art. 392 alin. (1) lit. b) din

din prezentul cod prezentul cod

Cu functiile publice de Conform preve- | Consilier, clasa |,
executie de clasa |, grad derilor art. 468 grad profesional
profesional superior, con- alin. (1) lit. ¢) din | superior

form art. 392 alin. (1) din prezentul cod

prezentul cod

Cu functiile publice de Executie Clasa a Il-a, studii superioare Referent de spe-
executie de clasa a ll-a, de scurta durata, absolvite cu cialitate, clasa a Il-a,
grad profesional debutant, diploma in perioada anterioara grad profesional
conform art. 392 alin. (2) aplicarii celor trei cicluri tip debutant

din prezentul cod Bologna

Cu functiile publice de exe- Conform preve- | Referent de spe-
cutie de clasa a ll-a, grad derilor art. 468 cialitate, clasa a ll-a,
profesional asistent, con- alin. (1) lit. a) din | grad profesional
form art. 392 alin. (2) din prezentul cod asistent

prezentul cod

Cu functiile publice de exe- Conform preve- | Referent de spe-
cutie de clasa a ll-a, grad derilor art. 468 | cialitate, clasa a ll-a,
profesional principal, con- alin. (1) lit. b) din | grad profesional
form art. 392 alin. (2) din prezentul cod principal

prezentul cod

Cu functiile publice de exe- Conform preve- | Referent de spe-
cutie de clasa a ll-a, grad derilor art. 468 | cialitate, clasa a Il-a,
profesional superior, con- alin. (1) lit. ¢) din | grad profesional
form art. 392 alin. (2) din prezentul cod superior

prezentul cod

Cu functiile publice de Executie Clasa a lll-a, studii liceale, Referent, clasa

a lll-a, grad profe-
sional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Referent, clasa
a lll-a, grad
profesional asistent
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Cu functiile publice de exe-
cutie de clasa a lll-a, grad
profesional principal, con-
form art. 392 alin. (3) din
prezentul cod

Cu functiile publice de exe-
cutie de clasa a lll-a, grad
profesional superior, con-
form art. 392 alin. (3) din
prezentul cod

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Referent, clasa
a lll-a, grad profe-
sional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Referent, clasa
a lll-a, grad profe-
sional superior

Cu functiile publice genera- | Conducere | Clasa I, studii universitare de Conform preve- | Functia publica
le de conducere, conform licenta absolvite cu diploma de derilor art. 468 specifica de
art. 390 alin. (1) lit. ¢) din licenta sau echivalenta si studii alin. (2) lit. b) din | conducere de
prezentul cod universitare de master absolvite | prezentul cod director
Cu functiile publice genera- ﬁ:t?el?lol:gﬁég (ﬁ;im:?gr:?lrls' Conform preve- | Functia publica
le de conducere, conform ui éaupin S eé:ialitatga studiilor derilor art. 468 specifica de
art. 390 alin. (1) lit. d) din peciail S . alin. (2) lit. b) din | conducere de
prezentul cod necesare ocuparil fl.mCt"e' PUbhce prezentul cod director adjunct
- - sau cu diploma echivalenta con- - -

Cu functiile publice genera- form prevederilor art. 57 alin. (2) Conform preve- | Functia publica
le de conducere, conform din Legea invatamantului supe- | derilorart. 468 | specifica de
art. 390 alin. (1) lit. g) din rior nr. 199/2023 alin. (2) lit. a) din | conducere de sef
prezentul cod prezentul cod serviciu
Cu functiile publice genera- Conform preve- | Functia publica
le de conducere, conform derilor art. 468 specifica de
art. 390 alin. (1) lit. h) din alin. (2) lit. a) din | conducere de sef
prezentul cod prezentul cod birou

15. | Ministerul Cu functiile publice Executie Clasa |, studii universitare de Conform Functie publica de

Economiei generale de executie de licenta absolvite cu diploméa de prevederilor executie specifica

clasa |, grad profesional licenta sau echivalenta art. 468 alin. (1)
debutant/asistent/principal/ din prezentul cod
superior, conform art. 392
alin. (1) din prezentul cod

16. | Autoritatea Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Comisar, clasa I,

Nationala
pentru Pro-
tectia Consu-
matorilor

executie de clasa |, grad
profesional debutant,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional principal,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Referent de specialitate,
clasa a ll-a, grad
profesional debutant

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad
profesional asistent

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad
profesional principal

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad
profesional superior

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional debutant

licenta absolvite cu diploméa de
licentd sau echivalenta

grad profesional
debutant

Conform Comisar, clasa I,
prevederilor grad profesional
art. 468 alin. (1) | asistent

lit. a) din

prezentul cod

Conform Comisar, clasa I,

prevederilor

grad profesional

art. 468 alin. (1) | principal

lit. b) din

prezentul cod

Conform Comisar, clasa I,

prevederilor

art. 468 alin. (1)
lit. ¢) din
prezentul cod

grad profesional
superior

Clasa a ll-a, studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diplo-
ma in perioada anterioara aplica-
rii celor trei cicluri tip Bologna

Comisar, clasa
all-a, grad
profesional debutant

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. a) din
prezentul cod

Comisar, clasa
all-a, grad
profesional asistent

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. b) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a ll-a, grad
profesional principal

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. ¢) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a ll-a, grad
profesional superior

Clasa a Ill-a, studii liceale, res-
pectiv studii medii liceale, finali-
zate cu diploma de bacalaureat

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional debutant
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Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (1)
lit. a) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Comisar, clasa
a lll-a, grad
profesional superior

17. | Comisariate-
le regionale
pentru protec-
tia consuma-

torilor

Cu functiile publice de Executie Clasa I, studii universitare de Comisar, clasa I,
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de grad profesional
profesional debutant, licenta sau echivalenta debutant
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Comisar, clasa |,
executie de clasa |, grad prevederilor grad profesional
profesional asistent, art. 468 alin. (1) | asistent
conform art. 392 alin. (1) lit. a) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Comisar, clasa I,
executie de clasa |, grad prevederilor grad profesional
profesional principal, art. 468 alin. (1) | principal
conform art. 392 alin. (1) lit. b) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Comisar, clasa |,
executie de clasa |, grad prevederilor grad profesional
profesional superior, art. 468 alin. (1) | superior
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din
din prezentul cod prezentul cod
Referent de specialitate, Clasa a Il-a, studii superioare de Comisar, clasa
clasa a ll-a, grad scurta durata, absolvite cu diplo- all-a, grad
profesional debutant ma in perioada anterioara aplica- profesional debutant
rii celor trei cicluri tip Bologna
Referent de specialitate, Conform Comisar, clasa
clasa a ll-a, grad prevederilor a ll-a, grad
profesional asistent art. 468 alin. (1) | profesional asistent
lit. a) din
prezentul cod
Referent de specialitate, Conform preve- | Comisar, clasa
clasa a ll-a, grad derilor art. 468 all-a, grad
profesional principal alin. (1) lit. b) din | profesional principal
prezentul cod
Referent de specialitate, Conform preve- | Comisar, clasa
clasa a ll-a, grad derilor art. 468 all-a, grad
profesional superior alin. (1) lit. c) din | profesional superior
prezentul cod
Referent, clasa a lll-a, grad Clasa a lll-a, studii liceale, Comisar, clasa
profesional debutant respectiv studii medii liceale, fina- a lll-a, grad
lizate cu diploma de bacalaureat profesional debutant
Referent, clasa a lll-a, grad Conform preve- | Comisar, clasa
profesional asistent derilor art. 468 a lll-a, grad
alin. (1) lit. a) din | profesional asistent
prezentul cod
Referent, clasa a lll-a, grad Conform preve- | Comisar, clasa
profesional principal derilor art. 468 alll-a, grad
alin. (1) lit. b) din | profesional principal
prezentul cod
Referent, clasa a lll-a, grad Conform preve- | Comisar, clasa
profesional superior derilor art. 468 a lll-a, grad
alin. (1) lit. ¢) din | profesional superior
prezentul cod
Director executiv Conducere | Clasa I, studii universitare de Conform preve- | Comisar-sef

licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta si
studii universitare de master
absolvite cu diploma in dome-
niul administratiei publice,
managementului sau in specia-
litatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023

derilor art. 468
alin. (2) lit. b) din
prezentul cod
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Sef serviciu sau sef birou,
dupa caz

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. a) din
prezentul cod

Comisar-gef adjunct

18. | Consiliulde | Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector de
monitorizare | executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploma de monitorizare, grad
profesional debutant, licenta sau echivalenta profesional debutant
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Inspector de
executie de clasa I, grad prevederilor monitorizare, grad
profesional asistent, art. 468 alin. (1) | profesional asistent
conform art. 392 alin. (1) lit. a) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Inspector de
executie de clasa I, grad prevederilor monitorizare, grad
profesional principal, art. 468 alin. (1) | profesional principal
conform art. 392 alin. (1) lit. b) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform Inspector de
executie de clasa I, grad prevederilor monitorizare, grad
profesional superior, art. 468 alin. (1) | profesional superior
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din
din prezentul cod prezentul cod
19. | Administra- Director general Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Secretar general al
tia publica licenta absolvite cu diploma derilor art. 468 | judetului, secretar
locala de licenta sau echivalenta in alin. (2) lit. b) din | general al muni-
stiinte juridice, administrative prezentul cod cipiului Bucuresti,
sau politice si studii universitare secretar general al
de master absolvite cu diploma sectorului munici-
in domeniul administratiei piului Bucuresti si
publice, managementului sau in secretar general al
specialitatea studiilor necesare municipiului resedin-
ocupatrii functiei publice sau cu ta de judet
Director general adjunct | Conducere | diplomé echivalenta conform Secretar general al
prevederilor art. 57 alin. (2) din municipiului
Director executiv Conducere Legea invaamantului superior Secretar general al
nr. 199/2023 ]
oragului
Sef serviciu Conducere Conform preve- | Secretar general de
derilor art. 468 comuna
alin. (2) lit. a) din
prezentul cod
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Politist local, clasa I,

executie de clasa |, grad
profesional debutant

Consilier, expert, cu func-
tiile publice de executie de
clasa |, grad profesional
asistent

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional principal

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad profesio-
nal debutant

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad profesio-
nal asistent

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad profesio-
nal principal

Referent de specialitate,
clasa a Il-a, grad profesio-
nal superior

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional debutant

licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

grad profesional
debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Politist local, clasa I,
grad profesional
asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Politist local, clasa I,
grad profesional
principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Politist local, clasa I,
grad profesional
superior

Clasa a Il-a, studii superioare de
scurtd durata, absolvite cu diplo-
ma in perioada anterioara aplica-
rii celor trei cicluri tip Bologna

Politist local, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Politist local, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Politist local, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal, principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Politist local, clasa
a ll-a, grad profesio-
nal superior

Clasa a lll-a, studii liceale, res-
pectiv studii medii liceale, finali-
zate cu diploma de bacalaureat

Politist local, clasa
a lll-a, grad profe-
sional debutant
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Referent, clasa a lll-a, grad
profesional asistent

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional principal

Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Politist local, clasa
a lll-a, grad profe-
sional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Politist local, clasa
a lll-a, grad profe-
sional principal

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. ¢) din
prezentul cod

Politist local, clasa
a lll-a, grad profe-
sional superior

Cu functiile publice de Executie Clasa I, studii universitare de Inspector de
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de protectie civila,
profesional debutant licenta sau echivalenta clasa |, grad
profesional debutant
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector de
executie de clasa |, grad derilor art. 468 | protectie civila,
profesional asistent alin. (1) lit. a) din |clasa |, grad
prezentul cod profesional asistent
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector de
executie de clasa |, grad derilor art. 468 protectie civila,
profesional principal alin. (1) lit. b) din | clasa I, grad
prezentul cod profesional principal
Cu functiile publice de Conform preve- | Inspector de
executie de clasa I, grad derilor art. 468 protectie civila,
profesional superior alin. (1) lit. ¢) din | clasa I, grad
prezentul cod profesional superior
Referent de specialitate, Executie Clasa a Il-a, studii superioare de Inspector de
clasa a ll-a, grad scurta durata absolvite cu diplo- protectie civila,
profesional debutant ma in perioada anterioara aplica- clasa a ll-a, grad
rii celor trei cicluri tip Bologna profesional debutant
Referent de specialitate, Conform preve- | Inspector de
clasa a ll-a, grad derilor art. 468 protectie civila,
profesional asistent alin. (1) lit. a) din | clasa a Il-a, grad
prezentul cod profesional asistent
Referent de specialitate, Conform preve- | Inspector de
clasa a ll-a, grad derilor art. 468 protectie civila,
profesional principal alin. (1) lit. b) din | clasa a ll-a, grad
prezentul cod profesional principal
Referent de specialitate, Conform preve- | Inspector de
clasa a ll-a, grad derilor art. 468 protectie civila,
profesional superior alin. (1) lit. ¢) din | clasa a ll-a, grad
prezentul cod profesional superior
Referent, clasa a Ill-a, grad | Executie Clasa a lll-a, studii liceale, Inspector de pro-
profesional debutant respectiv studii medii liceale, fina- tectie civila, clasa
lizate cu diploma de bacalaureat a lll-a, debutant
Referent, clasa a lll-a, grad Conform preve- | Inspector de
profesional asistent derilor art. 468 protectie civila,
alin. (1) lit. @) din | clasa a lll-a,
prezentul cod asistent
Referent, clasa a lll-a, grad Conform preve- | Inspector de
profesional principal derilor art. 468 protectie civila,
alin. (1) lit. b) din | clasa a lll-a,
prezentul cod principal
Referent, clasa a lll-a, grad Conform preve- | Inspector de
profesional superior derilor art. 468 protectie civila,
alin. (1) lit. ¢) din | clasa a lll-a,
prezentul cod superior
Director general”/ Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Arhitect-sef la

Director executiv™

‘) Pentru situatiile in care
structura de specialitate in
domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului este organizata la
nivel de directie generala.

) Pentru situatiile in care
structura de specialitate in
domeniul amenajérii teritoriului si
urbanismului este organizata la
nivel de directie.

licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta

si studii universitare de

master absolvite cu diploma

in domeniul administratiei
publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023

derilor art. 468
alin. (2) lit. b) din
prezentul cod

nivelul judetelor,
municipiilor
resedintd de
judet, municipiului
Bucuresti si
sectoarelor
municipiului
Bucuresti
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Director executiv’/

Sef serviciu™,

dupa caz, potrivit art. 391
alin. (3) din prezentul cod

" Pentru situatiile in care
structura de specialitate in
domeniul amenajari teritoriului si
urbanismului este organizata la
nivel de directie.

" Pentru situatiile in care
structura de specialitate in
domeniul amenajari teritoriului si
urbanismului este organizata la
nivel de serviciu.

Sef birou

Conform
prevederilor
art. 468 alin. (2)
lit. a) sau b) din
prezentul cod

Arhitect-sef la
nivelul municipiilor,
altele decat cele
resedinta de judet,
si al oragelor

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. a) din
prezentul cod

Arhitect-gef la
nivelul comunelor

20. |Autoritatea Director executiv Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Director
Electorala licenta absolvite cu diploma derilor art. 468
Permanenta de licentd sau echivalenta si alin. (2) lit. b) din
Director executiv adjunct studii universitare de master prezentul cod Director adjunct
. absolvite cu diploma in —
Sef serviciu ) e . . Conform preve- | Sef serviciu
- domeniul administratiei publice, derilor art. 468 -
Sef birou managementului sau in i () 1it. 2 di Sef birou
specialitatea studiilor necesare alin. (2) lit. a) din
o s . prezentul cod
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023
Cu functiile publice de Executie Clasa I, studii universitare de Conform Consilier
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploma de prevederilor parlamentar
profesional superior, licenta sau echivalenta art. 468 alin. (1)
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Expert parlamentar
executie de clasa |, grad derilor art. 468
profesional principal, con- alin. (1) lit. b) din
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod
prezentul cod
Cu functiile publice de Conform preve- | Consultant
executie de clasa |, grad derilor art. 468 parlamentar
profesional asistent, con- alin. (1) lit. @) din
form art. 392 alin. (1) din prezentul cod
prezentul cod
21. | Ministerul Sef serviciu Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform Specialist-sef
Public licenta absolvite cu diploma prevederilor serviciu
Sef birou de licenta sau echivalenta si art. 468 alin. (2) | specialist-sef birou
studii universitare de master lit. a) din
absolvite cu diploma in prezentul cod
domeniul administratiei publice,
managementului sau in specia-
litatea studiilor necesare
ocupatrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Conform preve- | Specialist
executie de clasa I, grad licent& absolvite cu diplomé de | derilor art. 468
profesional superior, licenta sau echivalenta alin. (1) lit. ¢) din
conform art. 392 alin. (1) prezentul cod
din prezentul cod
22. | Administratia | Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Expert dezvoltare

publica
centrala si
locala

executie de clasa I, grad
profesional debutant,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional asistent,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional principal,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

licenta absolvite cu diploméa de
licenta sau echivalenta

durabila, grad
profesional debutant

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. a) din
prezentul cod

Expert dezvoltare
durabila, grad
profesional asistent

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. b) din
prezentul cod

Expert dezvoltare
durabila, grad
profesional principal
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Cu functiile publice de
executie de clasa |, grad
profesional superior,
conform art. 392 alin. (1)
din prezentul cod

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (1) lit. c) din
prezentul cod

Expert dezvoltare
durabila, grad
profesional superior

23.1 | Agentia
Nationala de

Integritate

Cu functiile publice
generale de conducere,
conform art. 390 alin. (1)
lit. a) din prezentul cod

Cu functiile publice
generale de conducere,
conform art. 390 alin. (1)
lit. b) din prezentul cod

Cu functiile publice
generale de conducere,
conform art. 390 alin. (1)
lit. ¢) din prezentul cod

Cu functiile publice
generale de conducere,
conform art. 390 alin. (1)
lit. d) din prezentul cod

Conducere

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploméa de
licenta sau echivalentd, necesare
pentru exercitarea functiilor pu-
blice generale de conducere,
precum si studii universitare de
master absolvite cu diploma in
domeniul administratiei publi-
ce, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. b) din
prezentul cod

Functia publica
specifica de
conducere de
director general

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploméa de
licenta sau echivalenta, necesare
pentru exercitarea functiilor
publice generale de conducere,
precum si studii universitare de
master absolvite cu diploma

n domeniul administratiei
publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. b) din
prezentul cod

Functia publica
specifica de
conducere de
director general
adjunct

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploméa de
licenta sau echivalenta, necesare
pentru exercitarea functiilor
publice generale de conducere,
precum si studii universitare de
master absolvite cu diploma

n domeniul administratiei
publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. b) din
prezentul cod

Functia publica
specifica de
conducere de
director

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, necesare
pentru exercitarea functiilor
publice generale de conducere,
precum si studii universitare de
master absolvite cu diploma

in domeniul administratiei
publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocupatrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. b) din
prezentul cod

Functia publica
specifica de
conducere de
director adjunct

Cu functiile publice
generale de conducere,
conform art. 390 alin. (1)
lit. g) din prezentul cod

Clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta, necesare
pentru exercitarea functiilor
publice generale de conducere,
precum si studii universitare de
master absolvite cu diploma

in domeniul administratiei
publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior
nr. 199/2023

Conform preve-
derilor art. 468
alin. (2) lit. a) din
prezentul cod

Functia publica
specifica de
conducere de sef
serviciu

UINr. crt. 23 a fost introdus prin art. unic din O.U.G. nr. 190/2022.
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Cu functiile publice Clasa I, studii universitare de Conform Functia publica
generale de conducere, licenta absolvite cu diploma de prevederilor specifica de
conform art. 390 alin. (1) licenta sau echivalenta, necesare | art. 468 alin. (2) | conducere de sef
lit. h) din prezentul cod pentru exercitarea functiilor lit. a) din birou

publice generale de conducere, | prezentul cod

precum si studii universitare de

master absolvite cu diploma

in domeniul administratiei

publice, managementului sau in

specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice sau cu

diploma echivalenta conform

prevederilor art. 57 alin. (2) din

Legea invatamantului superior

nr. 199/2023
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Inspector de
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploma de integritate, clasa I,
profesional debutant, licenta sau echivalenta grad profesional
conform art. 392 alin. (1) debutant
din prezentul cod
Cu functiile publice de Clasa |, studii universitare de Conform Inspector de
executie de clasa I, grad licenta absolvite cu diploma de prevederilor integritate, clasa |,
profesional asistent, licenta sau echivalenta art. 468 alin. (1) | grad profesional
conform art. 392 alin. (1) lit. a) din asistent
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Clasa |, studii universitare de Conform Inspector de
executie de clasa I, grad licenta absolvite cu diploméa de prevederilor integritate, clasa |,
profesional principal, licentad sau echivalenta art. 468 alin. (1) | grad profesional
conform art. 392 alin. (1) lit. b) din principal
din prezentul cod prezentul cod
Cu functiile publice de Clasa |, studii universitare de Conform Inspector de
executie de clasa I, grad licenta absolvite cu diploméa de prevederilor integritate, clasa |,
profesional superior, licenta sau echivalenta art. 468 alin. (1) | grad profesional
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din superior
din prezentul cod prezentul cod

2411 | Ministerul Sef serviciu Conducere | Clasa |, studii universitare de Conform Sef sectie
Apararii licenta absolvite cu diploma prevederilor
Nationale de licentd sau echivalenta art. 468 alin. (2)

si studii universitare de lit. a) din

master absolvite cu diploma prezentul cod

n domeniul administratiei

publice, managementului sau in

specialitatea studiilor necesare

ocupatrii functiei publice sau cu

diploma echivalenta conform

prevederilor art. 57 alin. (2) din

Legea invatamantului superior

nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare
Cu functiile publice de Executie Clasa |, studii universitare de Conform Specialist
executie de clasa |, grad licenta absolvite cu diploméa de prevederilor
profesional superior, licentd sau echivalenta art. 468 alin. (1)
conform art. 392 alin. (1) lit. ¢) din
din prezentul cod prezentul cod

NOTA 1:

Functia publica specifica de inspector social a fost echivalata cu functia publica generala de inspector, prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 87/2021 privind completarea art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului
special al functiei publice specifice de inspector social si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

NOTA 2:

Prezenta ordonanta de urgenta nu introduce modificari cu privire la conditile de ocupare a functiilor publice specifice, la nivelul
functiilor publice specifice, la nivelul studiilor sau tipului de diplome/cursuri de formare/perfectionare necesare sau la orice alte
conditii specifice prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea functiilor publice specifice.

NOTA 3:
Echivalarea functiilor publice specifice, prevazute in prezenta anexa, cu functiile publice generale nu afecteaza raporturile de
serviciu si drepturile salariale avute la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

NOTA:

" se utilizeaza in situatia unitatilor fiscale care functioneaza la nivelul municipiilor, constituite la nivel de directie, cu respectarea
normativului de posturi prevazut de lege;

" se utilizeaza in situatia unitatilor fiscale care functioneaza la nivelul oragelor/comunelor, constituite la nivel de serviciu, cu
respectarea normativului de posturi prevazut de lege.

MI'Nr. crt. 24 a fost introdus prin art. | pct. 69 din O.U.G. nr. 121/2023.
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Anexa nr. 6

METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitétii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”, ,nesatisfacator”.

(3) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Capitolul 2. Evaluarea inaltilor functionari publici

Art. 2. (1) Evaluarea prevazuta la art. 398 din prezentul cod se realizeaza anual, in scopul
aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod efectiv si a criteriilor
de performanta la obiectivele stabilite.

(2) Perioada evaluata este 1 ianuarie-31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare
este 1 ianuarie-31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti inaltii functionari publici
care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(3) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) se realizeaza si pentru functionarii publici care
exercita cu caracter temporar o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 3. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici se
realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de naltul functionar public;

b)" referatul de evaluare intocmit de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice n al
carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din
prezentul cod, de catre ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului pentru functiile
publice prevazute la art. 389 lit. ¢') din prezentul cod;

c) fisa postului Tnaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea
si indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b) poate fi
delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului
functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru functiile prevazute la
art. 389 lit. ¢') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 4. (1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea de catre:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica,
pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod,;

b)i! de catre ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului pentru functiile publice
prevazute la art. 389 lit. ¢') din prezentul cod;

UILit. b) de la alin. (1) al art. 3 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 66 din O.U.G. nr. 7/2026.
I Alin. (2) al art. 3 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 14 din O.U.G. nr. 4/2021.
BILit. b) de la alin. (1) al art. 4 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 15 din O.U.G. nr. 4/2021.
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c)" abrogata.

(2)"? Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea poate
fi delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului
functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru functiile prevazute la
art. 389 lit. ¢') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(3) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care are
competenta de a stabili obiectivele potrivit alin. (1), respectiv alin. (2) si de inaltul functionar public.

(4) Obiectivele, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori,
se stabilesc pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.

(5) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor Tnaltilor functionari publici
sunt prevazute la art. 29 lit. a) din prezenta anexa.

(6) Obiectivele, termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de céate ori intervin modificari in activitatea sau structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice. in acest caz, prevederile alin. (4) se aplici in mod corespunzator.

(7) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) si (6) se stabilesc pentru fiecare obiectiv in
conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

Art. 5. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici se
realizeaza in urmatoarele etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 3 alin. (1) de catre fiecare membru al Comisiei
de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare
cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu
termenele de realizare si cu indicatorii de performant;

c) indeplinirea fiecarui criteriu de performanta se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de
evaluare de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea
obiectivelor stabilite.

(2) in cadrul etapei de analizare a documentelor, prevazuta la alin. (1) lit. a), Comisia de evaluare
poate solicita completarea raportului de activitate si/sau a referatului de evaluare, in masura in care
considera ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind si un termen pentru transmiterea
raportului de activitate si/sau a referatului de evaluare modificat/e.

(3) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota acordatéa pentru criteriile de performanta reprezintd media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(5) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor prevazute la alin. (3) si (4).

(6) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. b) si c) este urmatoarea: nota 1 — nivel minim
si nota 5 — nivel maxim.

Art. 6. (1) in mod exceptional, evaluarea se poate face si in cursul perioadei evaluate, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive, caz in care reprezinta evaluare
partiala, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 3-5, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al naltului functionar public
evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. in aceste situatii, inaltul functionar
public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de serviciu, dupa caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter temporar o
functie publica din categoria inaltilor functionari publici;

MLit. c) de la alin. (1) al art. 4 a fost abrogata prin art. | pct. 67 din O.U.G. nr. 7/2026.
21 Alin. (2) al art. 4 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 16 din O.U.G. nr. 4/2021.
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¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza caruia este exercitata
functia de cétre persoanele care au competenta de intocmire a referatului de evaluare potrivit
art. 3 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In aceste situatii, referatul de evaluare se intocmeste in termen de 10 zile lucratoare de la
data Tncetarii, suspendarii sau modificarii, dupa caz.

(2) Pe baza documentelor transmise, Comisia de evaluare realizeaza evaluarea partiala a
performantelor profesionale ale inaltului functionar public. Nota finala a evaluarii partiale este media
aritmetica a notelor finale acordate de membrii comisiei pentru evaluarea partiala. Calificativul acordat
la evaluarea partiald se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale.

Art. 7.(1)In situatia Tn care exista diferente intre informatiile cuprinse in raportul de activitate
al inaltului functionar public si referatul de evaluare, este obligatorie organizarea unui interviu cu
inaltul functionar public, care are rolul de a furniza informatiile necesare finalizarii evaluarii.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfasoara anterior completarii raportului de evaluare de
catre Comisia de evaluare.

(3) Tnaltul functionar public este convocat in fata Comisiei de evaluare prin adresa transmisa
de pregedintele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului acesteia, la sediul autoritatii
sau institutiei publice unde isi desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru interviu. La adresa de convocare se anexeaza o copie a documentelor prevazute
la art. 3 alin. (1) din prezenta anexa.

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a inaltului functionar public, cu aprobarea
presedintelui Comisiei de evaluare. Convocarea in fata Comisiei de evaluare la o data ulterioara
stabilita de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5)In situatia neprezentarii la interviu a inaltului functionar public, convocat in conditiile alin. (3) si,
dupa caz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare consemnarile din referatul de evaluare.

(6) intrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaza de catre secretariatul Comisiei de
evaluare intr-o anexa la procesul-verbal de sedinta, semnata de inaltul functionar public intervievat,
de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.

Art. 8. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,50 — nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 — satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 — bine;

d) intre 4,51-5,00 — foarte bine.

Art. 9. Fiecare evaluare realizata de Comisia de evaluare se consemneaza in raportul de
evaluare a inaltului functionar public, incheiat in 2 exemplare originale. in termen de 15 zile de
la finalizare, un exemplar se arhiveaza la secretariatul Comisiei de evaluare si un exemplar se
comunica autoritatii sau institutiei publice unde este incadrat inaltul functionar public, pentru a fi
depus la dosarul profesional, iar o copie a raportului de evaluare certificata pentru conformitate cu
originalul de catre secretariatul Comisiei de evaluare se transmite persoanei care are competenta
numirii in functia publica a acestuia, spre informare i pentru a asigura, atunci cand este cazul,
aplicarea art. 519 alin. (1) lit. ) din prezentul cod. in termen de cel mult 3 zile lucrétoare de la
primire, autoritatea sau institutia publicd unde este incadrat inaltul functionar public ii transmite
acestuia o copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane.

Art. 10. (1) Inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale, prevazuta la art. 2 alin. (1) din prezenta anexa, se poate adresa Comisiei
de evaluare, care va raspunde contestatiei in termen de 15 zile de la depunerea acesteia.

(2) inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei Comisiei de
evaluare, potrivit alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ competente, in
conditiile legii.
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Art. 10'." Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a inaltilor functionari
publici sunt urmatoarele:

a) raport de activitate in vederea evaluérii performantelor profesionale individuale, conform pct. I

b) referat de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, conform pct. II;

c) raport de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform pct. lll.

I. Formular standard pentru raportul de activitate in vederea evaluarii performantelor profesionale
individuale

RAPORT DE ACTIVITATE

1. Date generale:

*  Numele inaltului functionar public evaluat .................cccooviiiiiiii e,
e Functia publicd OCUPALA ..........ccoeiiiiiiiciccc s
e Data numirii in functia publica detinuta in prezent ............................
¢ Functia publica ocupata anterior functiei publice detinute in prezent ............c.ccoeiiiiiinicenne
* Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale

Eo T a1 (=T o= = PP
e Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b)

din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ............ccocceciriiiiiniiiicieeeeen

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de céatre inaltul functionar public a obiectivelor stabilite

Nr. crt. | Obiective | Termen-limita Indicatori de performanta stabiliti Stadiu” | Comentarii?

' Se completeaza cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial realizat/nerealizat.
2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv a modului in care obiectivul a fost
realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnatura:

4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Nr. Criteriu Nots Comentafru in sprijinul
crt. notei acordate

1 |Actioneaza respectand interesele Roméniei in perspectiva, pe
termen lung, precum si prioritatile Guvernului.

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru
prevenirea oricarui risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigura
increderea publica in serviciul public printr-o conduita onesta,
impartiala si transparenta.

3 | Respecta legea in planificarea si gestionarea activitéatilor si
resurselor in domeniul sau de responsabilitate.

M Art. 10" a fost introdus prin art. | pct. 70 din O.U.G. nr. 121/2023.
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Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionaléd a acestuia, pentru a atinge cel mai bun
nivel de performanta si rezultate.

Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de calitate,
respectand termenele si resursele alocate.

Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in
domeniul sau de responsabilitate.

Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de
politici publice, tindnd cont de impactul social, financiar, cultural si
asupra mediului pentru Romania, pe termen mediu.

la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi
asuma responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si
evaluari fundamentate a impactului propunerilor sale.

10

Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11

Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din
experienta altora, se bazeaza pe idei noi pentru imbunatatirea
rezultatelor.

Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de
noi metode de lucru.

i§i asuma si demonstreaza responsabilitatea personala pentru
producerea de rezultate in domeniul sau de responsabilitate, este
un exemplu personal de conduita profesionala si etica.

Construieste si dezvolté relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii obiectivelor.

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a
asigura sprijinul in vederea elaborarii si implementarii deciziilor in
materie de politici publice.

5. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnatura:

Il. Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale

REFERAT DE EVALUARE

1. Date generale:

Numele inaltului functionar public evaluat ...............ccoooiiiiiiiii
Functia public& OCUPALE ..o
Data numirii in functia publica detinuta in prezent ...
Functia publica ocupat& anterior functiei publice detinute in prezent ...
Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale anterioare ..............
Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b)

din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ...........cccooveiiiiiiiiiiiiieieesieee
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2. Evaluarea gradului de indeplinire de cétre inaltul functionar public a obiectivelor stabilite:

Nr. crt. | Obiective | Termen-limita | Indicatori de performanta stabiliti

Stadiu" Comentarii?

) Se completeaza cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial realizat/nerealizat.
2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv a modului in care obiectivul a fost
realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.

3. Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a criteriilor de performanta

Nr.
crt.

Criteriu

Comentarii n sprijinul

— notei acordate

1

Actioneaza respectand interesele Romaéniei in perspectiva, pe
termen lung, precum si prioritatile Guvernului.

Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru
prevenirea oricarui risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigura
increderea publica in serviciul public printr-o conduita onesta,
impartiala si transparenta.

Respecta legea in planificarea si gestionarea activitatilor gi
resurselor in domeniul sau de responsabilitate.

Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea
profesionala a acestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de
performanta si rezultate.

Organizeaza propria activitate in domeniul sau de responsabilitate,
pentru a atinge standarde inalte de calitate, respectand termenele si
resursele alocate.

Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in
domeniul sau de responsabilitate.

Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici
publice, tindnd cont de impactul social, financiar, cultural si asupra
mediului pentru Romania, pe termen mediu.

la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi asuma
responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si
evaluari fundamentate a impactului propunerilor sale.

10

Tgi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11

Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din
experienta altora, se bazeaza pe idei noi pentru imbunétéatirea
rezultatelor.

Participa activ la dezvoltarea institutionala gi la implementarea de
noi metode de lucru.

isi asuma si demonstreaza responsabilitatea personala pentru
producerea de rezultate in domeniul sau de responsabilitate, este
un exemplu personal de conduita profesionala si etica.

Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si personalul
din subordinea sa, in vederea atingerii obiectivelor.

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a
asigura sprijinul in vederea elaborarii si implementarii deciziilor in
materie de politici publice.
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4. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii:

Data: Semnatura:
lll. Formular standard pentru raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
RAPORT DE EVALUARE

1. Date generale:

e Numele inaltului functionar public evaluat ..............cc.ccoiiiiiiiiiii
e Functia publicd 0CUPALE ..........ccoiiiiiiiii
e Data numirii in functia publica detinutd Tn prezent ..............ccoooiiiiiiiiic
* Functia publicd ocupata anterior functiei publice detinute Tn prezent ............ccccocviiiiiiiinene.
¢ Data, nota si calificativul evaluérii performantelor profesionale individuale anterioare .............
e Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b)

din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ............cccooeeiiiiiiiiiiieeiieeeeee

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale:

a) Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor
Obiective, termene-limita

yrrt si indicatori ge Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5 Con:ir;tea:r;ici::rzg:zinul
performanta
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

b) Evaluarea gradului de indeplinire de céatre inaltul functionar public a criteriilor de performanta

Nr. o ~ | Comentarii in sprijinul
crt. e i notei acordate

1 | Actioneaza respectand interesele Romaniei in perspectiva, pe
termen lung, precum si prioritatile Guvernului.

2 | Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza
pentru prevenirea oricarui risc sau oricarei suspiciuni de coruptie,
asigura increderea publica in serviciul public printr-o conduita
onesta, impartiald si transparenta.

3 | Respecta legea in planificarea si gestionarea activitatilor gi
resurselor in domeniul sau de responsabilitate.

4 | Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionala a acestuia, pentru a atinge cel mai bun
nivel de performanta si rezultate.

5 | Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de calitate,
respectand termenele si resursele alocate.
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6 | Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in
domeniul sau de responsabilitate.

7 | Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de
politici publice, tinand cont de impactul social, financiar, cultural gi
asupra mediului pentru Romania, pe termen mediu.

8 | la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi
asuma responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

9 | Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si
evaluari fundamentate a impactului propunerilor sale.

10 | isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11 | Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din
experienta altora, se bazeaza pe idei noi pentru imbunatatirea
rezultatelor.

12 | Participa activ la dezvoltarea institutionald si la implementarea de
noi metode de lucru.

13 |isi asumé si demonstreazi responsabilitatea personala pentru
producerea de rezultate in domeniul sau de responsabilitate, este
un exemplu personal de conduita profesionala si etica.

14 | Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii obiectivelor.

15 | Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a
asigura sprijinul in vederea elaborarii si implementarii deciziilor in
materie de politici publice.

c) Nota finala:

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data: Semnaturile membrilor comisiei de evaluare:

Capitolul 3. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si conducere

Art. 11. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea gi cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului i cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta
anexa si se aproba de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa, in conditiile
prezentei metodologii.



Anexa nr. 6 Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 « 24

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in
evaluare, precum gi a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitaté de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfagoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati ih coordonarea sau in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea
se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire
a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevazute la teza I.

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioard i care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor i limitelor delegarii.

Art. 12. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

) in intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa
si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului
public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei
publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului gi activitatea compartimentului
in care Tsi desfagoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de inaltul functionar
public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) in situatia Tn care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.
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(4)™ Abrogat.
(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Art. 13.(1)in situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotérare judecatoreasca definitiva, pronuntata
in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii,
calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara
activitatea Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce
urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare
a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ,
in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu Tsi mai desfasoara activitatea
in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa.

(2) in urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 14. (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualé a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualéd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza gi ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 15. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anexa, evaluarea
functionarilor publici se realizeazéa pentru o alté perioada, in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de
fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii
sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasé sau
in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are ih
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din prezentul cod.

M Alin. (4) al art. 12 a fost abrogat prin art. | pct. 71 din O.U.G. nr. 121/2023.
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(3) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1)
lit. e), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si
b) din prezentul cod.

Art. 16. (1) In vederea realizarii componentei evalurii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul
cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta
utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice i
practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.

(8) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) in toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei
publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din prezentul cod sunt prevazute
la art. 29 lit. b) din prezenta anexa.

Art. 17. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din
prezenta anexa;

d)" abrogata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la
art. 485 alin. (3) din prezentul cod;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(8) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de
catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

ULit. d) de la alin. (1) al art. 17 a fost abrogata prin art. | pct. 72 din O.U.G. nr. 121/2023.
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b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5)1n situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 18. (1) in aplicarea art. 485 alin. (3) din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de
atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, res-
pectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5
reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod
reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv
a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(8) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din prezentul cod
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”;

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”.

Art. 19. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public
evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.

(2)-(3)!" Abrogate.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

Art. 20. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4),
0 pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaz& contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de céatre evaluator si de
catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunicéa functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevézut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului
de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de céatre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

M Alin. (2) si (3) ale art. 19 au fost abrogate prin art. | pct. 73 din O.U.G. nr. 121/2023.
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(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 25/2026 (www.scj.ro), inalta Curte de Casatie si
Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila, a admis sesizarea formulata
de Curtea de Apel Bacau, Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal, si, in interpretarea
dispozitiilor art. 20 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit:

»Contestatia formulata in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul institutiei publice, reprezinta o
procedurd prealabila obligatorie anterior sesizarii instantei de judecata cu o actiune in anularea raportului
de evaluare”.

Art. 21. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere
la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la art. 459
din prezentul cod.

Art. 22. (1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. €) din prezenta anexa se
constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al pregedintelui consiliului
judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la
art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexa.

(8) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 4. Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti

Art. 23. (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfagoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfagurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(8) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. in mod exceptional, in cazul autoritatilor
sau institutiilor publice a caror structurd nu este detaliata pe compartimente ori in cadrul c&rora
nu exista un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
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b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(4) Tn cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul
de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din prezenta anexa. in acest
caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant
la terminarea perioadei de stagiu.

(5) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare
la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 24. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor
de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfagurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfagurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(4) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumaétor,
pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului
si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29
lit. c) din prezenta anexa.

Art. 25. Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.

Art. 26. (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;
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d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica,
iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare si se obtine o nota finala.

(8) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinuta, dupa cum urmeaza:
intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul
Lcorespunzator”.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,necorespunzator” — functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,corespunzator” — functionarul public debutant a facut dovada céa detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva,
in situatia Tn care calificativul de evaluare este ,corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,necorespunzator”.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din prezenta anexa.

(7) in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) in situatia in care functionarul public evaluat refuz& sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

Art. 27. (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26
alin. (9) din prezenta anexa o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta, la conducatorul autoritétii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a contestatiei.

(8) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5
zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) raportul de
evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum si pentru a asigura aplicarea de conducéatorul autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor
art. 28 din prezenta anexa. O copie a raportului de evaluare certificata pentru conformitate cu
originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului
de resurse umane se comunica functionarului public debutant.
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(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe
care |-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 28. (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
,corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica
de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional ,asistent”.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
»hecorespunzator”, conducéatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

Art. 28'." Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmatoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. 1V;

b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. V;

c) referatul indrumatorului, conform pct. VI.

IV. Formular standard pentru raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
debutant

RAPORTUL DE EVALUARE

Autoritatea sau institutia publica: .............ccocooiiiiiiii
Numele si prenumele functionarului public debutant ...................
Functia publica ..........ccooviiiiiiiii
Compartimentul .........coceiiieiiiieeee e
Perioada de stagiu: de la .................... [ e
Data @VAIUANT ...cveeveeieeii e

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa | Punctajul obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate . =

2. Gradul de cunoastere a specificului gi a principiilor care guverneaza administratia 2 ...
publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 3
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4, .
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in 5.
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buné varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand 6.
capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o T

echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a ll-a si lll-a
. Cunoasterea specificului administratiei publice
. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
. Initiativa
. Capacitatea de relationare cu publicul
. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

a b~ wWND =

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Calificativ de evaluare": ....
Propuneri: .......cccce.....
RECOMANTEIT ...t b et e et et e et e bt et et enaeesanenaeesneen
Comentariile functionarului public evaluat?: ................ccccoiiiiiiii s
Numele si prenumele functionarului public debutant: ...

1 Art. 28" a fost introdus prin art. | pct. 74 din O.U.G. nr. 121/2023.
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FUNCtia PUDIICA: ..ot s
SEMNETUIAL ..ttt ettt st e e s e s ae e e ke e sae e e be e saeesaeeeb e e st e e s e e seeeanenane e
[ = OSSOSO
Numele si prenumele evaluatorulUi: ...
FUNCtia PUDIICA: ..o s
SEMNETUIAL ...ttt ettt et e et e e s ae e e ke e sae e s b e e saeesaeeeb e e st e e e e e e e eaneeane e
[ = TSROSO
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public in
urma admiterii CONtESTAtIEIV: ..........ccciiiiiii s
Numele si prenumele conducatorului autoritétii sau institutiei publice®: ...,

ST=T 0 0 =1 (U= LSOO
| F 1 - OSSR RURRRPPRRINY

" Se completeaza cu ,necorespunzator”, respectiv ,corespunzator”.
2 Daca este cazul.

3 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice daca raportul de evaluare a perioadei de

stagiu a functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

4 Se completeaza daca raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma

admiterii contestatiei.

V. Formular standard pentru raportul de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE STAGIU

Autoritatea sau institutia PUDIICA: .............cccoovuiiiiiiiiicc
Compartimentul

Numele si prenumele functionarului public debutant ...,
Functia publica (debutant) ...
Perioada de stagiu:dela .................... la ...

Atributiile de serviciu (conform figei postulm)

Data intocmirii .....c.ccceveeeene
Semnatura ........ccceeenee.

VI. Formular standard pentru referatul indrumatorului

REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia PUDIICA: .............ccooiiiiiiii
Numele si prenumele functionarului public debutant ...
Functia publica
Compartimentul ...
Perioada de stagiu: de la .................... LB e
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Principalele activitati ale functionarului public debutant:

Bu i Y

Activitéti desfagurate in cadrul altor compartimente ale autoritatii sau institutiei publice:

3 s
Rezultate deosebite pe durata stagiului”:

3
Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:

3
Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

2. e

Concluzii ........cceevenee.

Recomandari ....................

Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Numele si prenumele indrumatorului ....................
Functia publica ...
Data completarii .
Semnatura ..........ccco.....

" Daca este cazul.

Capitolul 5. Criteriile de performanta utilizate in evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 29. Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evalu&rii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupd cum urmeaza:

a)l"l criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru inaltii functionari
publici, conform pct. VII;

b) criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii
publici de executie si de conducere, conform pct. VIII;

c) criterii de performantéd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici
debutanti, conform pct. IX.

M Lit. a)-c) de la art. 29 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 75 din O.U.G. nr. 121/2023.
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VII. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru inaltii functionari

publici
Nr. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor
crt. stabilite pentru inaltii functionari publici

1 | Actioneaza respectand interesele Roméaniei in perspectiva, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului.

2 | Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaz& pentru prevenirea oricarui risc sau
oricarei suspiciuni de coruptie, asigura increderea publica in serviciul public printr-o conduita onesta,
impartiala si transparenta.

3 | Respecta legea in planificarea si gestionarea activitatilor si resurselor in domeniul sau de
responsabilitate.

4 | Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionala a acestuia, pentru a
atinge cel mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 | Organizeaza propria activitate in domeniul sau de responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte
de calitate, respectand termenele si resursele alocate.

6 | Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in domeniul sau de responsabilitate.

7 | Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici publice, tindnd cont de impactul
social, financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe termen mediu.

8 | la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor.

9 | Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaluari fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10 Tgi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11 | Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora, se bazeaza pe
idei noi pentru imbunatatirea rezultatelor.

12 | Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de lucru.

13 | Isi asuma si demonstreaza responsabilitatea personald pentru producerea de rezultate in domeniul
sau de responsabilitate, este un exemplu personal de conduita profesionala si etica.

14 | Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor.

15 | Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elaborarii si implementarii deciziilor in materie de politici publice.

VIII. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii
publici de executie si de conducere

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

executie
I Definirea criteriului Definirea criteriului Definirea criteriului
Nr. | Criteriul de . " . - . -
5 pentru functionarii pentru functionarii pentru functionarii
crt. | performanta o e D L D s g
Z publici din clasa | publici din clasa a ll-a publici din clasa a lll-a
1. |Capaci- Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
tatea de eficient in practica solutiile | eficient in practica solutiile | eficient in practica solu-

implementare

proprii si pe cele dispu-

se pentru desfasurarea in
mod corespunzator a acti-
vitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

proprii si pe cele dispu-

se pentru desfasurarea in
mod corespunzator a acti-
vitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

tiile proprii si pe cele dis-
puse pentru desfasurarea
in mod corespunzator a
activitatilor, in scopul rea-
lizarii obiectivelor
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Capacitatea | Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi
de a rezol- obstacolele sau dificultdti- | obstacolele sau dificultati- | obstacolele sau dificultati-
va eficient le intervenite in activitatea | le intervenite in activitatea | le intervenite in activitatea
problemele curenta, prin identificarea | curentd, prin identificarea | curenta, prin identifica-
solutiilor adecvate de rezol- | solutiilor adecvate de rezol- | rea solutiilor adecvate de
vare si asumarea riscurilor | vare si asumarea riscurilor | rezolvare
identificate identificate
Capacitatea | Capacitatea de a desfasu- | Capacitatea de a accepta | Capacitatea de a accepta
de asumare a | ra in mod curent, la solici- | erorile sau, dupa caz, de- | erorile sau, dupa caz, de-
responsabili- | tarea superiorilor ierarhici, | ficientele propriei activitati | ficientele propriei activitati
tatilor activitati care depasesc si de a raspunde pentru si de a raspunde pentru
cadrul de responsabilitate | acestea; capacitatea de a | acestea; capacitatea de a
definit conform figei postu- | invata din propriile gregeli | invata din propriile gregeli
lui; capacitatea de a accep-
ta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activi-
tati si de a raspunde pentru
acestea; capacitatea de a
invata din propriile greseli
Capacitatea | Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de creste-
de autoper- permanenta a performante- | permanenta a performante- | re permanenta a perfor-

fectionare si
de valorificare
a experientei

lor profesionale, de imbu-
néatatire a rezultatelor acti-
vitétii curente prin punerea

lor profesionale, de imbu-
néatatire a rezultatelor acti-
vitétii curente prin punerea

mantelor profesionale,
de imbunatatire a rezul-
tatelor activitatii curente

dobandite in practica a cunostintelor | in practica a cunostintelor | prin punerea in practica a
si abilitatilor dobandite si abilitatilor dobandite cunostintelor si abilitatilor
dobéandite
Capacitatea | Capacitatea de a interpre- | Capacitatea de a interpre-
de analiza si | ta un volum mare de in- ta un volum mare de in-
sinteza formatii, de a identifica si | formatii, de a identifica i
valorifica elementele comu- | valorifica elementele comu-
ne, precum si pe cele noi ne, precum si pe cele noi
si de a selecta aspectele si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul | esentiale pentru domeniul
analizat analizat
Creativitate | Atitudine activa in solu- Atitudine activa in solu- Atitudine activa in solutio-
si spirit de tionarea problemelor si tionarea problemelor si narea problemelor si re-
initiativa realizarea obiectivelor prin | realizarea obiectivelor prin | alizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri identificarea unor moduri identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a | alternative de rezolvare a | alternative de rezolvare a
acestor probleme; inven- acestor probleme; inven- acestor probleme; atitu-
tivitate in gasirea unor cai | tivitate in gasirea unor cai | dine pozitiva fata de idei
de optimizare a activitatii; | de optimizare a activitatii; | noi; spirit inventiv
atitudine pozitiva fata de atitudine pozitiva fata de
idei noi idei noi
Capacitatea | Capacitatea de a previzio- | Capacitatea de a previzio- | Capacitatea de a-si orga-
de planificare | na cerintele, oportunitatile | na cerintele, oportunitatile | niza timpul propriu pentru
si de a actio- | si posibilele riscuri si con- | si posibilele riscuri si con- | indeplinirea eficientad a

na strategic

secintele acestora; capa-
citatea de a anticipa solutii
si de a-gi organiza timpul
propriu sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de nive-
lul de competenta), pentru
indeplinirea eficienta a atri-
butiilor de serviciu

secintele acestora; capa-
citatea de a anticipa solutii
si de a-gi organiza timpul
propriu pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de
serviciu

atributiilor de serviciu
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8. |Capacitatea |Capacitatea de a desfasura
de a lucra activitati pentru indeplinirea
independent | atributiilor de serviciu fara
a solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care
activitatile implica luarea
unor decizii care depasesc
limitele de competenta
9. |Capacitatea |Capacitatea de a se inte- |Capacitatea de a se inte- | Capacitatea de a se inte-
de alucrain |gra intr-o echipa, de a-si gra intr-o echipa, de a-si gra intr-o echipa, de a-si
echipa aduce contributia prin parti- | aduce contributia prin parti- | aduce contributia prin
cipare efectiva, de a trans- | cipare efectiva, de a trans- | participare efectiva, de
mite eficient si de a permi- | mite eficient si de a permi- | a transmite eficient idei,
te dezvoltarea ideilor noi, te dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiecti-
pentru realizarea obiective- | pentru realizarea obiective- | velor echipei
lor echipei lor echipei
10. |Competenta | Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
in gestiona- | eficient resursele materiale | eficient resursele materi- eficient resursele materi-
rea resurselor | si financiare alocate, fara | ale si financiare alocate, ale si financiare alocate,
alocate a prejudicia activitatea fara a prejudicia activitatea |fara a prejudicia activita-
institutiei institutiei tea institutiei
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Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
conducere

Nr.

crt.

Criterii de performanta

Definirea criteriului

1.

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora
a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune in practica si de
a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de
a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea
si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor
din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
n solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a obtine
cele mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea
de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a
oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasgterea meritelor si cultivarea performantelor

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotéaréri rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfagurarea activitatii structurii
conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii
conduse

Abilitati in gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii

10.

Abilitati de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de
a o orienta catre o solutie comun acceptata, tinAnd seama de pozitiile
diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri

11.

Obiectivitate in apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului
din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru
rezultatele deosebite in activitate

12.

Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa |, prevazute la pct. 1-7 si 10
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IX. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici
debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa |

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu i de a identifica cea mai buné varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie
clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a ll-a si a lll-a

1. Cunoagterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate




39 ¢ Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 Anexa nr. 6!

Anexa nr. 61

METODOLOGIE
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe baza de competente

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe baza de competente.

Art. 2. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza
de competente se face anual.

(2) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale pe bazd de competente, functio-
narului public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”,
J,nhesatisfacator”.

(3) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici pe
baza de competente se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(4) Cerintele de formare profesionala a functionarilor publici se determina in functie de rezultatul
evaludrii anuale.

Art. 3. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza
de competente se realizeaza utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate,
descriptorii gi indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functia
publica respectiva prevazute la art. 17 din anexa nr. 8, precum si competentele specifice identificate
in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 si cuprinse
in fisa postului intocmita conform modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2)
pct. lll din anexa nr. 8, la rubrica ,Alte competente specifice”.

(2) in cazul stabilirii unor competente specifice noi pentru un post ocupat sau temporar ocupat
n timpul perioadei evaluate, aprecierea manifestarii acestora se realizeaza in urmatoarea perioada
evaluata.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), daca stabilirea competentelor specifice a avut loc
in ultimele 30 zile ale perioadei evaluate, aprecierea manifestarii acestora se realizeaza dupa
implinirea a doua perioade evaluate.

(4) in situatiile prevazute la alin. (2) si (3) autoritatea sau institutia publicd asigura cadrul
necesar pentru dezvoltarea competentelor specifice prin masuri organizatorice sau programe de
formare profesionald, dupa caz.

Capitolul Il. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale inaltilor functionari publici pe bazd de competente

Art. 4. (1) Evaluarea prevazuta la art. 398" din prezentul cod se realizeaza anual, in scopul
aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod efectiv si la obiectivele
stabilite si a competentelor manifestate utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de
complexitate aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 389 din prezentul cod, conform art. 17
din anexa nr. 8, si competentelor specifice prevazute in figa postului intocmita conform modelului
fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. Ill din anexa nr. 8 la prezentul cod, la
rubrica ,Alte competente specifice”, utilizand sistemul de notare de la 1 la 5.

(2) Perioada evaluata este 1 ianuarie-31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare
este 1 ianuarie-31 martie a anului urmétor perioadei evaluate, pentru toti inaltii functionari publici
care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

T Anexele nr. 6' si nr. 62 au fost introduse prin art. | pct. 68 din O.U.G. nr. 7/2026.
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(3) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) se realizeaza si pentru functionarii publici care
exercita cu caracter temporar o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 5. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici pe
baza de competente se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public;

b) referatul de evaluare pe baza de competente intocmit de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in al céarei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice prevazute
la art. 389 lit. a) din prezentul cod, de catre ministrul care coordoneaza activitatea in institutia
prefectului pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. ¢') din prezentul cod;

c) fisa postului Tnaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea
si indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b) poate fi delegata,
prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului functionar
public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru functiile prevazute la art. 389
lit. ¢') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor i limitelor delegarii.

Art. 6. (1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea de catre:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica,
pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod;

b) ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului pentru functiile publice prevazute
la art. 389 lit. ¢') din prezentul cod.

(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea poate
fi delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului
functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru functiile prevazute la
art. 389 lit. ¢') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor delegatrii.

(3) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care are
competenta de a stabili obiectivele potrivit dispozitiilor alin. (1), respectiv alin. (2) si de inaltul
functionar public.

(4) Obiectivele, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzétori,
se stabilesc pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.

(5) Obiectivele, termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzétori pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea sau structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice. In acest caz, prevederile alin. (4) se aplici in mod corespunzitor.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) si (5) se stabilesc pentru fiecare obiectiv in
conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(7) Competentele generale, precum si nivelurile de complexitate aferente, descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor pentru evaluarea inaltilor functionari publici sunt prevazuti
la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(8) Competentele specifice pentru evaluarea inaltilor functionari publici sunt prevazute in fisa
postului, elaborata potrivit modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. Il
din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,Alte competente specifice”.

Art. 7. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici pe
bazéa de competente se realizeaza de comisia de evaluare, in urmatoarele etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 5 alin. (1) de catre fiecare membru al comisiei
de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de catre fiecare membru al comisiei de evaluare cu note
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu termenele de
realizare gi cu indicatorii de performant&; in componenta notei acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv, valoarea cumulata a notelor acordate pentru indicatorul de performanta privind gradul de
complexitate al lucrérilor sau sarcinilor efectuate anual, indicatorul de performanta privind gradul
de implicare in realizarea lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual si indicatorul de performanta
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privind numarul de lucrari sau sarcini efectuate anual reprezintd minimum 50% din nota acordata
fiecarui obiectiv. Prevederile art. 19 alin. (4)-(8) se aplica in mod corespunzator;

c) aprecierea manifestarii competentelor generale de catre fiecare membru al comisiei de eva-
luare cu note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor comportamentali in activitatile reali-
zate de acesta pentru exercitarea atributiilor din figsa postului;

d) aprecierea indeplinirii competentelor specifice cu note de la 1 la 5, in functie de gradul de
indeplinire.

(2) Fiecare competenta generala se noteaza astfel:

a) 1 — competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 — competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestat& prin prezenta indicatorilor
comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 — competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o masura
acceptabild;

d) 4 — competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare masura;

e) 5 — competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali.

(8) Fiecare competenta specifica se noteaza astfel:

a) 1 — competenta slaba, care necesita dezvoltare imediata;

b) 2 — competenta care implica ghidaj suplimentar constant;

¢) 3 — competenta manifestata;

d) 4 — competentd manifestata proactiv;

e) 5 — competenta manifestata proactiv si prin ghidajul constant al colegilor pentru atingerea
celor mai bune rezultate si de catre acestia.

(4) in cadrul etapei de analizare a documentelor, prevazuta la alin. (1) lit. a), comisia de evaluare
poate solicita completarea raportului de activitate si/sau a referatului de evaluare, in masura in care
considera ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind si un termen pentru transmiterea
raportului de activitate si a referatului de evaluare modificate, dupa caz.

(5) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(6) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare competenta generala si specifica.

(7) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor prevazute la alin. (5) si (6).

(8) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit dispozitiilor
alin. (1) corespund nivelului de complexitate aferent functiei publice din categoria inaltilor functionari
publici prevazut la art. 17 din Anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 8. (1) in mod exceptional, evaluarea se poate face si in cursul perioadei evaluate, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive, caz in care reprezinta evaluare
partiald, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor art. 3-5, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al inaltului functionar public
evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. in aceste situatii, inaltul functionar
public va fi evaluat pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, dupa caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter temporar o
functie publica din categoria inaltilor functionari publici;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza caruia este exercitata
functia de catre persoanele care au competenta de intocmire a referatului de evaluare potrivit
art. 5 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.

@) In situatiile prevazute la alin. (1), referatul de evaluare pe baza de competente se intocmeste
in termen de 10 zile lucratoare de la data incetarii, suspendarii sau modificarii raporturilor de
serviciu, dupa caz.

(3) Pe baza documentelor transmise, comisia de evaluare realizeaza evaluarea partiala a
performantelor profesionale ale inaltului functionar public pe baza de competente. Nota finala
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a evaluarii partiale este media aritmetica a notelor finale acordate de membrii comisiei pentru
evaluarea partiala. Calificativul acordat la evaluarea partiala se va lua in considerare la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 9. (1) in situatia in care exista diferente intre informatiile cuprinse in raportul de activitate
al inaltului functionar public si referatul de evaluare pe baza de competente, este obligatorie
organizarea unui interviu cu inaltul functionar public, care are rolul de a furniza informatiile necesare
finalizarii evaluarii.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfasoara anterior completarii raportului de evaluare pe
baza de competente de catre comisia de evaluare.

(3) Inaltul functionar public este convocat in fata comisiei de evaluare prin adresa transmisa
de presedintele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului acesteia, la sediul autoritatii
sau institutiei publice unde Tsi desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru interviu. La adresa de convocare se anexeaza o copie a documentelor prevazute
la art. 5 alin. (1) din prezenta anexa.

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a fnaltului functionar public, cu aprobarea
presedintelui comisiei de evaluare. Convocarea in fata comisiei de evaluare la o data ulterioara
stabilita de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5)In situatia neprezentarii la interviu a inaltului functionar public, convocat in conditiile prevazute
la alin. (3) si, dupa caz, alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare consemnarile din referatul
de evaluare pe baza de competente.

(6) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazé de cétre secretariatul comisiei de
evaluare intr-o anexa la procesul-verbal de sedintd, semnata de inaltul functionar public intervievat,
de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.

Art. 10. Calificativul final al evaluarii pe baza de competente se stabileste pe baza notei finale,
dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 — nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 — satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 — bine;

d) intre 4,51-5,00 — foarte bine.

Art. 11. (1) Fiecare evaluare pe baza de competente realizata de comisia de evaluare se
consemneaza in raportul de evaluare pe baza de competente ale inaltului functionar public, incheiat
in 2 exemplare originale.

(2) In termen de 15 zile de la data finalizarii, un exemplar se arhiveaza la secretariatul comisiei
de evaluare si un exemplar se comunica autoritatii sau institutiei publice unde este incadrat inaltul
functionar public, pentru a fi depus la dosarul profesional.

() in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data primirii, autoritatea sau institutia publica
unde este incadrat inaltul functionar public ii transmite acestuia o copie a raportului de evaluare.

(4) O copie a raportului de evaluare pe baza de competente se transmite persoanei care are
competenta numirii in functia publicd a acestuia, spre informare gi pentru a asigura, atunci cand
este cazul, aplicarea art. 519 alin. (1) lit. ) din prezentul cod.

Art. 12. (1) inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale pe baza de competente, prevazuta la art. 2 alin. (1) din prezenta anexa,
se poate adresa Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in termen de 15 zile de la
data depunerii acesteia.

(2) inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei comisiei de
evaluare, potrivit dispozitiilor alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ com-
petente, in conditiile legii.

Art. 13. Formularul standard al Raportului de evaluare anualéd pentru functionarii publici din
categoria inaltilor functionari publici este prevazut la pct. I.
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I. Raportul de evaluare anuala pentru functionarii publici din categoria inaltilor functio-
nari publici

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltului functionar public evaluat:
Functia publica:

Data numirii in functia publica:

Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 5 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 6 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare:

Perioada evaluata:

Sectiunea 1 — Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale pentru anul .....

Obiectivul individual Indicatoride | 12 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
performanta
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Pondere: Indicator 2
Obiectivul institutional/departamental Indicator 3
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual:
Comentarii in sprijinul notei acordate:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale pentru anul .....

Lista obiectivelor Ponderea obiectivului Nota

Obiectivul 1
Obiectivul 2
Obiectivul ...
Nota finala grad de indeplinire obiective individuale

Sectiunea a 2-a — Evaluarea competentelor pentru anul .....

Competenta generala:
Definitia competentei:
Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator ...

Nota competentei generale:
Motivarea notei propuse:

Competentele specifice care trebuie evaluate se vor prelua din fisa postului, dupa ce aces-
tea au fost stabilite printr-o analiza a postului si vor fi notate potrivit scalei de notare detaliate la
art. 35 din prezenta anexa.

Competentele specifice postului Nota propusa Motivarea notei propuse
Competenta specifica 1:
Competenta specifica 2:
Competenta specifica 3:
Altele:

Sinteza evaluarii competentelor

Nota fiecarei Nota finala evaluare

Lista competentelor generale si specifice competente competente

Competenta generala 1: Gandire strategica
Competenta generala 2: Asumarea raspunderii
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Competenta generald 3: Planificare si organizare strategica
Competenta generala 4: Comunicare strategica
Competenta generald 5: Medierea conflictelor

Competenta generald 6: Responsabilitate civica
Competenta generala 7: Managementul vulnerabilitatilor

Competenta generala 8: Managementul resurselor si al
proceselor

Competenta generala 9: Dezvoltarea echipei
Competenta generala 10: Generarea angajamentului
Competenta generala 11: Agilitate strategica
Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Competenta specifica 3:

Altele:

Sectiunea a 3-a — Calificativul final gi acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finald a evaluarii
Calificativul final al evaluérii
Competentele care trebuie incluse in planul individual de dezvoltare
Tematica de cursuri recomandate pentru formare si nr. credite
Observatii finale ale functionarului public evaluat
Observatii finale ale comisiei de evaluare

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnatura functionarului public evaluat:

Data

Numele si prenumele membrilor comisiei de evaluare
Semnaturile membrilor comisiei de evaluare

Data

Capitolul lll. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si conducere pe bazd de competente

Art. 14. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere pe baza de competente reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $i modului de indeplinire
a obiectivelor individuale gi a competentelor generale si specifice manifestate cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public pe baza de
competente se consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la art. 15
alin. (2) si (3) din prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii.

(3) in realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii
respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare,
precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) in realizarea evaluarii prevézute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) Tnaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfagoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;
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d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducétori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
altor autoritati sau institutii publice.

(5) Tn cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea
se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana céareia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de manifestare
a competentelor generale si specifice pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor care intocmesc referatul.

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

(7) Conducétorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor i limitelor delegarii.

Art. 15. (1) Raportul de evaluare pe baza de competente semnat de evaluator se inainteaza
contrasemnatarului.

2)in intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa
si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului
public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) Tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei
publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului
in care Tsi desfagoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de inaltul functionar
public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioaréa celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit dispozitiilor alin. (2), raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de competente
ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu
se contrasemneaza.

Art. 16. (1) In situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente, prin hotarare judecatoreasca
definitivé, pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ
in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara
activitatea Th cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce
urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);
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c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare
a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ,
in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfagoara activitatea
in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. ) din prezenta anexa.

(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale pe baza de competente
potrivit dispozitiilor alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 17. (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe
baza de competente se realizeaz& pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni In anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualéd a performantelor profesionale
individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul
de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la data reludrii activitatii, in conditiile
prezentei metodologii.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualéd a performantelor profesionale
individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul
de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de
la data expirarii perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 18 alin. (1) lit. b) din
prezenta anexa.

Art. 18. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 17 alin. (1) din prezenta anexa, evaluarea
functionarilor publici pe baza de competente se realizeaza pentru o alta perioada, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, dacéa perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonaté este de cel putin
30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de
fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii
sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau
in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare pe baza de
competente partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale.

(8) Evaluarea pe baza de competente partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la
evaluarea anuala.

(4) Evaluarea pe baza de competente partiala a functionarilor publici nu este necesara in
situatia in care raportul de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda
in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupé caz, inceteaza in conditiile
art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din acelasi cod.

Art. 19. (1) in vederea realizérii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
pe baza de competente ale functionarilor publici de executie si de conducere prevézute la art. 485'
alin. (3) si art. 4852 din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
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evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza
si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din figsa postului
si corespund obiectivelor compartimentului in care igi desfagoara activitatea functionarul public.

(8) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate. Indicatorii stabiliti sunt atat indicatori calitativi, cat si cantitativi.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) includ cel putin urmatorii indicatori, a caror
pondere cumulata reprezinta cel putin 50% din ponderea alocata fiecarui obiectiv:

a) gradul de complexitate a lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

b) gradul de implicare in realizarea lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

¢) numar de lucrari sau sarcini efectuate anual raportat la numarul zilelor lucratoare din anul
pentru care se face evaluarea.

(5) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. a) se realizeaza pe baza unei grile de notare,
astfel:

a) nota 1 se acorda pentru lucrdri sau sarcini cu grad de complexitate redus (spre exemplu:
lucrari sau sarcini, dupa caz, de redirectionare, petitii care se claseaza, potrivit legii, operatiuni
administrative simple etc.);

b) nota 2 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate mediu (spre exemplu:
lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica verificarea sau reverificarea unor aspecte semnalate
anterior unor terti);

c) nota 3 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate ridicat (spre exemplu:
lucrari sau sarcini, dupé caz, care implica analiza si interpretare, conform atributiilor din figa postului);

d) nota 4 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate foarte ridicat (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica identificarea de solutii in vederea imbunatatirii/
standardizarii activitatii structurii, analize/studii/propuneri de proiecte);

e) nota 5 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate maximal (spre exemplu:
lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica identificarea de solutii in vederea imbunatatirii legislatiei,
concepere si implementare strategii/politici publice/proiecte din fonduri nationale sau fonduri
europene).

(6) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. b) se realizeaza pe baza unei grile de notare,
astfel:

a) nota 1 se acorda pentru un grad redus de implicare (de exemplu: 50% din lucrari sau sarcini
necesita corecturi majore, functionarul public nu d& curs solicitarii motivate din partea conducerii
structurii de a efectua ore suplimentare);

b) nota 2 se acorda pentru un grad mediu de implicare (de exemplu: circa 30% din lucrari
sau sarcini necesita corecturi majore, functionarul public nu da curs solicitérii motivate din partea
conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

c) nota 3 se acorda pentru un grad ridicat de implicare (de exemplu: 20% din lucrari sau sarcini
necesité corecturi majore, functionarul public da curs solicitérii motivate din partea conducerii
structurii de a efectua ore suplimentare);

d) nota 4 se acorda pentru un grad foarte ridicat de implicare (de exemplu: sub 10% din lucrari
sau sarcini necesita corecturi, functionarul public da curs solicitarii motivate din partea conducerii
structurii de a efectua ore suplimentare, functionarul public indruma si ajuta alti colegi in desfagsurarea
corespunzatoare a activitatii);

€) nota 5 se acorda pentru un grad maximal de implicare (de exemplu: lucrarile sau sarcinile nu
necesitd corecturi sau acestea nu sunt majore, functionarul public da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare, functionarul public identifica din proprie
initiativa oportunitati pentru buna desfasurare a unor activitati ale institutiei sau se perfectioneaza
in mod individual pentru indeplinirea obiectivelor, functionarul public indruma si ajuta alti colegi in
desfagurarea corespunzatoare a activitatii).
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(7) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. c) se realizeaza pe baza unei grile de notare
de la 1 la 5 care are in vedere numarul de lucrari sau de sarcini efectuate anual stabilit la nivelul
structurii din care face parte functionarul public evaluat.

(8) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate stabili, suplimentar indicatorilor de
performanta prevazuti la alin. (4), pana la limita de 100% din totalul indicatorilor, indicatori de
performanta calitativi, in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice, respectiv
al structurilor componente ale acesteia.

(9) in toate situatiile, obiectivele individuale gi indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(10) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei
publice. Prevederile alin. (9) se aplica in mod corespunzator.

(11) Competentele generale pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici potrivit art. 485" si 4852 din prezentul cod sunt prevazute la art. 17 din
anexa nr. 8 la prezentul cod.

(12) Competentele specifice pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale
sunt prevazute la rubrica ,Alte competente specifice” din fisa postului intocmita conform modelului
fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. Il din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 20. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente se
realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de
competente, denumit in continuare raport de evaluare, de cétre functionarul public evaluat, la
rubricile dedicate acestuia, cu gradul de realizare efectiva a obiectivelor si dovezile in manifestarea
competentelor generale si a competentelor specifice;

b) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe bazé de
competente de catre evaluator;

c) interviul;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 15 alin. (2) din
prezenta anexa.

(2) Raportul de evaluare este un document distinct, in care functionarul public evaluat prezinta
gradul de realizare efectiva a obiectivelor din perspectiva sa si dovezile in manifestarea competentelor
generale si specifice, iar evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazute la
art. 485" si art. 4852 din prezentul cod;

b) acorda nota pentru manifestarea competentelor generale prevazute la art. 17 din anexa
nr. 8 la prezentul cod si a competentelor specifice prevazute in fisa postului la categoria ,alte
competente specifice”;

c) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

e) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

f) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(8) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de
catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
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(5)in situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 21. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente ale
functionarilor publici de executie si conducere se realizeaza de catre evaluator prin acordarea de
calificative, pe baza aprecierii indeplinirii obiectivelor de performanta, a manifestarii competentelor
generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod si a competentelor specifice prevazute
in fisa postului, intocmita conform modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2)
pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,Alte competente specifice”.

(2) Aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de performanta se realizeaza de catre evaluator
cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu
indicatorii de performanta. in componenta notei acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv,
ponderea cumulatd a notelor acordate pentru fiecare dintre indicatorii de performanta prevazuti
la art. 19 alin. (4)-(8) reprezinta minimum 50% din nota acordata fiecarui obiectiv.

(3) Aprecierea manifestarii competentelor generale se realizeaza de catre evaluator cu note
de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor comportamentali in activitatile realizate de acesta
pentru exercitarea atributiilor din figa postului.

(4) Aprecierea manifestarii competentelor specifice se realizeaza de catre evaluator cu note
de la 1 la 5, in functie de gradul de indeplinire.

(5) Fiecare competenta generala se noteaza astfel:

a) 1 — competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 — competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestat& prin prezenta indicatorilor
comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 — competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o masura
acceptabild;

d) 4 — competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare masura;

e) 5 — competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali.

(6) Fiecare competenta specifica se noteaza astfel:

a) 1 — competenta slaba, care necesitd dezvoltare imediata;

b) 2 — competenta care implica ghidaj suplimentar constant;

¢) 3 — competenta manifestata;

d) 4 — competentd manifestata proactiv;

e) 5 — competenta manifestata proactiv si prin ghidajul constant al colegilor pentru atingerea
celor mai bune rezultate si de catre acestia.

(7) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(8) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare competenta.

(9) Punctajul final al evaluarii este media aritmetica a notelor prevazute la alin. (7) si (8).

(10) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale pe baza de competente, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”;

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”.

(12) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit dispozitiilor
alin. (3) corespund nivelului de complexitate aferent categoriei de functii publice din care functio-
narul evaluat face parte, prevazut la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
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Art. 22. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnataru-
lui, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat.

(2) Functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar,
cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(8) La finalizarea evaluarii potrivit dispozitiilor alin. (1), o copie a raportului de evaluare se co-
munica functionarului public evaluat.

(4) Formularul standard al Raportului de evaluare anuald pentru functionarii publici de executie
si de conducere este prevazut la pct. Il.

Il. Raport de evaluare anuala pentru functionarii publici de executie si de conducere

Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:

Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:
Functia publica:

Perioada evaluata:

Sectiunea 1 — Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale

L Indicatori de Gradul de realizare efectiva din perspectiva
Obiectivul individual o - . .
performanta functionarului public evaluat
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Pondere: Indicator 2
Obiectivul institutional/ Indicator 3
departamental asociat: Indicator 4

Nota propusa de evaluator:
Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale

Lista obiectivelor Ponderea obiectivului Nota

Obiectivul 1
Obiectivul 2
Obiectivul ...
Nota finala grad de indeplinire obiective individuale

Obiective individuale propuse pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea

Obiectivul individual Indicatori de performanta
Obiectivul individual 1: Indicator 1
Descrierea obiectivului individual: Indicator 2
Pondere: Indicator 3
Obiectivul institutional/departamental asociat:

Sectiunea a 2-a — Evaluarea competentelor

Competenta generala:
Definitia competentei:
Indicator 1:
Indicator 2:
Indicator 3:
Indicator ...

Nota competentei generale:
Dovezi furnizate de functionarul public evaluat in sustinerea evaluarii competentei
Motivarea notei propuse de evaluator:
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Dovezi furnizate de functionarul Nota . .
Competentele . N = < Motivarea notei
e ’ . public evaluat in sustinerea propusa de
specifice postului o LI propuse de evaluator
evaluérii competentei evaluator

Competenta specifica 1:
Competenta specifica 2:
Competenta specifica 3:
Altele:

Sinteza evaluérii competentelor:

Nota finala evaluare

Lista competentelor generale si specifice Nota fiecarei competente
: J competente

Competenta generala 1:

Competenta generala 2:
Altele:
Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:
Altele:

Sectiunea a 3-a — Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluérii

Nota finala a evaluarii
Calificativul final al evaluarii

Competentele care trebuie incluse in planul individual de dezvoltare
Tematica de cursuri recomandate pentru formare si nr. credite
Observatii finale ale functionarului public evaluat
Observatii finale ale evaluatorului
Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnétura functionarului public evaluat:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului
Semnaétura evaluatorului
Data:
Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza
Functia
Semnatura persoanei care contrasemneaza
Data:

Art. 23. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicaté potrivit art. 22 alin. (3) o
pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, mentionand aspectele pe care le contesta,
insotite de dovezi si documente care dovedesc veridicitatea acestora.

(2) in termen de maximum trei zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice numeste, prin act administrativ, o comisie pentru formularea unei
propuneri de solutionare a aspectelor contestate, formata din 3 membri, functionari publici cu functii
de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice. Termenul maxim de solutionare este de
5 zile lucratoare de la data constituirii comisiei prin act administrativ.

(3) Nu pot fi numiti in cadrul comisiei prevéazute la alin. (2) evaluatorul functionarului public
contestatar si contrasemnatarul raportului de evaluare.

(4) Membrii comisiei sunt obligati s& verifice aspectele contestate si sa analizeze documentele
de evaluare si dovezile anexate la contestatie. Daca situatia impune, pentru clarificarea aspectelor
semnalate, acestia pot purta discutii cu functionarul public evaluat si cu evaluatorul, respectiv
contrasemnatarul.
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(5) Pe baza propunerii comisiei si a raportului de evaluare initial, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice respinge motivat contestatia, pastrand calificativul acordat initial, sau o admite,
caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, acordand un nou calificativ.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice
de la data solutionarii acesteia. Dacé cea de a cincea zi a termenului cade intr-o zi nelucratoare,
termenul se implineste in prima zi lucratoare care urmeaza.

(7) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (6), o copie a raportului
de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(8) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluérii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza
de competente sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara, in masura indeplinirii unui calificativ de minim
,bine” si [foarte bine”;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica, in cazul atingerii unui calificativ ,nesatisfacator” ca urmare a
evaluérii performantelor profesionale individuale.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere
la elaborarea planului de perfectionare profesionalé a functionarilor publici prevazut la art. 459
din prezentul cod.

Art. 25. (1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. ) din prezenta anexa se
constituie, in conditiile prevazute la art. 14 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al pregedintelui consiliului
judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la
art. 485" din prezentul cod, de catre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 20-22 din prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza
de competente se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 26. (1) Conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizeaza, la un interval de 4 ani,
o verificare a cunostintelor personalului din subordine privind actele normative identificate prin fisa
postului ca reprezentand legislatie specifica postului ocupat, necesara pentru indeplinirea atributiilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate
decide organizarea verificarii anuale a cunostintelor, avand la baza actele normative identificate
prin fisa postului ca reprezentand legislatie specifica postului ocupat.

(3) Pentru realizarea evaluarii prevazute la alin. (1) si (2) este necesara introducerea in fisa
postului a competentei specifice privind utilizarea legislatiei specifice postului ocupat, prin enumerarea
in fisa postului a sectiunilor relevante din actele normative identificate ca fiind legislatie specifica
postului ocupat.

(4) in cadrul verificarii prevézute la alin. (1) si (2) este analizata capacitatea de utilizare a
legislatiei specifice postului prin evaluarea cumulativa a urmatoarelor elemente:

a) identificarea corecta a normelor legislative specifice aplicabile pentru solutionarea subiectelor
de verificare a cunostintelor;

b) calitatea interpretarii normelor legislative specifice pentru solutionarea subiectelor de verificare
a cunostintelor.
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(5) Pentru realizarea verificarii prevazute la alin. (1) si (2) vor fi constituite comisii de elaborare a
subiectelor de verificare si de evaluare a raspunsurilor la nivelul fiecarei/fiecarui structuri/compartiment
din cadrul institutiei publice.

(6) Notarea rezultatelor verificarii capacitatii de utilizare a legislatiei specifice postului se realizeaza
pe o grila de notare de la 1 la 5.

(7) Nota obtinuta la verificarea prevazuta la alin. (1) si (2) se ia in calcul in stabilirea notei finale
aferente evaludrii anuale din anul in care se face aceasta evaluare. Nota finald reprezinta media
aritmetica intre nota obtinuta la verificare, nota obtinuté pentru atingerea obiectivelor individuale
i nota obtinuté la evaluarea cadrelor de competenta.

(8) Prevederile art. 23-25 se aplica in mod corespunzator.

(9) Prevederile prezentului articol pot fi aplicate in cadrul procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere care ocupa functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (3) pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026.

Capitolul IV. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici debutanti, pe baza de competente

Art. 27. (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant, pe baza de
competente, reprezinta aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice si a manifestarii competentelor generale in functie
de nivelul de complexitate, descriptorii si indicatorii comportamentali, prevazuti in anexa nr. 8 la
prezentul cod, aferenti funciiilor publice de executie de grad profesional debutant.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducéatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfagoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfagurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(8) Evaluarea activitatii functionarului public debutant pe baza de competente se face in termen
de 10 zile lucratoare de la data terminarii perioadei de stagiu, de regula, de catre conducatorul
compartimentului in care isi desfagoara activitatea, denumit in continuare evaluator.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror
structura nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu exista un functionar public de
conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritétii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(5) Tn cazul modificarii temporare a raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment
ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul
de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 28 alin. (1) din prezenta anexa. in acest
caz, evaluarea este partiala si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant
la terminarea perioadei de stagiu.

(6) In cazul modificarii, suspendarii sau incetérii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiald si va fi luaté in considerare
la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 28. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de manifestare a competentelor generale in exercitarea atribu-
tillor de serviciu de catre functionarul public debutant;
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d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfagurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultéti intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfagurate de functionarul public debutant;

b) competentele generale pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire
a atributiilor de serviciu;

c¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandatri privind definitivarea acesteia.

(4) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator,
pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inhainteaza evaluatorului
si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Competentele generale pe baza cérora se realizeaza evaluarea activitatii functionarului
public debutant sunt prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 29. Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnérile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.

Art. 30. (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator;

b) noteaz& manifestarea competentelor generale, cunoasterea specificului si a principiilor care
guverneaza administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, precum si cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate, in functie de
gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.

(2) Pentru notarea competentelor generale in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul:

a) noteaza competenta generala cu note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor
comportamentali in activitatile realizate de functionarul public debutant pentru exercitarea atributiilor
din fisa postului;

b) noteazéa gradul de cunoastere a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia
cu note de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare.

(8) Fiecare competenta generala se noteaza cu note de la 1 la 5, astfel:

a) 1 — competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 — competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestata prin prezenta indicatorilor
comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 — competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o masura
acceptabila;

d) 4 — competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare masura;

e) 5 — competentd manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali.
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(4) Nota finala a evaluarii se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate conform alin. (2).

(5) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinutd, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,necorespunzator”;

b) intre 3,01-5,00 se acorda calificativul ,,corespunzator”.

(6) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,necorespunzator” — functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,corespunzator” — functionarul public debutant a facut dovada c& detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(7) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva,
in situatia Tn care calificativul de evaluare este ,corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,necorespunzator”.

(8) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit dispozitiilor
alin. (2) corespund nivelului de complexitate aferent categoriei functiei publice de executie, grad
profesional debutant, prevazut la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 31. (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului prevazut la art. 29 din prezenta anexa.

(2) in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

3) in situatia Tn care functionarul public debutant evaluat refuza s semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor.

(4) Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(5) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunicéa functionarului public
debutant.

Art. 32. (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 31
alin. (5) din prezenta anexa o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta, la conducétorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a contestatiei.

(8) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5
zile calendaristice de la data solutionérii acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) raportul de
evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorul autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor
art. 33 din prezenta anexa.

(5) O copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

(6) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care I-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art. 33. (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea pe baza de competente
calificativul ,corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
in functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in gradul
profesional ,asistent”.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea pe baza de competente
calificativul ,necorespunzétor”, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

Art. 34. Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmatoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. Ill;

b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. IV;

c) referatul indrumatorului, conform pct. V.

lll. Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:

Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:
Functia publica:

Perioada de stagiu:

Data evaluarii:

Sectiunea 1 — Evaluarea competentelor generale i a cunostintelor teoretice necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, pe durata stagiului

Competenta generala:
Definitia competentei:
Indicator 1:
Indicator 2:
Indicator 3:
Indicator...

Nota competentei generale:

Motivarea notei propuse de evaluator:

Nota aferent& gradului de cunoastere a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia
Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii competentelor si a cunostintelor teoretice

Nota fiecarei competente Nota finala
Lista competentelor generale si a gradului de si a gradului de cunoastere evaluare
cunoagtere a specificului administratiei publice si a a specificului administratiei competente
exigentelor acesteia publice si a exigentelor si cunostinte
acesteia teoretice

Competenta generald 1: Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Competenta generala 2: Initiativa

Competenta generala 3: Planificare si organizare
Competenta generala 4: Comunicare

Competenta generala 5: Lucru in echipa

Competenta generala 6: Orientare catre cetatean
Competenta generala 7: Integritate

Gradul de cunoasgtere a specificului administratiei publice
si a exigentelor acesteia
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Sectiunea a 2-a — Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii
aferente stagiului

Nota finala a evaluarii

Calificativul de evaluare
Propunerea evaluatorului
Competentele care trebuie incluse in planul individual de dezvoltare
Observatii finale ale functionarului public evaluat
Observatii finale ale evaluatorului
Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnétura functionarului public evaluat:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului
Semnatura functionarului public evaluator:
Data:

IV. Raportul de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul

Numele si prenumele functionarului public debutant
Perioada de stagiu: de la ..... la.....

Atributiile de serviciu (conform figei postului):

Activitatile desfagurate efectiv:

3
Dificultati intampinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii
Semnatura

V. Referatul indrumatorului

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele functionarului public debutant
Functia publica

Compartimentul

Perioada de stagiu: de la ..... la .....

Principalele activitati ale functionarului public debutant:

5.

Activitati desfasurate 1
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Rezultate deosebite pe durata stagiului (daca este cazul):

2 e

Concluzii ..........
Recomandari ..........
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Numele si prenumele indrumatorului
Functia publica

Data completarii

Semnatura

Art. 35. Scala de notare pentru evaluarea competentelor specifice este detaliatd dupa cum
urmeaza:

Nota Definitie

1 — Competenta * Nu stapéneste cunostintele, atitudinile, aptitudinile si abilitatile pentru a-si duce la

slaba, care necesita | bun sfarsit activitatile, iar asta duce la realizarea de erori gi/sau neindeplinirea unor

dezvoltare imediata sarcini;

+ In situatia in care i lipsesc cunostinte specifice, are dificultati in a identifica sursele
necesare de informatie pentru a-si finaliza activitatile;

* Primeste observatii constante cu privire la modul in care trateaza procesele/procedurile
care guverneaza munca sa;

* Primeste reclamatii de la superiorul direct/colegi cu privire la calitatea lucrarilor pe
care acesta le pregateste.

2 — Competenta * Detine intr-o proportie scazuta cunostintele, atitudinile, aptitudinile si abilitatile necesare
care implica pentru a-si duce la bun sfarsit activitatile, fara erori materiale;

ghidaj suplimentar |« Aplici suboptim competenta specifici asupra activitatii derulate, existand nevoia
constant imbunatatirii calitatii si vitezei procesului;

* in situatia in care fi lipsesc cunostinte specifice, cauta si identificd anumite surse
pentru a avansa in realizarea activitatilor;

» Urmareste partial procedurile si procesele de lucru.

3 — Competenta  Detine in proportie relevanta cunostintele, atitudinile, aptitudinile si abilitatile necesare

manifestata pentru a-si duce la bun sfarsit activitatile, fara erori materiale;

* Aplica in mod corect competenta specifica, aferenta activitatii derulate, existand
inséa posibilitatea imbunatatirii vitezei procesului;

« In situatia in care fi lipsesc cunostinte specifice, identifica sursele necesare pentru
a-si finaliza cu succes activitétile;

* Cunoaste si respecta procedurile de lucru in totalitate.
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4 — Competenta
manifestata proactiv

Detine cunostintele, atitudinile, aptitudinile si abilitatile necesare pentru a-si duce la
bun sfarsit activitatile, fara erori semnificative;

Aplica in mod corect competenta specifica, aferenta activitatii derulate, si manifesta
interes pentru dezvoltarea/aprofundarea acesteia;

in situatia in care fi lipsesc cunostintele specifice, identifica cele mai adecvate surse
de informatii pentru a-si finaliza cu succes activitatile; solicita deopotrivé in mod
proactiv instruire formala;

Propune modalitati de imbunatatire a activitatilor/proceselor derulate.

5 — Competenta
manifestata proactiv
si prin ghidajul
constant al colegilor
pentru atingerea
celor mai bune
rezultate si de catre
acestia

 Este un promotor al invatarii continue: isi asuma in mod constant rol de consiliere

Este considerat ca avand un maxim de cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati in
domeniul sau;

Impértaseste celorlalti cunostintele avute, putand fi considerat indispensabil pentru
activitatile pe care le desfagoarg;

Demonstreaza o intelegere largé a modului in care functioneaza institutia si realizeaza
conexiuni facile intre tipurile de competente necesare;

si indrumare pentru colegii sai;
Propune cadre integrate de lucru, interdepartamentale.
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Anexa nr. 62

METODOLOGIE
pentru realizarea procesului de evaluare multianuala
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
din categoria inaltilor functionari publici si ale functionarilor publici
de conducere care ocupa functii sensibile

Art. 1. (1) Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare multianuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din categoria inaltilor functionari publici si ale
functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile, prevazuti la art. 3742 alin. (6) din
prezentul cod.

(2) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale este realizaté de comisiile
prevazute la art. 3982 alin. (4) si art. 4852 alin. (1) din prezentul cod.

Art. 2. (1) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici prevazuti la art. 1 alin. (1) din prezenta anexa se face o data la 3 ani pentru inaltii functionari
publici, respectiv o data la 5 ani pentru functionarii publici de conducere, in scopul aprecierii
performantelor profesionale individuale obtinute pe parcursul unui mandat gi/sau pe parcursul
implementarii planului de management al structurii/structurilor conduse prevazut la art. 397" alin. (1)
si art. 4852 alin. (3) din prezentul cod, dupa caz.

(2) Perioada de evaluare incepe la data inceperii mandatului sau a planului de management
al structurii/structurilor conduse, in conditiile expres prevazute de lege sau prin actul administrativ
emis n acest sens.

(3) in cazul in care mandatul sau perioada implementarii planului de management al structurii/
structurilor conduse se intrerupe, evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) se face pentru perioada in care functia publica
din categoria inaltilor functionari publici, respectiv functia publica de conducere s-a exercitat, cu
conditia ca aceasta perioada sa fie mai lunga de un an. Prezenta metodologie include procedura
de adaptare a evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale pentru perioade mai
scurte de 3, respectiv 5 ani, dupa caz.

(4) Ca urmare a evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,suficient”, ,insuficient”.

(5) Tn cadrul procesului de evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) se stabilesc cerintele de formare profesionala a
acestora in ceea ce priveste competentele de management si/sau leadership.

(6) Ca urmare a procesului de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1), daca au obtinut cel putin calificativul ,bine”,
acestia pot fie sa continue sa ocupe functia publica din categoria inaltilor functionari publici sau
functia publica de conducere, fie sa intre intr-un proces de rotatie.

(7) Daca au obtinut calificativul ,suficient”, functionarii publici prevazuti la art. 1 alin. (1) sunt
indrumati catre un program de perfectionare profesionala.

(8) Daca au obtinut calificativul ,insuficient”, functionarii publici din categoria inaltilor functionari
publici sunt eliberati din functia publica detinuta. Dac& au obtinut calificativul ,insuficient”, functionarii
publici de conducere prevazuti la art. 1 alin. (1) sunt mutati pe o functie publica de executie vacanta,
iar daca refuza sunt eliberati din functia publica.

Art. 3. Evaluarea multianualé a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici si ale functionarilor publici de conducere are in vedere obiectivele de performanta si capacitatea
functionarilor publici din categoriile specificate la art. 1 alin. (1) de a urmari aceste obiective, pe
baza urmatoarelor documente:

a) planurile de management ale structurilor functionale conduse, elaborate de functionarii
publici din categoriile specificate la art. 1 alin. (1) conform art. 397" alin. (1) si art. 4852 alin. (3)
din prezentul cod;
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b) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public sau functionarul public de conducere
prevazut la art. 1 alin. (1), dupa caz, in care acesta evalueaza gradul de atingere a obiectivelor
de performanta din planul de management al structurii conduse si prezinta activitatile cu caracter
deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare
interinstitutionale in tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit prin care
si-a dezvoltat competentele profesionale Th mod semnificativ;

c) toate rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, elaborate pe
perioada de referintd pentru evaluarea multianuald, pentru functionarul public evaluat;

d) fisa postului inaltului functionar public evaluat sau functionarului public de conducere evaluat,
dupa caz.

Art. 4. (1) Criteriile pentru evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) sunt rezultatul evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale ale functionarilor publici, indeplinirea obiectivelor manageriale conform planului de
management al structurii/structurilor conduse, participarea la activitati cu caracter deosebit, conform
prevederilor de la alin. (2)-(6).

(2) Rezultatul evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale inaltilor functionari publici
pentru perioada de referintd reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a performantelor
profesionale individuale, maximum 40 de puncte, rezultate din inmultirea cu 8 a mediei aritmetice
a notelor obtinute la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale din cei 3 ani
supusi evaluarii. in cazul in care evaluarea se face pe o perioadd mai scurtd de timp, se aplica
prevederile art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale functionarilor publici
pentru perioada de referintd reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a performantelor
profesionale individuale, maximum 40 de puncte, rezultate din inmultirea cu 8 a mediei aritmetice
a notelor obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale din cei 5 ani
supusi evaluarii. in cazul in care evaluarea se face pe o perioada mai scurta de timp, se aplici
prevederile art. 6 alin. (6).

(4) Indeplinirea obiectivelor manageriale conform planului de management al structurii/structurilor
conduse, Tntocmit in raport cu Planul strategic institutional al autoritatii sau institutiei publice Tn
care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului General al Guvernului, respectiv cu
alte documente strategice de la nivelul autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti, daca
Planul strategic institutional nu este intocmit, precum si pentru alte autoritati si institutii publice ale
administratiei publice centrale reprezinta 40% din punctajul evaluérii multianuale a performantelor
profesionale individuale, maximum 40 de puncte, atat pentru inaltii functionari publici, cat si pentru
functionarii publici de conducere.

(5) Participarea inaltilor functionari publici i a functionarilor publici de conducere prevazuti la
art. 3742 alin. (6) la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale in tara sau strainatate ori participarea la
activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat competentele profesionale Th mod semnificativ
reprezinta 20% din punctajul evaluérii multianuale a performantelor profesionale individuale, maximum
20 de puncte.

(6) Totalul punctajului care poate fi obtinut este de 100 de puncte.

(7) Calificativul final al evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale se stabileste
pe baza punctajelor finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 0 si 50 puncte — insuficient;

b) intre 50 si 70 puncte — suficient;

¢) intre 70 si 90 puncte — bine;

d) intre 90 si 100 puncte — foarte bine.

Art. 5. Formularele standard ale Raportului de evaluare multianuala a performantelor profesionale

individuale pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 1
alin. (1) sunt prevazute la pct. I. si ll.
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I. Raportul de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale pentru
inaltii functionari publici prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 6° la Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltul
Functia publica:

ui functionar public evaluat:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:

Perioada evaluata:

a) Notarea aferenta evaluarilor profesionale individuale anuale pentru perioada de referinta

Punctajul obtinut la evaluarile anuale anterioare pentru perioada de referinta (perioada
desfasurarii mandatului sau echivalent/perioada de implementare a planului de
management al structurii/structurilor functionale conduse, dupa caz)

An 1

An 2

An 3

Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta': media aritmetica a evaluarilor
anuale x 8 in vederea obtinerii unui maximum de 40 de puncte.

a) Notarea aferenta indeplinirii obiectivelor din planul de management al structurii/structurilor

functionale conduse

Obiectivul individual 1 Indicatori de performanta tintd® | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 13
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 2 Indicatori de performanta tintd® | Nota 1 |Nota2 |[Nota 3 |Nota 4 |Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 23:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 3 Indicatori de performanta tinta®> |Nota1 |Nota2 |Nota3 |Nota4 |Nota5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 3%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 4 Indicatori de performanté tintd®> | Nota 1 |Nota2 |Nota3 |Nota4 |Nota5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 43
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 5 Indicatori de performantd tintd®> | Nota 1 |Nota2 |Nota3 |Nota4 |Nota5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 5%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 6 Indicatori de performanta tinta®> |Nota1 |Nota2 |Nota3 |Nota4 |Nota5

Descrierea obiectivului:
Pondere:
Obiectivul institutional/

Indicator 1
Se completeaza in functie de
numarul de indicatori propusi.

departamental asociat:
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Nota aferenta obiectivului individual 6%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Obiectivul individual 7 Indicatori de performanta tintd®> |Nota1 [Nota2 |Nota3 |Nota4 |Nota5
Descrierea obiectivului: Indicator 1

Pondere: Se completeaza in functie de

Obiectivul institutional/ numarul de indicatori propusi.

departamental asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 73:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Obiectivul individual 8 Indicatori de performanta tintd®> |Nota 1 [Nota2 [Nota3 |Nota4 |Nota5
Descrierea obiectivului: Indicator 1

Pondere: Se completeaza in functie de

Obiectivul institutional/ numarul de indicatori propusi.

departamental asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 8%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management:

b) Notarea aferenta participarii la activitati care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale ori participarii la activitati de dezvoltare
semnificativd a competentelor

Punctaj pentru participarea la activitati cu caracter deosebit, care au
contribuit la dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri
de cooperare interinstitutionale in tara sau stréinatate ori participarea
la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat competentele | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
profesionale in mod semnificativ (maximum 5 puncte pe activitate) 1 2 3 4 5
Lista activitatilor este orientativa. Se puncteaza numarul de activitati
raportate de inaltul functionar public evaluat, cu un maxim de 5
puncte/activitate si un maxim de 20 puncte in total.

Activitatea 1 Descrierea activitatii:
Activitatea 2 Descrierea activitatii:
Activitatea 3 Descrierea activitatii:
Activitatea 4 Descrierea activitatii:

Nota aferenta participarii la activitéti cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea n structuri de cooperare interinstitutionale in tard sau strainatate ori participarea la activitati
cu caracter deosebit prin care gi-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Punctaj final:

1. Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta (max. 40) +

2. Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management (max. 40) +

3. Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale in tara sau stréin&tate ori participarea la activitati
cu caracter deosebit prin care gi-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ (max. 20) +

... = (maximum 100)

' Se calculeaza media aritmetica a celor 3 note corespunzétoare evaluarilor anuale ale performantelor profesionale
individuale din perioada celor 3 ani supusi evaluarii multianuale si se inmulteste cu 8, reprezentand numarul corespunzétor
obiectivelor individuale stabilite.

2 n planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se va defini modul in care se va identifica
atingerea cu succes a obiectivului. Fiecare obiectiv indeplinit se puncteaza cu note de la 1 la 5, unde nota 1 reprezinta
nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta, iar nota 5
reprezinta nivelul maxim.

3 Se va calcula ca medie aritmetica a notelor acordate indeplinirii obiectivelor evaluate.

“ Se va explica modul in care a fost indeplinit obiectivul, utilizand ca referinta indicatorii predefiniti. in situatia in care
nota acordata pentru modalitatea de indeplinire a unui obiectiv nu este 5, se va explica de ce performanta functionarului
public evaluat nu a putut fi evaluata cu nota 5.
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Il. Raportul de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici de conducere prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 6° la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele functionarului public de conducere evaluat:

Functia publica:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:

Perioada evaluata:

a) Notarea aferenta evaluarilor profesionale individuale anuale pentru perioada de referinta

Punctajul obtinut la evaluérile anuale anterioare pentru perioadade | An 1

referinta (perioada desfagurarii mandatului sau echivalent/perioada
de implementare a planului de management al structurii/structurilor

functionale conduse, dupa caz)

An 2

An 3

An 4

An 5

Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta': media aritmetica a evaluarilor

anuale x 8 in vederea obtinerii unui maximum de 40 de puncte.

b) Notarea aferenta indeplinirii obiectivelor din planul de management al structurii/structurilor

functionale conduse

Obiectivul individual 1 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 13
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 2 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 23:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 3 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 3%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 4 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 43
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 5 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Obiectivul institutional/ Se completeaza in functie de
departamental asociat: numarul de indicatori propusi.
Nota aferenta obiectivului individual 5%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul individual 6 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1
Pondere: Se completeaza in functie de
Obiectivul institutional/ numarul de indicatori propusi.
departamental asociat:
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Nota aferenta obiectivului individual 6%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Obiectivul individual 7 Indicatori de performanta tinta®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1

Pondere: Se completeaza in functie de

Obiectivul institutional/ numarul de indicatori propusi.

departamental asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 73:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Obiectivul individual 8 Indicatori de performanta tintd®> | Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea obiectivului: Indicator 1

Pondere: Se completeaza in functie de

Obiectivul institutional/ numarul de indicatori propusi.

departamental asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 8%
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management:

c) Notarea aferenta participarii la activitati care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale ori participarii la activitati de dezvoltare
semnificativd a competentelor

Punctaj pentru participarea la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit
la dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare
interinstitutionale in tara sau strainatate ori participarea la activitati cu
caracter deosebit prin care gi-a dezvoltat competentele profesionale in | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
mod semnificativ (maximum 5 puncte pe activitate) 1 2 3 4 5
Lista activitatilor este orientativa. Se puncteaza numarul de activitai raportate
de functionarul public de conducere evaluat, cu un maxim de 5 puncte/
activitate si un maxim de 20 de puncte in total.

Activitatea 1 Descrierea activitatii:
Activitatea 2 Descrierea activitatii:
Activitatea 3 Descrierea activitatii:
Activitatea 4 Descrierea activitatii:

Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionald sau
la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale in tara sau strainatate ori participarea la activitati
cu caracter deosebit prin care gi-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Punctaj final:

1. Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta (max. 40) +

2. Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management (max. 40) +

3. Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale in tara sau stréin&tate ori participarea la activitati
cu caracter deosebit prin care gi-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ (max. 20) +

... = (maximum 100)

' Se calculeaza media aritmetica a celor 5 note corespunzéatoare evaluarilor anuale ale performantelor profesionale
individuale din perioada celor 5 ani supusi evaluarii multianuale si se inmulteste cu 8, reprezentand numarul corespunzétor
obiectivelor individuale stabilite.

2 n planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se va defini modul in care se va identifica
atingerea cu succes a obiectivului. Fiecare obiectiv indeplinit se puncteaza cu note de la 1 la 5 unde nota 1 reprezinta
nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta, iar nota 5
reprezinta nivelul maxim.

3 Se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate indeplinirii obiectivelor evaluate.

* Se calculeaza modul in care a fost indeplinit obiectivul, utilizand ca referinta indicatorii predefiniti. In situatia in care
nota acordata pentru modalitatea de indeplinire a unui obiectiv nu este 5 se va explica de ce performanta functionarului
public evaluat nu a putut fi evaluata cu nota 5.
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Art. 6. (1) Pentru inaltii functionari publici, media aritmetica a rezultatelor evaluarilor anuale ale
performantelor profesionale individuale pentru perioada de referinta se inmulteste cu 8 pentru calcularea
punctajului pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (2). Perioada de referinta este de maximum 3 ani,
dar poate fi mai mica daca inaltul functionar public isi modifica definitiv raporturile de serviciu prin
transfer, mutare definitiva, promovare, mobilitate in categoria inaltilor functionari publici.

(2) Maximul ce poate fi obtinut in urma evaluarilor anuale ale performantelor profesionale
individuale ale inaltilor functionari publici este de 40 de puncte, reprezentand 3 evaluari cu punctaj
maxim de 5 puncte la evaluarile anuale si la modalitatea de calcul indicata la alin. (1).

(3) In cazul in care inaltul functionar public isi modifica definitiv raporturile de serviciu prin
transfer, mutare definitiva sau inainte de expirarea celor 3 ani de mandat sau pentru care a fost
elaborat planul de management al structurii conduse, dupa caz, se iau in calcul evaluarile anuale
pentru perioada de referinta astfel:

a) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai putin de 2 ani de
la data elaborarii planului de management al structurii conduse, nota de la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40 de puncte;

b) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai mult de 2 ani
de la data elaborarii planului de management al structurii conduse si s-au realizat doua evaluari
ale performantelor profesionale individuale, se realizeazad media aritmetica a notelor obtinute si
rezultatul se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40 de puncte.

(4) Pentru functionarii publici de conducere, media aritmetica a rezultatelor evaluarilor anuale
ale performantelor profesionale individuale pentru perioada de referinta se inmulteste cu 8 pentru
calcularea punctajului pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (3). Perioada de referinta este de
maximum 5 ani, dar poate fi mai mica dacéa functionarul public isi modifica definitiv raporturile de
serviciu prin transfer, mutare definitiva, promovare, mobilitate in categoria inaltilor functionari publici.

(5) Maximul ce poate fi obtinut in urma evaluarilor anuale ale performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de conducere este de 40 de puncte, reprezentand 5 evaluari
cu punctaj maxim de 5 puncte la evaludrile anuale si la modalitatea de calcul indicata la alin. (4).

(6) In cazul in care functionarul public de conducere isi modifica definitiv raporturile de serviciu,
prin transfer, mutare definitiva, promovare sau inainte de expirarea celor 5 ani de mandat sau
pentru care a fost elaborat planul de management al structurii conduse, dupa caz, se iau in calcul
evaludrile anuale pentru perioada de referinta si punctajele lor, astfel:

a) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai putin de 2 ani de
la data elaborarii planului de management al structurii conduse, nota de la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40 de puncte;

b) daca functionarul public Tsi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai mult de 2 ani
de la data elaborarii planului de management al structurii conduse si s-au realizat doua, trei sau
patru evaluari ale performantelor profesionale individuale, se realizeaza media aritmetica a notelor
obtinute si rezultatul se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40 de puncte.

Art. 7. (1) indeplinirea fiecarui obiectiv individual de performant& din planul de management al
structurii conduse se noteaza cu maximum 5 puncte pentru indeplinirea in totalitate si se puncteaza
cu punctaj mai mic de 5 puncte, proportional, pentru indeplinirea partiala a obiectivului individual de
performanta. Planul de management al structurii conduse trebuie s& contina minimum 8 obiective
individuale de performanta pentru o perioada de 3, respectiv 5 ani. Punctajul final pentru criteriul
de evaluare prevazut la art. 4 alin. (4) se obtine prin insumarea punctajelor pentru fiecare obiectiv
de performanta.

(2) In cazul in care sunt mai mult de 8 obiective individuale de performanta, se noteaza
indeplinirea fiecaruia cu maximum 5 puncte pentru indeplinirea in totalitate si se puncteaza cu
punctaj mai mic de 5 puncte, proportional, pentru indeplinirea partiald a obiectivului individual de
performanta. Punctajul final pentru criteriul de evaluare prevazut la art. 4 alin. (3) se obtine prin
insumarea celor mai mari punctaje obtinute pentru 8 obiective individuale de performanta.

Art. 8. Punctajul pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (5) se noteaza cu maximum 20 de puncte,
prin acordarea a cate 5 puncte pentru fiecare activitate cu caracter deosebit, care a contribuit la
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dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare interinstitutionale in tara sau
strainatate ori pentru fiecare activitate cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat competentele
profesionale in mod semnificativ. Se puncteaza maximum 4 activitéti. Daca in perioada de referinta
functionarul public a participat la mai multe activitati, se insumeaza punctele de la cele 4 activitati
cu cel mai mare punctaj.

Art. 9. Prevederile referitoare la contestarea evaluarilor anuale ale performantelor profesionale
individuale, prevazute la art. 10 si 20 din anexa nr. 6 la prezentul cod, se aplica in mod corespunzator
pentru evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale a inaltilor functionari publici
si functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 1 alin. (1).
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Anexa nr. 71"

NORME
privind modul de constituire, organizare gi functionare
a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura disciplinara

Capitolul I. Norme privind constituirea, componenta, organizarea
si functionarea, precum si atributiile comisiilor de disciplina

Sectiunea 1. Norme generale privind constituirea
si componenta comisiilor de disciplina

Art. 1. (1) Prin prezenta anexa se reglementeaza normele privind modul de constituire, organizare,
functionare, componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale comisiilor de
disciplina.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca
abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(3) In cadrul fiecarei autoritati si institutii publice cu personalitate juridica se constituie, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, o comisie de disciplina.

Art. 2. (1) Comisia de disciplina are in componenta trei membri titulari, avand statut de functionari
publici definitivi, numiti in functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat de
catre organizatia sindicala reprezentativa.

(2) In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in sindicat sau acesta nu este reprezentativ
si nici afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate, desemnarea celui de-al
treilea membru titular se face de catre majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice pentru care este organizatd comisia de disciplina. Alegerea reprezentantilor
functionarilor publici se face prin vot secret.

(8) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (2), cate un membru supleant. Membrii supleanti au statut de functionari publici
definitivi, numiti in functia publica pe perioada nedeterminata.

(4) Membrul supleant igi desfagoara activitatea in absenta membrului titular corespunzator din
comisia de disciplind, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzator, respectiv
in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile prevazute de prezenta
anexa.

(5) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de
3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, in conditiile prevazute de prezenta anexa.

(6)n situatia Tn care unul sau mai multi membri ai comisiei de disciplina se Tnlocuiesc, mandatul
fiecaruia dintre acestia se exercita pe perioada ramasa pana la incetarea mandatului membrilor
comisiei de disciplina desemnati in conditiile prevazute la alin. (1)-(3) si alin. (5).

(7) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii atributiilor comisiei de
discipling, prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneaza presedintele comisiei
de disciplina, precum si supleantul corespunzator, din randul membrilor titulari, respectiv supleanti
ai acesteia. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplina membrul care are cea mai mare
vechime in specialitate juridica sau administrativa ori, in cazul in care acesta nu exista, membrul
care are cea mai mare vechime in functia publica.

(8) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplina. Secretarul
titular al comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

1 Anexa nr. 7 a fost introdusa prin art. unic pct. 8 din O.U.G. nr. 63/2019, articol completat prin art. | pct. 3 din
Legea nr. 153/2021.
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Sectiunea a 2-a. Norme speciale privind constituirea
si componenta comisiilor de disciplina

Art. 3. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din prezenta anexa, comisia de disciplind
poate fi constituita pentru mai multe autoritati sau institutii publice, in cazul in care, in cadrul uneia
dintre acestea, sunt stabilite, in conditiile legii, mai putin de 30 de functii publice.

(2) Constituirea comisiilor de disciplina potrivit alin. (1) se face cu respectarea principiului
vecinatatii teritoriale, pentru autoritatile administratiei publice locale, respectiv principiului subordonérii
ierarhice, pentru institutiile publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea unei
autoritati ori institutii publice centrale sau a unei autoritati a administratiei publice locale.

(3)1n situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina se constituie prin acte administrative
ale fiecéruia dintre conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice, cu aplicarea corespunzatoare
a prevederilor art. 2 din prezenta anexa.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplini se stabileste si locul de desfsurare
a activitatii acesteia.

Art. 4. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 din prezenta anexa, pentru analiza faptelor
inaltilor functionari publici sesizate ca abateri disciplinare, se constituie la nivel national o comisie
de disciplina, denumita in continuare comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici.

(2) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplina pentru inaltii functionari publici
sunt numiti prin decizia prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice si a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor art. 494
alin. (4) din prezentul cod.

(3) Prevederile art. 2 alin. (3)-(7) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

(4) Secretariatul comisiei de disciplina pentru inaltii functionari publici este asigurat de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Secretarul titular si secretarul supleant se desemneaza
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(5) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici isi desfagoara activitatea la sediul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 5. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din prezenta anexa, se constituie la
nivelul judetului, respectiv municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului, o comisie de disciplina
pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea modului de solutionare a
sesizarii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale secretarilor generali ai comunelor,
oragelor, municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti in componenta prevazuta la art. 494
alin. (5) si (6) din prezentul cod.

(2) Prevederile art. 2 alin. (3)-(8) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

(8) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) isi desfagoara activitatea la sediul institutiei
prefectului din judet, respectiv din municipiul Bucuresti.

Art. 6. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din prezenta anexa, se constituie la
nivel national, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, o comisie de
disciplina pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea modului de
solutionare a sesizarii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale secretarilor generali
ai judetelor si ale secretarului general al municipiului Bucuresti in componenta prevazuta la art. 494
alin. (7) si (8) din prezentul cod.

(2) Prevederile art. 2 alin. (3)-(8) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

(8) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) isi desfagoara activitatea la sediul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 6. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din prezenta anexa, se infiinteaza la
nivelul consortiului administrativ, constituit in conditiile art. 89 alin. (8') din prezentul cod, o comisie
de disciplina pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea modului
de solutionare a sesizarii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale personalului

M Art. 6" a fost introdus prin art. | pct. 10 din Legea nr. 375/2022.



Anexa nr. 7 Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 « 70

nominalizat sa indeplineasca activitati in cadrul consortiului, in exercitarea atributiilor prevazute
la art. 91" alin. (2) din prezentul cod.

(2) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) se desemneaza prin act administrativ comun
al autoritatilor executive ale unitatilor administrativ-teritoriale, membre ale consortiului, gi este
compusa dintr-un numar impar de membri, dupa cum urmeaza:

a) cate un membru desemnat de fiecare unitate administrativ-teritoriala, membréa a consortiului
administrativ;

b) unul sau, dupa caz, doi membri desemnati, de comun acord, de catre organizatiile sindicale
reprezentative din unitétile administrativ-teritoriale, membre ale consortiului.

(3) Prevederile art. 2 alin. (2)-(8) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

(4) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) isi desfagoara activitatea la sediul unei unitati
administrativ-teritoriale, membra a consortiului administrativ, potrivit acordului de asociere. Secretariatul
comisiei de disciplina este asigurat de catre unitatea administrativ-teritoriala membra a consortiului
administrativ la sediul careia aceasta isi desfasoara activitatea.

Sectiunea a 3-a. Competenta comisiilor de disciplina

Art. 7. (1) Comisia de disciplina competenta sa desfasoare procedura angajarii raspunderii
administrativ-disciplinare este cea constituitd pentru autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia este numit functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara la data
savarsirii faptei sesizate, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

(2) Comisia de disciplina Thainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii, persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica la data inaintarii acestui raport.

Art. 8. (1) Comisia de disciplina competenta sa desfasoare procedura angajarii raspunderii
administrativ-disciplinare este cea constituité in cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic
superioare, pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele
urmatorilor functionari publici:

a) conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice si adjuncti ai acestora, numiti prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice in subordinea, in coordonarea ori
sub autoritatea carora se afla;

b) conducatori ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale si adjuncti ai
acestora, numiti prin act administrativ al ministrului de resort sau al conducétorului organului de
specialitate al administratiei publice centrale;

¢) conducatori ai institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean infiintate in subordinea
sau sub autoritatea autoritatilor administratiei publice locale si adjuncti ai acestora, numiti prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, respectiv al presedintelui consiliului
judetean.

(2) In situatia in care numirea intr-o functie publicd de conducere a unei autoritati sau institutii
publice se face prin act administrativ al conducatorului altei autoritati sau institutii publice decat cea
ierarhic superioara ori autoritatea sau institutia publicd nu se afla intr-un raport juridic de subordonare
ierarhica cu o altd autoritate sau institutie publica, comisia de disciplina competenta sa desfasoare
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare este cea constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice al carei conducator emite actul administrativ de numire in functia publica.

Sectiunea a 4-a. Conditii de desemnare si mandatul
membrilor in comisia de disciplina

Art. 9. (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduita corespunzéatoare in exercitarea functiei publice;

b) are studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalent&, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
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c) este functionar public definitiv, numit pe perioada nedeterminata intr-o functie publica din
clasa |, in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia de disciplina;

d) exercita un raport de serviciu cu durata normala a timpului de munca;

e) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;

f) nu se afla intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevazute la art. 10 din prezenta anexa.

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplin are studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv studii superioare de lungéa durata absolvite cu
diploma de licent& sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice sau administrative.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu exista niciun functionar public
care sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv
studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiinte juridice sau administrative, si care s indeplineasca conditiile prevazute de prezentul cod,
in comisia de disciplina pot fi desemnati membri dintre functionarii publici incadrati pe functii
publice din clasa I.

(4) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. c) este indeplinita si in cazul in care raportul de serviciu
al functionarului public definitiv, numit pe perioada nedeterminata in cadrul autoritatii sau institutiei
publice pentru care se constituie comisia de disciplina, este modificat prin una din modalitatile
prevazute de lege in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice.

(5) Prin exceptie de la alin. (1) lit. ), pot fi desemnati membri ih comisia de disciplina pentru
analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor generali
ai comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti, prevazute la art. 494
alin. (5) si (6) din prezentul cod, functionari publici care exercita cu caracter temporar functiile
publice de conducere, respectiv functiile publice din categoria inaltilor functionari publici numiti
pe perioada nedeterminata in cadrul altor autoritati sau institutii publice decét cele pentru care se
constituie comisia de disciplina.

Art. 10. Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care se afla
intr-unul din urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita comisia de
discipling;

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta
legala de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind, cu persoana care are
competenta legala de numire in functia publica sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri
in comisie;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata conform legii;

d) este desemnat consilier de etica;

e) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

Art. 11. (1) Membrii comisiei de disciplina sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapta sesizata ca abatere
disciplinara este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care fii revin potrivit
prezentei anexe;

c) functionarul public a carui fapta sesizata ca abatere disciplinara este cercetata are calitatea
de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de discipling;

d) se afla in relatii de prietenie sau dugsmaénie cu functionarul public a carui fapta este sesizata
ca abatere disciplinara;

e) ori de cate ori considerd, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplina au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere
cé nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1).
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(3)in situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii administrativ-disciplinare,
membrul/membrii comisiei de disciplina aflat/aflati intr-una din situatiile prevazute la alin. (1) are/
au obligatia de a actualiza declaratia pe proprie raspundere prevazuta la alin. (2) si de a solicita
suspendarea mandatului in conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) lit. f) din prezenta anexa.

(4) Declaratiile completate in conditiile prevazute la alin. (2) i, dupé caz, alin. (3) se pastreaza
de cétre secretarul comisiei. incalcarea dispozitiilor alin. (2) si (3) constituie abatere disciplinara,
in conditiile prevazute la art. 492 alin. (2) lit. m) din prezentul cod.

Art. 12. (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspenda in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al IV-lea inclusiv, exercita cu caracter temporar
functia care implica competenta legald de a desemna membri in comisia de disciplina ori de a
aplica sanctiunea disciplinara, pentru perioada numirii temporare in cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea functionarul public care are calitatea de membru in
comisia de discipling;

b) este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este
suspendat din functia publica, pentru perioada corespunzatoare fiecareia dintre aceste situatii, dar
nu mai mult de 6 luni consecutive;

c) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public cu
care membrul comisiei de disciplina este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, pe
parcursul desfagurarii procedurii administrativ-disciplinare in cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca abatere disciplinara anterior intocmirii
raportului comisiei de disciplind pentru solutionarea cauzei, pe parcursul desfagurarii procedurii
administrativ-disciplinare in cauza;

e) comisia de disciplina a primit o sesizare indreptata impotriva sa;

f) se afla in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art. 11 din prezenta anexa,
pentru desfasurarea procedurii administrativ-disciplinare in cauza.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplina, sedintele se
desfasoara cu participarea membrului supleant corespunzator.

(8) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indaté ce ia cunostinta de existenta vreuneia
dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata
de orice persoana care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea $i a sesizarii pentru care se desfagoara procedura administrativ-disciplinara in cazurile
prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplind, impreuna
cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplina are obligatia de a convoca ceilalti membri ai comisiei
de disciplina pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina se intocmeste in
lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresa a perioadei
pentru care se suspenda mandatul acestuia si a sesizarii pentru care se desfasoara procedura
administrativ-disciplinara si se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de discipling;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea de suspendare sau, dupa caz, cu
privire la care a fost solicitata suspendarea;

C) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al carui mandat se suspenda.

(6) in situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de
disciplina se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului acestuia, calitatea de presedinte
al comisiei de disciplina revine membrului supleant corespunzator.

(7)In situatia in care, in cadrul procedurii administrativ-disciplinare intr-o anumita cauza, in
decursul a doua luni consecutive de la data primei sedinte a comisiei de discipling, prin suspendarea
mandatelor membirilor titulari si supleanti se ajunge la imposibilitatea desfasurérii activitatii comisiei
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de disciplina, secretarul comisiei notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplind, in vederea demararii procedurii de constituire a unei noi comisii de disciplina,
in conditiile prezentei anexe.

(8) in cazul prevazut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari si supleanti inceteaza in
conditiile art. 14 alin. (1) lit. g) din prezenta anexa.

Art. 13. (1) Membrii comisiei de disciplina isi exercita mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplina pana la data expirarii duratei acestuia sau
inainte de termen, in conditiile prezentei anexe.

(2) Cu 60 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor, autoritatile si institutiile
publice au obligatia initierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplina al cérei mandat
urmeaza a intra in vigoare, in conditiile prezentei anexe.

Art. 14. (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplina;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;

c) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate prevazuta la art. 10 din prezenta anexa;

d) atunci cand se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu,
potrivit legii, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritati sau institutii publice sau in cadrul unei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice ori este suspendat din functia
publica, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive;

e) la data incetarii raportului de serviciu;

f) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivatad adresata persoanei prin
al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina, cu privire la renuntarea la calitatea
de membru in comisia de discipling;

g) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii comisiei
de disciplind a imposibilitatii desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, ca urmare a notificarii
prevazute la art. 12 alin. (7) din prezenta anexa;

h) la data intrarii in vigoare a actului normativ sau, dupa caz, a actului administrativ de reorganizare
a activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu sau fara schimbarea denumirii acesteia, prin preluarea
de atributii i personal de la o alta autoritate sau institutie publica.

(2) in caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ca
membru titular membrul supleant corespunzator si se demareaza procedura pentru desemnarea
unui alt membru supleant.

(8) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)
lit. b)-f) are obligatia de a aduce la cunostinta pregedintelui comisiei de discipling, in scris, existenta
cauzei de incetare a mandatului inainte de termen.

(4) incetarea mandatului membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata de orice persoana
care sesizeaza existenta situatiei prevéazute la alin. (1) lit. ¢). Cererea de incetare se face in scris
si se Tnainteaza presedintelui comisiei de disciplind, impreuna cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplina convoaca ceilalti membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina se intocmeste in lipsa membrului care face
obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplina inainte de termen
si se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de discipling;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea de incetare a mandatului inainte
de termen, respectiv care a facut obiectul cererii de incetare a mandatului Tnainte de termen;

C) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplina inainte
de termen, daca este alta decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al carui mandat inceteaza inainte de
termen.

(6) Incetarea inainte de termen a mandatului membrului care are calitatea de presedinte al
comisiei de disciplina se constata prin raportul prevazut la alin. (5) si se ingtiinteaza persoana
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prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina in vederea desemnarii unui nou
membru Tn comisia de disciplind, n conditiile legii i ale prezentei anexe. in acest caz, calitatea
de presedinte al comisiei de disciplina revine membrului supleant corespunzator.

(7) In situatia in care incetarea inainte de termen a mandatelor membrilor titulari si supleanti
conduce la imposibilitatea desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, precum gi in cazul prevazut
la alin. (1) lit. h), secretarul comisiei notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplina in vederea demararii procedurii de constituire a unei noi comisii de discipling,
in conditiile prezentei anexe.

Art. 15. (1) Secretarul titular si supleantul acestuia au studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv studii superioare de lunga duraté absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice sau administrative.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care nu exista niciun functionar public
care sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul
stiinte juridice sau administrative, poate fi desemnat secretar titular, respectiv secretar supleant,
céate un functionar public incadrat pe functie publica din clasa I.

(3) Secretarului titular si secretarului supleant li se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 9-14 din prezenta anexa.

(4)In situatia in care secretarul comisiei de disciplina se afla in unul dintre cazurile prevéazute
la art. 12 alin. (1), respectiv art. 14 alin. (1) lit. b)-f) din prezenta anexa, acesta este inlocuit de
secretarul supleant.

(5) in situatia in care secretarul supleant se afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 12
alin. (1), respectiv art. 14 alin. (1) lit. b)-f) din prezenta anexa, presedintele comisiei de disciplina
notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina in vederea
desemnarii functionarilor publici care s asigure secretariatul comisiei de disciplind pe durata
rdmasa a mandatului membrilor comisiei de disciplina, in conditiile prevazute de prezenta anexa.

Art. 16. Orice persoana care constata desemnarea unui membru al comisiei de disciplina sau
a secretarului acesteia fara respectarea procedurii prevazute in prezenta anexa se poate adresa
instantei de contencios administrativ competente, in conditiile prevazute de lege.

Sectiunea a 5-a. Organizarea, functionarea
si atributiile comisiei de disciplind

Art. 17. (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinaré comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa nu
a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea
acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea
sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinaré propusa sa fie aplicata in
conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din prezentul cod;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinara nu poate opera decét in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a unei/
unor abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din prezentul cod comisia de disciplina
nu poate propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin. (3) din prezentul cod;
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g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét
o0 singura sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplin& are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta anexa;

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia
de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe
rolul comisiei de discipling;

j) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia activitatea
comisiei de disciplina trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice
adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter personal,
respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.

(2) Comisia de disciplina si desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(8) Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor
a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitétii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de disciplina,
precum si persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control sa efectueze cercetarea
administrativa constituie abatere disciplinara, in conditiile prevazute la art. 492 alin. (2) lit. n) din
prezentul cod.

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (4) se formuleaza de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica si se transmite la comisia de
disciplina. Prevederile art. 12 alin. (1) lit. €) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 18. (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei
de disciplina au urméatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor prevazute la art. 17 alin. (1) din prezenta anexa in derularea procedurii administra-
tiv-disciplinare;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfagurarea procedurii administrativ-disciplinare;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

€) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinara desfasurata
in oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f) s& evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a
carui fapta a fost sesizata pe durata procedurii administrativ-disciplinare;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile
legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta din motive obiective de la sedintele de lucru
stabilite potrivit procedurii administrativ-disciplinare, situatiile respective fiind aduse la cunostinta
presedintelui comisiei de discipling, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de
disciplina, pentru a fi inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori. in cazul in care in aceasta
situatie se afla presedintele comisiei de disciplina, acesta aduce la cunostinta membrului supleant
corespunzator, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei de disciplina, care il
inlocuieste si are calitatea de presedinte al comisiei de disciplina pentru sedinta respectiva.

Art. 19. Atributiile comisiei de disciplina sunt:
a) administrative;
b) functionale.
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Art. 20. (1) Comisia de disciplina indeplineste urméatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplina;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe;

c) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare administrativa;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de prezenta anexa.

(2) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care i este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se inregistreaza
intr-un registru de evidenta.

Art. 21. Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfasoara procedura administrativ-disciplinara pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), m) si n) din prezentul cod;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dup& caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prevazute de prezenta anexa, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

C) sesizeaza autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta la
art. 492 alin. (2) lit. 1) din prezentul cod, in vederea verificarii si solutionarii.

Art. 22. Pregedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

Art. 23. Secretarul comisiei de disciplina are urméatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de evidenta
al comisiei de discipling;

b) convoaca membrii comisiei de disciplind, precum si orice alta persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de disciplina, alaturi de membrii
acesteia, gi tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfagurarii activitatii comisiei de discipling, din dispozitia
presedintelui acesteia.

Art. 24. Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici elaboreazad Regulamentul de

organizare si functionare al comisiei de disciplina pentru inaltii functionari publici, in conditiile
prevazute la art. 494 alin. (4) si art. 396 alin. (10) din prezentul cod.

Capitolul Il. Procedura administrativ-disciplinara

Sectiunea 1. Etapele procedurii administrativ-disciplinare

Art. 25. Procedura administrativ-disciplinara cuprinde urmatoarele etape:

a) sesizarea comisiei de discipling;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum
si verificarea admisibilitatii sesizarii;

c) procedura de cercetare administrativa.

Sectiunea a 2-a. Sesizarea comisiei de disciplina

Art. 26. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:
a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;
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b) de cétre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incalcarea de
céatre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si
a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia functionarul
public isi desfagoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul
careia este constituita comisia de disciplina competenta potrivit prezentei anexe ori se comunica pe
adresa de posta electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina n registrul de evidenta al
comisiei de disciplina si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data
primirii sesizarii, data la care se desfagoara prima sedintd a comisiei de disciplina si dispune, prin
adresa, convocarea membrilor.

Art. 27. (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronica sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea
si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronica ale acesteia, precum
si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizaté ca abatere disciplinara
si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta isi desfagoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta de fapta reclamata,
dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si
trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

3)In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute
la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public
ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 28. (1) La prima sedinta a comisiei de disciplind pentru analizarea oricarei sesizéri adresate
acesteia, membrii comisiei de disciplina au obligatia de depunere a declaratiilor pe propria rdspundere
prevazute la art. 11 alin. (2) din prezenta anexa, pe baza informatiilor privind persoana care a formulat
sesizarea, respectiv privind functionarul public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 11 alin. (1)
din prezenta anexa are obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile prevazute la
art. 12 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

(3) in situatia Tn care niciunul dintre membrii comisiei de disciplina nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa, in prima gedinta a comisiei de disciplind
se procedeaza la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(4) in situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei de disciplinad se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa, verificarea elementelor prevazute la
alin. (3) se face la prima sedintd a comisiei de disciplina desfagurata ulterior aplicarii dispozitiilor
art. 12 alin. (5) si (6) ori, dupa caz, alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 29. (1) Sesizarea se claseaza in urmatoarele situatii:
a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 27 alin. (2) din prezenta anexa;
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b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 27 alin. (1) lit. a)-d), ) si g) din prezenta
anexa sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate
cu art. 27 alin. (3) din prezenta anexa, iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca urmare a cererii
comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicarii
solicitarii;

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru
care s-a desfagurat procedura administrativ-disciplinara si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile
prevazute la art. 516 lit. b), ¢) si e) din prezentul cod, in masura in care functionarul public a c&rui
fapta a fost cercetatd nu redobandegte calitatea de functionar public ih aceasta perioada in cadrul
aceleiagi autoritati sau institutii publice;

e) la data incetérii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevazute la art. 517
alin. (1) si (3) si art. 520 din prezentul cod.

2)in situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplina intocmeste un raport care se comunica
persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si persoanei care a
formulat sesizarea.

Art. 30. (1) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenta a
comisiei de discipling, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplinda competente si comunica
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa
semnata de pregedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia.

(2) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

Art. 31. (1) Pentru sesizarile carora nu le sunt aplicabile prevederile art. 29 si ale art. 30
alin. (1) din prezenta anexa, comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativa.

(2) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si locul
desfagurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a céarui
fapta a fost sesizata, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Sectiunea a 3-a. Dispozitii generale privind procedura
de cercetare administrativa

Art. 32. (1) Procedura de cercetare administrativa este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din prezentul cod.

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului
sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplina ori a persoanelor din cadrul compartimentului
de control, desemnati s& efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de discipling;

c) dezbaterea cazului.

(8) Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare administrativa, sedintele comisiei de discipling,
respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplina/persoanelor din cadrul compartimentului de
control, desemnati s& efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art. 33 din
prezenta anexa, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de
un avocat sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 33. (1) Comisia de disciplina poate desemna unul sau 2 membri ori, dupa caz, poate solicita
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul careia functionarul public
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a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data savarsirii faptei,
dupa aprobarea prealabila de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, s& efectueze
cercetarea administrativa potrivit art. 32 alin. (2) lit. a) si b) din prezenta anexa si sa prezinte un
raport care sa cuprinda rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele
care au stat la baza intocmirii raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligatia, Thainte de a
incepe cercetarea administrativa, de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla
in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa.

(3) Se considera conflict de interese prevazut la art. 11 alin. (1) lit. e) din prezenta anexa si
situatia n care persoana desemnaté din cadrul compartimentului de control s& efectueze cercetarea
administrativa intr-o anumita cauza a sesizat comisia de disciplina cu privire la fapte sesizate ca
abateri disciplinare ale functionarului public respectiv. in acest caz, persoana/persoanele din cadrul
compartimentului de control desemnata/desemnate sa desfasoare cercetarea administrativa este/
sunt obligata/obligate sa se abtin& de la desfagurarea procedurii si sa solicite in scris i motivat
inlocuirea sa/lor in cauza respectiva.

(4) In situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un proces-verbal care
cuprinde:

a) numarul de inregistrare al sesizarii pentru care se solicita efectuarea cercetarii administrative;

b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea si numele si prenumele persoanei
impotriva careia a fost formulata sesizarea;

¢) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul
careia functionarul public a carui fapté a fost sesizata ca abatere disciplinara isi desfagura activitatea
la data savarsirii faptei, care urmeaza a efectua cercetarea administrativa;

d) limitele de competenta stabilite pentru efectuarea cercetérii administrative in conditiile
prevazute la lit. c);

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de cercetare
administrativa, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnatura pregedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului acesteia.

Art. 34. (1) In situatia in care, din raportul inaintat de catre membrul/membrii comisiei de
disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv de catre
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul céreia functionarul public
a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data savarsirii faptei,
comisia de disciplind nu se poate pronunta si considera necesara clarificarea unor fapte sau
imprejurari, aceasta poate efectua cercetari administrative suplimentare in termen de maximum
10 zile lucratoare, in conditiile prevazute la art. 36-47 din prezenta anexa.

(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un raport
care cuprinde rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele care au
stat la baza intocmirii acestuia.

Art. 35. Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de presedintele i de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

Sectiunea a 4-a. Convocarea membrilor comisiei
de disciplind si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art. 36. (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina sau a membrului/membrilor comisiei de
disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor
din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea
administrativa se face prin adresa, de catre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui
acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
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Art. 37. (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplina sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnat/desemnati
pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului
de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa se face
de catre presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/regedinta sau sediul institutiei unde isi desfagoara activitatea,
functia celui citat si calitatea avuta prin raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei de disciplina;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizérii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 38. (1) Comunicarea citatiei i a tuturor actelor de procedura se face de cétre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semnatura de primire, sau, dupa caz, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire sau prin posta electronica cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata se face
la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondenta. Schimbarea domiciliului/
resedintei uneia dintre parti pe perioada desfagurarii procedurii de cercetare administrativa trebuie,
sub sanctiunea neludrii ei in seama, sa fie adusa la cunostinta comisiei de disciplina.

(8) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau s semneze dovada de primire, se
incheie un proces-verbal de catre secretarul comisiei de disciplina.

(4) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit pentru desfagurarea sedintei comisiei de disciplina.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplina, personal sau prin reprezentant legal
sau conventional, in conditiile art. 32 alin. (4) din prezenta anexa, acopera orice vicii de procedura.

Art. 39. (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obiectul sesizarii
se comunica impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de
catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intampinare, pana la termenul-limita
la care comisia de disciplina administreaza probele, care sa cuprinda raspunsul la toate capetele
de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege s& se apere.

3)In intelesul prezentei anexe, se considera mijloace de proba: inscrisurile gi martorii.

Art. 40. (1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost
sesizata pot cere, in scris, ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in lipsa,
pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

Sectiunea a 5-a. Audierea

Art. 41. (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui
fapta a fost sesizaté ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public
a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine atat intrebérile
formulate de membrii comisiei de disciplina sau de membrul/membrii comisiei de disciplina desemnat/
desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv de persoanele din compartimentul
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de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa, cat si
raspunsurile persoanei audiate.

(3) in timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta
este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(4) Dacé persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal
de audiere si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(6) Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, care se pastreaza la dosarul cauzei si
constituie anexa la procesul-verbal de audiere.

(7) in procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pana la care mijloacele de
probé care nu au fost solicitate Tn timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplina
sau a membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori
institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa, dar nu mai tarziu de termenul-limita
la care comisia de disciplina administreaza probele.

(8) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la
audieri. Adaugarile, stersaturile sau modificarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea
de a nu fi luate in seama.

Sectiunea a 6-a. Administrarea probelor

Art. 42. Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 41 din prezenta anexa
nu vor mai putea fi invocate n fata comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de
disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor
din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea
administrativa.

Art. 43. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetata,
precum si a probelor propuse in conditiile art. 41 alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 44. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta anexa.

Art. 45. Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care
a formulat sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate
in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 46. (1) In cazul in care sunt indicii ¢ functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplina are obligatia
de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, propunerea de mutare temporara a acestuia in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice, cu aplicarea dispozitiilor art. 492 alin. (10) si (11) din prezentul cod.

(2) Raportul se inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, care are obligatia de
a ingtiinta comisia de disciplin&, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor
dispuse.

Art. 47. In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate angaja
raspunderea civila, penala sau administrativéa contraventional& ori patrimoniala, comisia de disciplina
are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Sectiunea a 7-a. Dezbaterea cazului

Art. 48. Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta;
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b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public
a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara, a martorilor, precum si in situatia aplicarii
art. 44 din prezenta anexa;

) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplin&d desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetarii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea
ori institutia publica care au efectuat cercetarea administrativa, daca s-a solicitat ca cercetarea
administrativa sa fie efectuata astfel.

Art. 49. (1) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din prezentul
cod, in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cAnd nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de disciplina
tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege;

) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) in aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de disciplina solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat ih procedura
de cercetare administrativa, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din prezentul cod.

(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:

a) doua sau mai multe abateri disciplinare au fost savarsite de acelasi functionar public, prin
actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru savarsirea sau ascunderea altei abateri
disciplinare;

c) o actiune sau o inactiune savarsita de un functionar public, din cauza imprejurarilor in care a
avut loc sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeaza continutul mai multor abateri disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetrii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.

(6) in cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute
la art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din prezentul cod, aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publica pe care urmeaza a se aplica
sanctiunea retrogradarii intr-o functie publicd de nivel inferior.

Sectiunea a 8-a. Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art. 50. Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 29 din prezenta anexa.

Art. 51. (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finaliz&rii procedurii cercetarii administrative
potrivit art. 50 din prezenta anexa, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea
in cauza, care trebuie sa contina urméatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara,
denumirea autoritatii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta isi
desfasoara activitatea;
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c) numele, prenumele, domiciliul/regedinta sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele
si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita,

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre persoana care are competenta
legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de discipling,
precum si ale secretarului acesteia;

i) data Tntocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinara privind destituirea din functia publica,
raportul prevazut la alin. (1) trebuie s& cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave
ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor
comisiei de disciplina. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza
opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a
carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(5) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (1), dar nu
mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din prezentul cod, persoana care
are competenta legala de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinara
in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din prezentul cod.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta in
conditiile prevazute la art. 495 din prezentul cod.

Capitolul lll. Dispozitii speciale privind activitatea
comisiei de disciplina

Art. 52. Documentele rezultate in urma desfasurarii procedurii administrativ-disciplinare de
catre comisia de disciplind au caracter confidential, in situatia in care sedintele comisiei de disci-
plina nu au avut caracter public, si se pastreaza de secretarul acesteia.

Art. 53. (1) Membrii, secretarul comisiilor de disciplina, precum si persoanele din cadrul
compartimentului de control care efectueazé cercetarea administrativd, desemnati potrivit art. 33
din prezenta anexa, care igi desfagoara activitatea in alte localitéti decat cea de domiciliu, beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de transport, de cazare si de diurna, in conditiile stabilite pentru salariatii
institutiilor publice.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport, de cazare si de diurna, in conditiile prevazute la alin. (1),
se asigura de autoritatile sau institutiile publice in cadrul carora isi desfagoara activitatea membrii
comisiei de disciplind, secretarul acesteia, respectiv persoanele din cadrul compartimentului de
control care efectueaza cercetarea administrativa, desemnati potrivit art. 33 din prezenta anexa.

Art. 54. (1) Presedintele comisiei de disciplina intocmeste un raport de activitate anual cu privire
la activitatea comisiei de disciplind, pe care il inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, precum si consilierului de etica, in vederea intocmirii raportului anual prevazut la art. 401
alin. (4) lit. i) din prezentul cod.

(2) Formatul standard, termenele si modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,
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precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor gi
institutiilor publice (M. Of. nr. 38 din 13 ianuarie 2022).

Art. 55. (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si conducatorul compartimentului
in care Tsi desfagoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata au obligatia de a
sprijini activitatea comisiei de disciplina in vederea solutionarii cazului.

(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice este obligat sa
transmita presedintelui comisiei de disciplina toate documentele solicitate, necesare in desfasurarea
procedurii administrativ-disciplinare, potrivit atributiilor comisiilor de disciplina.

Art. 56. (1) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal realizata in
aplicarea dispozitiilor prezentei anexe se efectueazé cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal au obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora, in conditiile legii.

Art. 537. Orice referire gi orice trimitere in actele normative in vigoare la Hotararea Guvernului
nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile
si completérile ulterioare, se vor considera referire la dispozitiile prezentei anexe.
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Anexa nr. 80"

NORME
privind cadrele de competente generale si specifice

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta anexa reglementeaza normele privind cadrele de competenta generale si
specifice.

Art. 2. Prezenta anexa se aplica autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul cod.

Art. 3. In sensul prezentei anexe, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) abilitate — component& a unei competente care se referé la capacitatea, dobandita in urma
exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unui subiect;

b) analiza posturilor — proces realizat pe baza colectérii informatiilor despre responsabilitatile
si rezultatele asteptate ale fiecarui post aferent unei functii publice din structura organizatorica, in
vederea identificarii scopului, obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a competentelor
necesare;

c) aptitudine — componenta a unei competente care consta in capacitatea de a atinge rezultatele
asteptate;

d) atitudine — componenta a unei competente care se refera la predispozitii invatate de a
reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

e) cadru de competente — model de referinta pentru organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati
cu referire la capacitatea unei persoane de a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si
alte achizitii constand in valori i atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite Tn
exercitarea unei functii publice, precum si pentru dezvoltarea profesionalé si personala, in conditii
de eficacitate si eficienta;

f) categorie de competente — competente cu caracteristici comune n stransa legatura una cu
alta, care se pot grupa sub o eticheta comuné pentru a crea un model simplu si ugor de inteles;

g) competenta — set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini i abilitati, care fac posibila indeplinirea eficace si eficienta a unei
activitati;

h) comportament — modalitate observabila de a actiona a unei persoane in anumite situatii;

i) competente generale — totalitatea competentelor necesare tuturor functionarilor publici pentru
a lucra in mod eficient la orice nivel ierarhic si indiferent de specializare;

j) competente manageriale — categorie de competente generale aferenta functiilor publice de
conducere si functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, care se refera la competentele
necesare oricarei persoane care doreste sa realizeze performanta intr-un rol managerial care
implicd managementul performantei si actiuni pentru dezvoltarea echipei;

k) competente specifice — competente obligatorii care au in componenta cunostinte, atitudini,
aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor i institutiilor publice pentru fiecare post in parte,
necesare ocuparii unei functii publice;

I) cunostinte — componenta a unei competente care se referéa la cunoasterea sau intelegerea
teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita prin educatie sau prin experienta;

m) eficienta interpersonald — categorie de competente generale necesara ocuparii functiilor
publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din categoria inaltilor functionari publici,
care se refera la capacitatea unei persoane de a performa in raport cu ceilalt;

n) eficienta personaléd — categorie de competente generale necesara ocuparii functiilor publice
de executie si functiilor publice de conducere si celor din categoria inaltilor functionari publici, care
se refera la capacitatea unei persoane de a performa in raport cu sine insusi;

' Anexa nr. 8 a fost introdusa prin art. | pct. 17 din O.U.G. nr. 191/2022.
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o) fisa postului standardizata — document standard care cuprinde informatii generale cu privire
la conditiile de ocupare a unui post aferent unei functii publice, scopul, principalele responsabilitati,
atributii si competente aferente postului;

p) indicatori comportamentali— totalitatea comportamentelor observabile asociate competentelor
generale pe care o persoana trebuie sa le manifeste;

q) indicatori de performanta— instrument de masurare a performantei in indeplinirea obiectivelor
functionarilor publici;

r) leadership — categorie de competente generale necesara ocuparii anumitor functii publice
de conducere, precum si functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, care se refera
la competentele necesare pentru a crea o viziune clara si genera implicare in proiecte complexe,
a schimba procesele si a realiza obiective strategice;

s) niveluri de competenta — o clasificare bazata pe gradul de complexitate care defineste o
competenta si care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii publice, inclusiv
intre gradele profesionale ale functiilor publice de executie;

§) responsabilitate sociald — categorie de competente generale necesara ocuparii functiilor
publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din categoria inaltilor functionari publici,
care se refera la competentele care au un impact direct asupra normelor sociale, a bunastarii
cetatenilor, eticii profesionale si valorilor institutiei publice;

t) subcompetenta — set de caracteristici personale demonstrabile gi masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati care fac posibild indeplinirea eficientd a unei activitati si
care, prin raportare la categoria de functii publice céreia i se aplica, creste nivelul de complexitate
al competentei generale;

)" verificarea competentei — ansamblu de proceduri prin care se verificd daca o persoana
detine competenta necesara ocuparii unei functii publice, in conditiile prezentei anexe.

Art. 4. (1) Prin prezenta anexa se stabilesc:

a) cadrul de competente generale;

b) normele cu privire la identificarea, stabilirea si avizarea competentelor specifice.

(2) Autoritatile si institutiile publice identifica si stabilesc competente specifice pentru functiile
publice prevazute la art. 385 din prezentul cod.

Art. 5. Cadrul de competente generale prevazut la art. 17 din prezenta anexa se utilizeaza:

a) in etapa de recrutare realizata prin concurs national, pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod;

b) la concursurile pe post, pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod;

c) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici bazat pe competente, in conditiile prevazute la art. 398" si 485" din prezentul cod;

d)? la concursurile de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 din
prezentul cod, Th conditiile prevazute la art. 482 alin. (4), dupa caz, alin. (6) sau alin. (8) lit. a),
alin. (9) si (10) din prezentul cod, dupa caz.

Art. 6. Competentele specifice se utilizeaza:

a) in etapa de selectie realizata prin concurs pe post, pentru ocuparea functiilor publice vacante
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod;

b) la concursurile pe post pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod;

¢)Bin cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, bazat pe competente, in conditiile prevazute la art. 398" si 485" din prezentul cod;

d) la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile prevazute de
prezentul cod.

[ Lit. t) de la art. 3 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 76 din O.U.G. nr. 121/2023.
2ILjt. d) de la art. 5 a fost introdusa prin art. | pct. 77 din O.U.G. nr. 121/2023.
BILit. c) si d) de la art. 6 au fost introduse prin art. | pct. 78 din O.U.G. nr. 121/2023.
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Capitolul II. Continutul cadrelor de competenta

Sectiunea 1. Categorii de competente

Art. 7. Competentele aplicabile functionarilor publici sunt:
a) competente generale;
b) competente specifice.

Art. 8. (1) Competentele generale sunt impartite in urmatoarele categorii:

a) eficienta personala;

b) eficienta interpersonala;

) responsabilitate socialg;

d) competente manageriale;

e) leadership.

(2) Fiecare categorie de competente generale cuprinde un set de competente, descriptori
pentru competenta si indicatori comportamentali.

Art. 9. (1) Categoria de competente generale eficienta personala este formaté din urmatoarele
competente:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

b) initiativa;

c) planificare si organizare.

(2) Categoria de competente generale eficienta interpersonald este formata din urmatoarele
competente:

a) comunicare;

b) lucru in echipa.

(3) Categoria de competente generale responsabilitate sociald este formata din urméatoarele
competente:

a) orientare catre cetatean;

b) integritate.

(4) Categoria de competente generale competente manageriale este formata din urmatoarele
competente:

a) managementul performantei;

b) dezvoltarea echipei.

(5) Categoria de competente generale leadership este formata din urmé&toarele competente:

a) generarea angajamentului;

b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.

(6) Competentele generale prevazute la alin. (1)-(3) se verifica pentru toate categoriile de
functii publice.

(7) Competentele generale prevazute la alin. (4) se verifica pentru functiile publice de conducere,
precum si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

(8) Competentele generale prevazute la alin. (5) se verifica pentru funcitiile publice de conducere
prevazute la art. 390 alin. (1) lit. a)-f) din prezentul cod, precum si pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici.

(9) Prin raportare la categoria de functii publice careia i se aplica si la nivelul de complexitate,
competentele generale prevazute la alin. (1)-(5) se completeaza cu subcompetente, conform
art. 17 lit. @) din prezenta anexa.

Art. 10. Descriptorii pentru competentele generale identificate la art. 9 din prezenta anexa si
indicatorii comportamentali aferenti acestora sunt prevazuti la art. 17 lit. b) din prezenta anexa.

Art. 11. (1) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice sunt competente
obligatorii, care se identifica in conditiile prevazute la art. 25-30 din prezenta anexa, pe baza
conditiilor pentru ocuparea functiei publice, prin raportare la scopul principal al postului, complexitatea

M Alin. (1) al art. 11 din este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 79 din O.U.G. nr. 121/2023.
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atributiilor specifice pe care functionarul public le are de indeplinit, precum i la structura functionala
in care se regaseste respectiva functie publica, fiind necesare pentru exercitarea atributiilor postului
prevazute in fisa postului.

(2) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi straine, necesare pentru exercitarea atributiilor
din fisa postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, dacéa este cazul, in
conditiile legii;

c)l'l competente digitale;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice, identificate in conditiile prevazute
la art. 25-30 din prezenta anexa.

(3)® Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. a) si b), nivelurile de complexitate
corespund nivelurilor de competenta lingvistica stabilite prin Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine, respectiv A1 — utilizator elementar, A2 — utilizator elementar, B1 — utilizator
independent, B2 — utilizator independent, C1 — utilizator experimentat, C2 — utilizator experimentat.

(4) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. ¢), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competenta stabilite potrivit standardelor de testare i competente similare nivelurilor
de certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in mod similar cu nivelurile prevazute pentru proba de
competente digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel utilizator incepator, nivel utilizator
mediu, nivel utilizator avansat, nivel utilizator experimentat.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform alin. (2) lit. d) nu se stabileste nivel de
complexitate.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor (M. Of. nr. 144 din 21 februarie 2024).

Sectiunea a 2-a. Niveluri de complexitate
a competentelor generale

Art. 12. Competentele generale au urmatoarele niveluri de complexitate:
a) nivel elementar;

b) nivel operational,

c) nivel extins;

d) nivel strategic.

Art. 13. (1) Nivelul elementar presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest nivel
are definite cerinte minime necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului elementar sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte de baza in vederea indeplinirii atributiilor
curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere.

Art. 14. (1) Nivelul operational presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest
nivel are definite cerinte optime necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului operational sunt urméatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte detaliate in vederea indeplinirii atributiilor
curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere minima;

c) capacitatea de a oferi sprijin in vederea aplicarii competentei.

Art. 15. (1) Nivelul extins presupune cé fiecare competenta generald inclusa in acest nivel are
definite cerinte complexe necesare exercitarii functiei publice.

MLit. c) delaalin. (2) al art. 11 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 80 din O.U.G. nr. 121/2023.
2l Alin. (3)-(5) ale art. 11 au fost introduse prin art. | pct. 81 din O.U.G. nr. 121/2023.
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(2) Principalele caracteristici ale nivelului extins sunt urmatoarele:
a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate in vederea indeplinirii
atributiilor curente;
b) capacitatea de a asigura ghidare si coordonare in vederea aplicarii competentei.

Anexa nr. 8

Art. 16. (1) Nivelul strategic presupune ca fiecare competentd generala inclusa in acest nivel
este definita dintr-o perspectiva strategica, in vederea atingerii obiectivelor autoritatii sau institutiei

publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului strategic sunt urmatoarele:
a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate pentru aplicarea competentei;
b) capacitatea de a lucra transversal;
c) capacitatea de evaluare a impactului deciziilor pe termen lung;
d) capacitatea de a asigura coordonare si a actiona strategic pentru aplicarea competentei.

Sectiunea a 3-a. Cadrul de competente generale, nivelurile
de complexitate aferente, descriptorii si indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale

Art. 17. Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate aferente, descriptorii i
indicatorii comportamentali aferenti competentelor generalel"! sunt stabiliti dupd cum urmeaza:

a) cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente, conform pct. I

b) descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale, conform pct. Il.

I. Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente

Categorie de

Competente
generale pentru
functiile publice

prevazute la

art. 392 din

Competente generale
pentru functiile
publice prevazute
la art. 390 alin. (1)
lit. g) si h) din

Competente
generale pentru
functiile publice

prevazute la art. 390
alin. (1) lit. a)-f) din

Competente generale
pentru functiile publice
prevazute la art. 389
din 0.U.G. nr. 57/2019,

Rezolvarea de
probleme si luarea

Rezolvarea de
probleme si luarea

competente | O0.U.G. nr. 57/2019, 0.U.G. nr. 57/2019, 0.U.G. nr. 57/2019, e s o .
g e o i o P cu modificarile si
generale cu modificarile cu modificarile cu modificarile S .
N ol A = q o completarile ulterioare,
si completarile si completarile si completarile S X
. L . L . A si nivelul de complexitate
ulterioare, si nivelul | ulterioare, si nivelul ulterioare, si nivelul
N . " aferent
de complexitate de complexitate de complexitate
aferent aferent aferent
Eficienta (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
personala
Rezolvarea de

probleme si luarea

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

deciziilor’ deciziilor deciziilor +

+ + Proactivitate si gandire

Proactivitate si gandire | Proactivitate si gandire conceptuala
conceptuala conceptuala +
Gandire strategica

(nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins)
Initiativa’ Initiativa Initiativa Initiativa

+ + +

Asumarea raspunderii

Asumarea raspunderii

Asumarea raspunderii

(nivel operational)

Planificare si
organizare’

(nivel extins)

Planificare si organizare
+
Planificarea activitatii
echipei

(nivel extins)

Planificare si organizare
+
Planificarea activitatii
echipei

(nivel strategic)

Planificare si organizare
+
Planificarea activitatii echipei
+
Planificare si organizare
strategica

1 Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate aferente, descriptorii si indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale sunt reprodusi in facsimil.
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Eficienta
interperso-
nala

(nivel operational)

Comunicare’

(nivel extins)

Comunicare
+
Networking (construirea
relatiilor) si influentare

(nivel extins)

Comunicare
+
Networking (construirea
relatiilor) si influentare

(nivel strategic)

Comunicare
+
Networking (construirea
relatiilor) si influentare
+
Comunicare strategica

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel extins)

(nivel extins)

Lucru in echipd

Lucru in echipa

Lucru in echipa
+
Medierea conflictelor

Lucru in echipa
+
Medierea conflictelor

Responsabili-
tate sociala

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel extins)

(nivel strategic)

Orientare catre
cetatean’

Orientare catre cetatean

Orientare catre cetatean
+
Adaptare la contextul
politic

Orientare catre cetatean
+
Adaptare la contextul politic
+
Responsabilitate civica

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel extins)

(nivel extins)

Integritate”

Integritate

Integritate
+
Managementul
vulnerabilitatii

Integritate
+
Managementul
vulnerabilitatii

Competente
manageriale

(nivel operational)

Managementul
performantei

(nivel extins)

Managementul
performantei
+
Managementul
resurselor si a
proceselor

(nivel extins)

Managementul performantei
+
Managementul resurselor si
a proceselor

(nivel operational)

Dezvoltarea echipei

(nivel operational)

Dezvoltarea echipei

(nivel operational)

Dezvoltarea echipei

Leadership

(nivel operational)

(nivel operational)

Generarea
angajamentului

Generarea angajamentului

(nivel operational)

(nivel extins)

Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii
+
Agilitate strategica

" Pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, nivelul competentelor este ,elementar”.
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Il. Descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

a. Categoria de competente generale eficienta personala

Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competentei
generale

Categoria de
functii publice
careia i se
aplica

Descriptor

Indicatori
comportamentali

Rezolvarea
de probleme
si luarea
deciziilor

Elementar

Functii publice
de executie, grad
profesional debu-

tant si asistent

Operational

Functii publice
de executie,
grad profesional
principal si
superior

Competenta
generala de a utiliza
rationamente logice
si metode riguroase

pentru a rezolva diverse
probleme pentru a
obtine solutii eficace,
de a lua decizii la timp,
uneori fara a avea toate
informatiile necesare
si sub presiunea unor
termene stranse sau
de a lua decizii pe baza
unei combinatii de
analiza, experienta si
judecati valide

* [dentifica diferite surse
relevante de informatii
pentru a indeplini
sarcinile curente;

e |dentifica si utilizeaza
metode si instrumente
adecvate pentru
prelucrarea datelor si
informatiilor colectate;

* [dentifica
aspectele-cheie care
trebuie analizate pentru
a-si fundamenta decizia;
* Analizeaza si inter-
preteaza informatiile
provenite din diferite
surse;

e |dentifica problemele,
cauzele aferente si
factorii care au contribuit
la generarea acestora;

* Analizeaza date si
informatii din surse
relevante;

¢ Coreleaza date

si informatii pentru
formularea unor concluzii
si recomandari.

* |dentifica solutii
adecvate pentru a
rezolva problemele;

* Utilizeaza instrumente
adecvate pentru a
valorifica informatii
relevante si actuale
atunci cand ia decizii;

* Manifesta autonomie in
rezolvarea problemelor;
« Isi poate sustine
propriile decizii si isi
asuma responsabilitatea
pentru ele;

* Formuleaza argumente
si le sustine atunci cand
este confruntat cu pareri
opuse sau cand sunt
solicitate clarificari.
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Nivelul de

Categoria de

functionari publici

sociale, precum si de a
asigura legatura intre
viziunea pe termen lung
si obiectivele pe termen
scurt

Competenta | Subcom- complexitate functii publice Descriptor Indicatori
generala petenta al competentei céreia i se comportamentali
generale aplica
* Abordeaza o sarcina
sau o problema
complexa defalcand-o pe
componente si tratand
fiecare parte in mod
detaliat;
* la decizii rapid, atunci
cand este necesar, pe
baza unor informatii
. . incomplete;
Functii publice « Identifica deciziile
de conducere ce necesita adoptare
§2feb§i§; uszlr\;ltf:::/t . urgents si actioneaza in
; g consecinta;
pubgz?n?iplaaetglflce Subcompetenta de | * Genereaza optiuni
a anticipa implicatiile | viabile pentru proble-
acestora si consecint,ele’ mele sau oportunitatile
Functii publice de unor Situ?t’ii’ de a identiﬁ_c;tfe;_ P
- con’ducere de: lucra cu |potezg, * |dentifica |mpllsag||le
Proactivitate Director general/ de a lua méasurile »pe termen lung” ale
si gandire Extins director general corespunzatoare f|eca|_'§_| optiuni, prg- )
conceptuala adjunct pentru a fi pregatiti concj|g|| SaLnJ cqnstrangen,
Director/director | PENtru posibilele situaii dupa caz, inainte de a
adjunct _nepr_e_vazute, de? alegg ° opt,u.jne; e
Director exe;:utiv/ |dlent_|f|l<_:a_ paternyrl,l * Anticipeaza p95|b|l_ele
director executiv pnrgmpn §! conexiuni p_robleme salij rseurt
adjunct intre concepte si elabor_eaz‘? planuri
. i . pentru situatiile
si funcgll_publlce neprevazute;
spgc!hce * Estimeaza costurile,
asimilate beneficiile, riscurile si
acestora sansele de reusita in
procesul decizional;
* Prioritizeaza sarcinile
care trebuie indeplinite;
* Utilizeaza metode si
instrumente adecvate
pentru analize multi-
criteriale sau calitative
necesare fundamentarii
decizionale.
* Se informeaza despre
diverse domenii asociate
activitatii sale;
* Propune directii noi de
Subcompetenta de actiune pe baza riscurilor
a dezvolta o viziune calculate, scenariilor si
si strategii pe termen | alternativelor;
Functil pbslice lung, t‘inélnsj .Seama qe °'Anti9ipeazé E)osibilele
Gandire ] din dategoria oportumltap, evol_u‘gu Smfat’" d? crizd carevpot
strategica Strategic inaltilor tehnologice, tendinte | aparea si elaboreaza

planuri pentru situatiile
neprevazute;

* Previzioneaza in

ce mod vor reactiona
anumite persoane si
grupuri de persoane
in fata unor situatii si
informatii si planifica in
consecintd;
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Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competentei
generale

Categoria de
functii publice
careia i se
aplica

Descriptor

Indicatori
comportamentali

e Coreleaza

adecvat capacitatea
administrativ-institutionala
cu nevoile de dezvoltare;
» Conduce echipa pentru
a aborda si a contura
directia viitoare de
dezvoltare institutionala;
* Defineste problemele
critice si identifica alter-
nativele de gestionare,
pe baza riscurilor si a
impactului estimat;

* Faciliteaza, face
recomandari si coor-
doneaza implementarea
unor masuri corective gi/
sau de prevenire pentru
probleme complexe
care afecteaza intreaga
institutie;

* Anticipeaza conse-
cintele sau implicatiile
pe termen lung ale
diferitelor decizii.

Initiativa

Elementar

Functii publice
de executie,
grad profesional
debutant si
asistent

Operational

Functii publice
de executie,
grad profesional
principal si
superior

Competenta generala
de a identifica ce
anume trebuie facut si
efectuarea acelui lucru
fnainte de a se solicita
in mod expres sau chiar
nainte ca situatia sa
necesite acest lucru in
mod esential; evaluarea
si initierea de actiuni in
mod independent.

* Actioneaza din proprie
initiativa;

* Manifesta consecventd
si determinare in
finalizarea sarcinilor;

e Initiaz& actiuni pentru
cresterea performantei si
a expertizei profesionale;
« Isi adapteaza abor-
darea atunci cand se
confrunta cu cerinte noi;
* Propune masuri pe
baza concluziilor extrase
din date si informatii
relevante.

+ invat4 din esecurile
anterioare, reuseste sa
le vada ca oportunitati de
invatare;

* Propune metode noi de
lucru, inclusiv utilizarea
de tehnologii si proceduri
in vederea cresterii efi-
cientei;

¢ Preia initiativa in tes-
tarea si, dupa caz, apli-
carea de noi programe
dezvoltate pentru a face
fata schimbarii;

¢ Initiaz& implicarea in
noi activitati sau proiecte
pentru a-si dezvolta
aptitudinile;

* Solicita indrumare pe
cale ierarhica numai
cand este necesar si
lucreaza bine indepen-
dent.
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resursele in mod
eficient si eficace.

Nivelul de Categoria de
Competenta | Subcom- complexitate functii publice n Indicatori
= = . L g Descriptor .
generala petenta al competentei careia i se comportamentali
generale aplica
« Incurajeaza initiativa
prin feedback pozitiv si
delegare;
. .  Ofera exemplu initiind
';U”C‘,” gubllce permanent noi activitati
e conducere i masuri;
de §ef sel_'viciu/” ?Valorizeazé oportu-
sef birou si functii nitatile pe care i le ofera
publice specifice situatiile noi pentru
asimilate atingerea obiectivelor
acestora Subcompetenta institutionale;
Functii publice de de a-si asuma . Actglonteaza mtmotc_i
conducere de: responsabilitatea S!Jts,'”“ _,tC;J mo "t’a,'e
Director general/ pentru rezolyarea unor ?I T-nafl 2 eb[_)entlrul r
director general problemg |r'n.|n9nte, .eiallza eavo ieciveron
adjunct pentru initiative b_|~_§' asuma "35%0”33‘
Asumarea Extins Director/diréctor personale, de a face lltatea pentru evz— i
raspunderii adjunct propuneri, de a mentine | Voltarea personala si _
Director eer:utiv/ atentia echipei asupra lng;apllnjrza obrectivelor;
director executiv | . opo[tuun.ltat,llor d.eu - e mdr_um?re s t
adjunct imbunatétire a calitétii as!?tljtr'a o _'rgc,'ec?eln u
i funtii publice rezultatelor ct si pentru cellalti p”V'nt. motu
specifice dezvoltarea personalg | N care acestia pot
ecl si cea a echipei. sa recunoasca si sa
asimilate actioneze corespunzator
acestora in cazul unor probleme si
. . oportunitati;
Functii publice « incurajeaza personalul
din categoria din subordine sa
fnaltilor actioneze independent si
functionari publici cu responsabilitate;
* la initiativa in privinta
cresterii eficientei
echipei.
« isi gestioneaza timpul
in mod eficient, alocand
un timp realist pentru
activitati;
* Defineste criterii de
prioritizare gi actioneaza
n consecinta;
* Identifica prioritati si
. | pasi de actiune pentru
Compete_nt,_a generala a-é realiza obiectivele;
Functii publice d;zgliiecf::;jln?é‘;z?ie * |dentifica resursele
Planificare si de executy_le, si planuri concrete necl_esare pgqtlru i-gfl .
organizare B Elementar grad profesm_nal n scopul atingerii reatiza _sz%rm_m © zinice; 5
debutant si- | oo ctivelor, utilizand | o oiica Si Organizeaza
asistent ’ activitatea tinand seama

de proceduri si politici;

* Are o0 abordare
metodica si consecventd
fata de muncg;

« Isi face timp s& invete
politicile, regulile,
reglementarile si
procedurile standard

de lucru care sunt
relevante.
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Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competentei
generale

Categoria de
functii publice
careia i se
aplica

Descriptor

Indicatori
comportamentali

Operational

Functii publice
de executie,
grad profesional
principal si
superior

* Stabileste obiective
definite clar pentru
activitatea proprie;

* Defineste planuri de
masuri clare pentru a-gi
transpune obiectivele in
practica;

* Adapteaza planurile
atunci cand apar sarcini
sau solicitari noi;

* Actioneaza in mod
sistematic si metodic;

« Isi monitorizeaza pro-
gresele inregistrate fata
de termene si alte criterii;
* Gestioneaza mai multe
sarcini in acelasi timp
pentru a-si indeplini
obiectivul.

Planificarea
activitatii
echipei

Extins

Functii publice
de conducere
de sef serviciu/
sef birou si funcii
publice specifice
asimilate
acestora

Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,
Director executiv/
director executiv
adjunct
si functii publice
specifice
asimilate
acestora

Subcompetenta de a
planifica si a organiza
nu numai activitatea
personala, ci si
activitatea membrilor
echipei, de a distribui
eficient resursele si
sarcinile de munca intre
membrii echipei.

* Stabileste obiective
clare pentru sine si
pentru persoanele pe
care le coordoneaza;

* Defineste planuri de
actiune clare pentru a
transpune obiectivele
echipei in practica;

* Distribuie corespun-
zator sarcinile de munca
intre membrii echipei;

* [dentifica si
organizeaza resursele
necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

* Organizeaza eficient
timpul propriu si pe cel al
membrilor echipei;

* Monitorizeaza
progresele inregistrate
de membrii echipei fata
de termene si alte criterii;
» Adapteaza activitatea
echipei in functie de
noile cerinte;

* la masuri active pen-
tru a evita sau a limita
abaterile de la activitatea
planificata;

* Intervine si remediaza
situatiile care afecteaza
nivelurile de producti-
vitate;

* Monitorizeaza, gestio-
neaza si desfasoara mai
multe activitati simultan;
* Transpune obiectivele
n planuri de actiune
pentru a le putea imple-
menta si monitoriza;

* Dezvolta si utilizeaza
sisteme de organizare

a activitatii si de moni-
torizare a progreselor
inregistrate.
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Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competentei
generale

Categoria de
functii publice
careia i se
aplica

Descriptor

Indicatori
comportamentali

Planificare
Si
organizare
strategica

Strategic

Functii publice
din categoria
naltilor
functionari publici

Subcompetenta de
a operationaliza gi
implementa masurile
si politicile strategice,
crescand complexitatea
de la nivelul echipei si
al organizatiei

 Elaboreaza si structu-
reaza o imagine clara
asupra perspectivelor de
dezvoltare ale institutiei
si explica in ce mod
deciziile actuale creeaza
calea pentru transpune-
rea acestei viziuni;

* Transpune viziunea,
programele si proiectele
institutiei in strategii
coerente;

* Elaboreaza strategii
luand in considerare
dezvoltarea institutiei si
interesul cetatenilor;

¢ Evalueaza capabilitatile
viitoare ale institutiei de
a crea oportunitati si de
a gestiona riscuri;

* Implementeaza masuri
de prevenire sau de
reducere la minimum a
riscurilor;

* Organizeaza activitatea
institutiei pentru a alinia
procesele interne ale
acesteia cu obiectivele
strategice;

¢ Planifica activitatile pe
baza indicatorilor prin-
cipali de performanta,
masoara progresul aces-
tora si actioneaza pentru
a le implementa;

» Gestioneaza riscurile
asociate procesului de
schimbare, prin planifi-
care corespunzatoare
pentru situatii nepre-
vazute, bazandu-se pe
experientele anterioare
de schimbare si dezvol-
tand lectiile invatate din
acestea;

* Prezinta obiectivele
utilizand instrumente de
prezentare adecvate;

« |dentifica mai multe
tipuri de riscuri posibile:
asociate cu factori interni
si externi, asociate cu
strategia in sine, sau
riscuri care ar putea
afecta implementarea
proiectelor.
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Nivelul de

Categoria de

Competenta | Subcom- complexitate = . . Indicatori
generala petenta al competentei tunf: t".' publlc_ev B T comportamentali
’ . careia i se aplica
generale
* Exprima cu claritate opinii si
informatii;
 Explica cu claritate logica
unui argument;
» Este capabil sa asculte
atent si activ;
* Acorda o atentie
corespunzatoare ingrijorarilor
Functii publice exprimate de altii;
de executie, * Scrie clar, succint si corect,
Elementar grad profesional verificand corectitudinea
debutant si Competenta gramaticald si ortografica din
asistent generalade a | |ycrarile sale;
asculta atent, |« Are capacitate de sinteza,
transmite in mod | prezentand pe scurt
clar si eficient | principalele idei ale unei
_concepte si discutii;
informatii, atét | « {sj informeaza periodic
verbal, catsi | superiorul ierarhic cu privire
- In Scris, prin la progresele inregistrate si la
structurarea problemele intervenite.
informatiilor —
pentru a indeplini | ® Prezinta concepte
nevoile si a realiza complgxe si a.k?stra.ct_e'lntr-un
intelegerea la mod S|lrr.1pvlu §| |nte||9|b|l;
nivelul publicului | * !dentifica si adopta cel
ciruia i se mai pOtr!VIt _stll {nterpersona'l
adreseazi. p_eAntru. diferite tipuri de public
Functii publice si in diverse contexte;
de executie, * Prezinta opinii intr-un mod
Comunicare Operational grad profesional convingzétor, ex'presiv,' care
principal si capteaza atentia publicului;
superior « Evita utilizarea jargonului
profesional in interactiunile
sale;
* Verifica daca mesajele
au fost auzite si intelese
atunci cand vorbeste cu alte
persoane.
* Participa activ la
Functii publice conversatii;
de conducere * Sustine dialogul deschis;
de sef serviciu/ « Stabileste relatii de
sef birou si functii cooperare, intelegeri sau
publice specifice discutii obtinand acorduri
asimilate acestora ferme de la ambele partj;
Subcompetenta | ¢ Structureaza punctele
Functii publice de de a dezvolta esentiale ale unui argument
Networking conducere de: relatii intra si n timpul unei conversatii;
(construirea Extins Director general/ | interinstitutionale, | ® Separé ceea ce este
relatiilor) si director general de a construisi | important de ceea ce este
influentare adjunct, a mentine relatii | redundant in prezentarea
Director/director deschise side | unei opinii;
adjunct, incredere. * Ajunge rapid la subiectul

Director executiv/
director executiv
adjunct
si funcitii publice
specifice asimilate
acestora

discutiei;

* Abordeaza constructiv
obiectiile altora, indicand
argumente cu calm;

¢ Creeaza o atmosfera buna,
facand angajatii sa se simta
confortabil;
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Nivelul de i
= . Categoria de . .
Competenta | Subcom- complexitate P . . Indicatori
= s . functii publice Descriptor .
generala petenta al competentei s s comportamentali
g d careia i se aplica
generale
* Utilizeaza eficient
materialele pregatite si
elementele utilizate pentru
ilustrare vizuala;
* Este deschis colaborarii
cu angajatii de la toate
niyelurile;
¢ Indeparteaza barierele
identificate in colaborarea
interdepartamentald si sti-
muleaza aceasta colaborare.
* Organizeaza intalniri cu
personalul si asculta punctul
de vedere al angajatilor
cu privire la politicile si
procedurile institutionale;
 Este accesibil pentru
cetateni si entitati interesate;
* Explica si clarifica politicile
institutionale partilor care
sunt afectate de acestea;
Subcompetenta | © Comunica personalului
mpetent informatii privind schimbarile
de a identifica p
rovocarile gi care au impact asupra
p o activitatii din cadrul institutiei;
oportunitatile T . o
S * Dezvolta parteneriate si
privind P
] N relatii interinstitutionale
comunicarea in penfru a stabili obiective
ST vt | it i L, | comune,  aina responsa.
ica o functgi]onari ublici ? comunicarea bilitatea i resursele i a
g ’ P = efectua schimbari pozitive;
externa pentru a . 8N
L X * Prezinta intr-un mod struc-
consolida imaginea . . .
o2 7 | turat informatii complexe;
publica a institutiei AU A
RS J ¢ Internalizeaza si sustine
si obiectivele pe fici
termen lung ale punctul de vedere oficial al
acesteia institutiei;

i » Conduce prin puterea
exemplului, ilustrand acest
lucru in contexte profesionale
favorabile si credibile;

e Comunica direct, manifesta
comportament asertiv si
impartialitate in relatie cu
colegii si subordonatii;
* Promoveaza un mediu
de lucru care sustine valori
dezirabile.
* Contribuie la instalarea unei
Competenta atmosfere pozitive si placute
generala de a n echipa, printr-o atitudine
colabora cu alti personala constructiva si prin
membri ai unor comunicare;
grupuri formale * Discuta despre neintelegeri
Functii publice sau informale in | cu tact si sensibilitate;
N pub indeplinirea unei | * Solicita sprijin atunci
N de executie, s . N - .
Lucru in i misiuni si a unei | cand este nevoie, ii implica
oo - Elementar grad profesional NP N f
echipa ) viziuni comune, a | pe altii din timp sau atunci
debutant si . P
. unor valori si a unor | cand exista riscul de
asistent o P -
obiective comune; | finalizare a sarcinilor alocate
plasarea nevoilor | cu intarziere;
si prioritatilor * Isi expriméa aprecierea
echipei in acord | pentru ideile si contributiile
cu obiectivele colegilor;
institutionale * Isi impartdseste cunostinte-
le si experienta cu colegii.
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Nivelul de n
= . Categoria de . .
Competenta | Subcom- complexitate = . . Indicatori
= = . functii publice Descriptor "
generala petenta al competentei s L comportamentali
b b careia i se aplica
generale
« Initiaza discutii cu colegii sai
si incurajeaza colaborarea la
nivelul echipei;
* Accepta si ofera sprijin
atunci cand un membru
" . al echipei este demotivat/
Functii publice . .
; X rezervat/neintegrat;
de executie, o ;
i « |dentifica un numitor comun
grad profesional R <
A ) al problemelor si actioneaza
principal si ' .
. pentru rezolvarea acestora;
superior ] o -
¢ Furnizeaza informatiile pe
Operational " . care trebuie sa le cunoasca
i Functii publice ; e L
' echipa pentru a-si indeplini
de conducere Lo L
. sarcinile si ia decizii
de sef serviciu/ AN
A . " fundamentate si la timp;
sef birou si functii L <
. v  Utilizeaza instrumente
publice specifice
- necesare pentru buna
asimilate acestora ] .
colaborare cu echipa proprie
sau cu alte echipe;
» Ofera si solicita
feedback specific pentru o
imbunatatire permanenta a
performantelor.
* Se ocupa de problemele
care perturba functionarea si
armonia echipei;
* Solicita opinia celorlalti
la un moment incipient al
p[ocesului decizional;
* Incurajeaza echipele sa
colaboreze cu o serie de
parteneri si parti implicate si
asculta feedback-ul acestora;
 Ofera sprijin adaptat
nevoilor colaboratorilor;
Functii publice de ¢ Asigura indrumarea
conducere de: colegilor in desfasurarea
Director general/ activitatii, precum si in
director general 3 situatiile dificile intervenite;
; Subcompetenta A N
adjunct, A e li implica pe altii in
) - de a gestiona - .
Director/director ) procesele decizionale care fi
} conflictele )
adjunct, . . privesc;
. . intr-o maniera e s
) Director executiv/ s « Valorifica punctele forte ale
Medierea ) " ) constructiva ] . :
. Extins director executiv ) colegilor si recunoagte contri-
conflictelor si de a reduce

adjunct
si functii publice
specifice asimilate
acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

probabilitatea
intensificarii
conflictelor intre

membrii echipei.

butiile si realizarile altora;

« incurajeaza un climat de
lucru colaborativ prin masuri
adecvate;

* Respinge in mod

direct si reactioneaza cu
promptitudine fata de limbajul
sau de comportamentele
neadecvate, inclusiv bullying,
hartuire sau discriminare;

* Urmareste obtinerea unor
rezultate constructive in
cadrul discutiilor, formuleaza
diverse premise/presupuneri
spre a fi discutate, insa
ramane dispus sa ajunga la o
intelegere atunci cand acest
lucru este benefic pentru
progres/deblocarea unei
situatii.
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c. Categorie de competente generale responsabilitate sociala

Nivelul de

Categoria de

director executiv
adjunct
si functii publice
specifice asimilate
acestora

acesteia, prin
adaptarea la
realitatea politica
avand in vedere
integritatea
si interesele
cetatenilor.

Competenta | Subcom- complexitate = . . Indicatori
o = . functii publice Descriptor .
generala petenta al competentei céreia,i se aplics comportamentali
generale
* Lucreaza eficient cu ceta-
tenii sau cu alte persoane cu
care intrd in contact;
* Prioritizeaza sarcinile cu
impact ridicat asupra nevoilor
cgtét,enilor;
" ’ * Isi monitorizeaza propria
Fgg‘z)'le%ﬁil:e ac%ivitate tinénd cont de
i interesul cetatenilor;
Elementar grad profesio_nal o TeraT::zger:éﬁamthile
debgtant s cetatenilor cu seriozitate,
asistent cauta solutii rapide si
proactive pentru a le rezolva;
« Isi verifica activitatea pentru
Capacitatea de | 3 elimina erorile care ar
aactiona ininte- | pytea avea un impact asupra
resul cetétenilor, | gradului de multumire al
utilizand in mod | cetatenilor.
eficient resursele - -
- institutiei, precum | * Actioneaza pentru a
side a’ demonstra | @nticipa si a identifica nevoile
responsabilitate ceté’ger?ilor;v .
civica si dedicare | * Protejeaza interesele ce-
Functii publice pentru functia tatenilor atunci cand initiaza
de executie, publica ’ noi masuri si activitati;
grad profesional * |dentifica nevoile cetatenilor
principal si care se pot rezolva direct
superior sau indirect prin propriile sale
Operational ac'giuniusAau comportamente;
! Functii publice de  Cauta in mod proactiv
Orientare cond_u_cere de_ sef sa vinz“a iln int_émp!narea
catre sgrwcm{_gef bl_rou a§teuzpta'nlor si cerintelor
cetatean si functii publice ceta’gemlor; o
’ specifice asimilate * Stabileste si da curs unor
acestora standarde ridicate de calitate
in munca sa;
* Tine cont de nevoile, pro-
blemele si valorile cetatenilor
atunci cand ia decizii.
* la initiativa pentru a adapta
sau a ajusta proceduri, po-
litici, reglementari care au
impact asupra interesului
Subcompetenta | cetatenilor;
Functii publice de df; ademonstra | Iden_tificé momentul in care
conducere de- |ncred9re, de anu_mng problenje trebuie
Director general/ a relationa cu red_l[e_ct,l_onate catre rillte au-
director general persoane |pd|fergnt toritati si §emn_aleaza acest
adjunct de nivelul |erarr}|c fapt fups:t_lonarllor potriviti;
Adaptare Director/diréctor Aal acestqra,lata‘lt . * Ofera mf! ’”’“.a'e cu p”.\."'
la contextul Extins adjunct in c?drgIA institutiei | re Ia‘rela_t,ule dintre fgr_1(y:ty|_|,
politic Director exe’cutiv/ cat i in afara rolurile si responsabilitatile

functiei publice si ale secto-
rului public;

* Dezvolta si mentine relatii
interinstitutionale profesio-
nale;

« Isi utilizeaza cunostintele
dobandite in materia culturii
institutionale in procesul
decizional si intelege profund
impactul si implicatiile deci-
ziilor sale;
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Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competentei
generale

Categoria de
functii publice
careia i se aplica

Descriptor

Indicatori
comportamentali

« Intelege in mod profund
punctele sensibile existente
la nivel institutional si al
politicilor si actioneaza in
consecinta;

« Intelege mediul politic,
prioritatile de management,
rolurile si responsabilitatile
angajatilor, precum si factorii
externi care au impact
asupra institutiei;

* Adapteaza abordarile
personale pentru a exercita o
influenta optima, tinand cont
de atitudinile angajatilor fata
de putere si politica;

* Actioneazéa cu preocupare
pentru interesul cetateanului
si anticipeaza posibile
consecinte pe termen lung
ale actiunilor departamentului
pe care il coordoneaza.

Responsabi-
litate civica

Strategic

Functii publice din
categoria inaltilor
functionari publici

Subcompetenta de
a avea in vedere
interesul public,
asigurandu-se ca
actiunile institutiei
raspund nevoilor
publice; alinierea
obiectivelor
si practicilor
organizationale cu
interesele publice.

* Elaboreaza si dezvolta
programe pentru a aborda
cerintele esentiale ale
comunitatii;

* Analizeaza in mod regulat
politicile si procedurile
institutiei pentru a se asigura
ca acestea corespund
nevoilor publice;

* Se asigura ca toi
participantii la procesul
decizional inteleg pe deplin
rezultatele necesare in
vederea atingerii interesului
public si articuleaza impactul
pe care calitatea serviciului,
securitatea si comunicarea il
au asupra institutiei;

¢ Cultiva relatii cu partile
implicate din comunitate
pentru a valida utilitatea
actiunilor si serviciilor
propuse;

* Propune noi politici gi
sustine modernizarea celor
vechi prin includerea mai
multor perspective asupra
unei probleme si utilizeaza
tehnici de prognozare pentru
a testa diferite scenarii;

* Elaboreaza proiecte de
politici flexibile, care au
capacitatea sa absoarba

si sa asigure pregatirea

si recuperarea pentru
evenimentele neprevazute
din viitor;

* Actioneaza tinand seama
de impactul si consecintele
pe termen lung asupra
intereselor cetétenilor.
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si functii publice
specifice asimilate
acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

etice si o cultura
care cultiva
protejarea acestor
standarde

QIS Categoria de
Competenta | Subcom- | complexitate § g o . Indicatori
o = . unctii publice Descriptor .
generala petenta | al competentei s L comportamentali
b g cdreia i se aplica
generale
 Prezinta adevarul in toate
interactiunile sale si ia atitudine
pentru a proteja adevarul;
« Isi admite greselile si isi asuma
responsabilitatea pentru propriile
greseli;
* Recunoaste cand nu poate sa
rezolve lucrurile;
Functii publice * Nu promite mai mult decat poate
Elementar de executie, sa faca, nu este de acord cu
grad profesional lucruri nesigure sau care nu pot fi
debutant si asistent indeplinite;
Competentadea |° Pastreaza si respecta
actiona Tntr-,un mod confidentialitatea;
Cinstit. echitabil | * Nu se concentreaza pe castiguri
sieticfatade |Personale; -
- altii: abilitatea « Ofera informatii obtinute
d’e a dovedi din surse de incredere, nu
consecvents intre | faspandeste zvonuri sau
declaratii i fapte informatii false.
. . * Actioneaza in conformitate cu
Functii publice standarde morale si etice ridicate
de executie, indiferent de circumstante;
grad profesional « Isi declara propriile intentii
principal si superior in mod clar atunci cand
. . . interactioneaza cu alte persoane
Operational Functii publice de si respecta intelegerile facute;
conducere de sef « Inspira incredere, tratand toate
serviciu/sef birou persoanele in mod echitabil si
Integritate §i functi publice consecvent;
specifice asimilate  Recunoaste orice neconformare
acestora cu standardele morale si etice.
« Discuta potentialele probleme
etice cu angajatii si reactioneaza
in mod corespunzator;
» Cerceteaza problemele si aplica
masuri corective, dupa caz;
Functii publice de * Se ocupa de problemele legate
conducere de: de comportamentul angajatilor in
Director general/ Subcompetenta mod confidential si respectuos;
director general P s * Promoveaza si sustine in mod
; de a gestiona si a S BN
adjunct, activ masurile etice, prin exemplu
. : reduce sursele de - Sy n
Director/director vulnerabilitate din personal, in cadrul unitatii si in
adjunct, . A relatia cu cetatenii;
Manage- . . cadrul institutiei, de LT
Director executiv/ U * la masuri proactive pentru a
mentul . ) - acreaunmediu |. . e
Extins director executiv impiedica expunerea institutiei
vulnera- ) de lucru bazat pe ; s . ’
bilitatilor adjunct inalte standarde la riscuri de integritate sau care

afecteaza imaginea institutiei;

* la masuri prompt si

eficient pentru a gestiona
comportamentele neprofesioniste
sau neetice;

* Nu tolereaza solicitarea unor
favoruri, presiunea politica sau
promisiunile de castig;

* Inspira incredere,
recunoscandu-si propriile greseli
si asumandu-si responsabilitatea
pentru propriile actiuni.
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d. Categorie de competente generale abilititi manageriale

Anexa nr. 8

Nivelul de .
= . Categoria de
Competenta | Subcom- | complexitate > : . . . .
o - functii publice Descriptor Indicatori comportamentali
generala petenta | al competen- L P
z X careia i se aplica
tei generale
« Stabileste obiective specifice si
masurabile care sunt realiste si
termene de realizare, la nivelul
structurii;
* Stabileste actiuni si planuri
corespunzatoare pentru realizarea
Competenta obiectivelor structurii;
generala de a * Armonizeaza obiectivele
sustine angajatii | individuale si obiectivele echipei/
sa obtina rezultate | structurii cu prioritatile institutiei;
intr-un mod * Defineste rezultate specifice
consecvent anticipate pentru fiecare activitate
cu obiectivele din punct de vedere al obiectivelor
institutiei. si indicatorilor de performanta;
Aceasta include | * Informeaza periodic echipa cu
" . definirea explicita | privire la performanta dorita;
Functii publice de L < e
’ a obiectivelor » Ofera feedback privind
conducere de sef - L <
L . structurii, a performanta individuala pentru a
) serviciu/sef birou ) P T “.
- Operational - » ) rezultatelor permite perfectionarea individuala;
’ si functii publice ) e
e preconizate, » Ofera de indata feedback de
specifice asimilate o < o A "
responsabilizarea | performanta specific, atat pozitiv,
acestora . . e .
si motivarea céat si pentru implementarea unor
personalului sa | ajustari;
obtina rezultate, | ¢ Creeaza conditii care permit
monitorizarea echipei sa aiba cea mai buna
si evaluarea performanta posibila;
progresului pentru | ¢ Evalueaza obiectiv performanta
a lua masurile individuala si performanta echipei;
necesare in * Actioneaza cu fermitate si
Manage- vederea optimizarii | promptitudine pentru a corecta
mentul per- performantei. problemele de performanta;
formantei « Solicita angajatilor sa-si asume
' raspunderea pentru propria lor
activitate;
* Recunoaste si apreciaza
angajatii pentru realizarile si
performanta individuala.
¢ Formuleaza propuneri privind
obiectivele institutiei;
* Defineste rezultatele
Functii publice d anticipate la nivel institutional,
u ?15 pu ; 'Cj .e corespunzatoare obiectivelor
D‘?:) tu;:e e;] S.I/ institutiei si principalelor programe
dl‘rectorgeneral sau proiecte, precizand si
i ec;)_ get eral rezultate specifice si indicatori de
Di at ]u/d? : t Sub tenta d performanta;
Manage- wec;_rnlrtec R, u co;nge e?’? n? * Armonizeaza obiectivele
a atgtla DI i junct, tiv/ atge? lona e 'Clle echipei cu prioritatile institutiei
" mern ul . Extin d!:ecto:execut!v ga e fsﬁlrsie si formuleaza propuneri
e§u| S?O_ xtins rec %. er:(etcu v in ;_stp? ! Ien?re pentru corelarea cu prioritatile
sl alpro ANaelingy institutiel pentru a programului de guvernare si
ceselor si functii publice realiza obiectivele

specifice asimilate
acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

stabilite.

ale strategiilor in vigoare si cu
prioritatile sociale;

* Informeaza periodic personalul
cu privire la modul in care
performanta lor influenteaza
rezultatele institutiei si societatea;
* Sustine structurile pe care le
conduce sau, dupa caz, si alte
structuri in eforturile acestora de
a-si realiza obiectivele;
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Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competen-
tei generale

Categoria de
functii publice
cdreia i se aplica

Descriptor

Indicatori comportamentali

¢ Evalueaza performanta in

mod obiectiv la toate nivelurile
institutionale;

» Formuleaza puncte de vedere si
propuneri privind problemele de
performanta institutionala pe care
le identifica, in vederea solutionarii
acestora;

* Asigura conducerea in
managementul eficient al
resurselor institutiei;

 Creeaza un mediu de lucru

care cultivd procese si sisteme
eficiente si eficace, inclusiv prin
reproiectarea acestora, a structurii
si/sau a operatiunilor, pentru a
indeplini mai bine obiectivele pe
termen lung;

* Utilizeaza oportunitatile de
finantare aparute pentru a
echilibra resursele intre unitati;

* Stie cum si cand sé influenteze
elaborarea unor politici pentru a
utiliza resursele limitate pentru
atingerea obiectivelor si realizarea
rezultatelor;

« Isi impune sa fie raspunzator
pentru realizarea obiectivelor si
solicité acest lucru i altora.

Dezvoltarea
echipei

Operational

Functii publice de
conducere de:

Sef birou/sef
serviciu/
si functii publice
specifice asimilate
acestora

Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,
Director executiv/
director executiv
adjunct
si functii publice
specifice asimilate
acestora

Functii publice din
categoria inaltilor
functionari publici

Competenta
generala de
a dezvolta un
mediu de lucru
colaborativ si
productiv, de
a imbunatati
competentele
echipei pentru a
obtine performanta
pe termen lung.

» Creeaza conditiile pentru a
permite echipei sa aiba cea mai
buna performanta posibila;

» Ofera un bun exemplu, aplicand
personal comportamentul dorit;

* Exprima atitudini si asteptari
pozitive fatd de/de la echipa si
membrii echipei;

* Solicita idei si opinii pentru

a ajuta la luarea deciziilor si
elaborarea de planuri specifice;

» Sustine gandirea independenta
pentru a rezolva problemele;

* Defineste succesul ca realizare a
ntregii echipe;

» Ofera celorlalti feedback util cu
privire la comportamente;

* Aloca membrilor echipei sarcini
care fi vor ajuta sa-si dezvolte
abilitatile;

* Are intalniri periodice cu angajatii
pentru a le analiza progresul in
ceea ce priveste dezvoltarea
profesionala si personald;

* Sprijina colegii in identificarea
obiectivelor esentiale si pentru
a-si utiliza talentele in vederea
realizarii obiectivelor;

* Recunoaste potentialul si
punctele forte ale altor persoane si
ia masuri pentru a le dezvolta;

» Ofera membrilor echipei
oportunitatea de a manifesta noi
competente;
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Anexa nr. 8

Competenta
generala

Subcom-
petenta

Nivelul de
complexitate
al competen-
tei generale

Categoria de
functii publice
careia i se aplica

Descriptor

Indicatori comportamentali

« incurajeaza comunicarea
deschisa si solutionarea
problemelor intre membrii echipei;
* Faciliteaza transferul de
cunostinte la locul de munca.

e. Categorie de competente generale leadership

Nivelul de .
= . Categoria de
Competenta | Subcom- | complexitate = N . . . .
=P = functii publice Descriptor Indicatori comportamentali
generala petenta al competen- P L
b X careia i se aplica
tei generale
* Explica logica masurilor si
actiunilor prin prezentarea
perspectivelor strategice,
ajutand angajatii sa imbine in
mod armonios ceea ce este
important pentru ei cu activitatea
desfagurata;
* Proiecteaza fluxurile de lucru,
permitandu-le angajatilor sa
" . inregistreze o performanta la cel
Flégﬁij“upci?gc;;e mai bun nivel de autonomie si
Director general/ Competenta f%T::;gt’inpagzgﬁ iILa::L;re
director general generala de - <
adjunct a conduce apgg@t_u pot sa se de;yolte_, .
Director/director institutia catre | 525" dezvolte aptitudinile i sa-si .
adjunct realizarea reallzleze o}mectwele profesionale;
Generarea Director executiv/ | obiectivelor prin ;nhcljlgtll\;r?i?:: gl(zirn:gtri]\?glj(irpcegrtr:zne
angajamen- - Operational director executiv crearea unui °p » s !
tului adjunct mediu de lucru creand atrqosfera destinsa la
si functii publice in care angajatii ?Ililzijﬂéecihlrzzlo!m enseazi
specifice asimilate | sunt motivati s& sl recompenseaza -
acestora atingd nivele performanta ridicata, initiativa si
superioare de respectarea principiilor etice in
Functii publice din performanta. cucum_st:i\nt,e dificile; .
categoria inaltilor * Prezinta personalului modul
functionari publici n care munca lor contribuie la
; P succesul institutiei sau la atingerea
interesului public;
* Demonstreaza o dedicare
puternicé fata de succesul
institutiei si ii inspira pe altii sa se
dedice obiectivelor;
* Promoveaza crearea si
comunicarea de planuri pentru
a realiza obiective care sustin
viziunea institutiei.
Competenta | * F{ecqnoaste si cz')njunicé
Functii publice de generald de | potentialele beneficii ale
conducere de: ainitia, de a | schimbarii; ) i .
Director general/ gestiona, a * Recunoaste si gestioneaza
director general conduce sia | provocarile care ar putea fnsofi
Promovarea adjunct, face posibil schimbarea; s
inovatiei Director/director procesul de | * liincurajeaza pe altii sa
i initio - Operational adjunct, schimbare pretuiasca schimbarea;
sl 'r?_','i':e"f Director executiv/ si tranzitie, * Dezvoltd modalitati imbunatatite
schimbarii director executiv ajutandu-i pe | de a face lucrurile, inclusiv abordari

adjunct
si functii publice
specifice asimilate
acestora

toti cei afectati
de schimbare
sa se adapteze
impactului
acesteia;

sau metode noi;

 Dezvoltd modalitati mai bune, mai
rapide sau mai putin costisitoare
de a face lucrurile;
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Nivelul de .
= . Categoria de
e Eeten o] Rtk comgl Recplesiale functii publice Descriptor Indicatori comportamentali
generala petenta | al competen- funciil publice P P
u X careia i se aplica
tei generale
» Coopereaza cu personalul pentru
a genera solutii inovatoare;
o si mentine dedicarea pentru
implementarea schimbarii in ciuda
rezistentei la schimbare;
* Ajuta personalul sa inteleaga clar
ce anume vor avea de facut in mod
diferit, ca urmare a schimbarilor din
presupune institutie; 3 .
o abordare . llmplemer)t_e:ilz'a sau sustine
structurata d|felr|te fl(;_thltat,l de management al
pentru a asigura sch|mb§n!, o
implementarea  Constituie Sltr_uctu!ﬂ Si proF:ese
schimbdrilor _pentru a planifica sia gjes_tlona
si obtinerea |mp_llem?ntlare3 §ch|mbar||;
beneficiilor * Imt,!azav§| sustine programe = -
asteptate menite s& sporeasca eficienta si sa
dezvolte institutia, sistematizand
procesele prin digitalizare si
utilizarea unor noi tehnologii;
* Sustine schimbarea si creativi-
tatea incurajand, recunoscand si
recompensandu-i pe cei care iau
initiativa, dezvolta noi idei sau con-
cepte sau imbunatatesc procese
sau metode de lucru.
* Propune abordari, metode sau
tehnologii noi;
* Stabileste noi directii de dezvol-
Subcompetentad | tare, parteneriate, politici sau
de a alinia proceduri;
directia * Observa si valorifica oportunitatile
Agilitate ) Functii pul::lice ldin _sch‘iml_)érilor pentru a influenta directia viitqare
strategica Extins categoria _|nalt,|ll0|f mstlt_ut,lonal_e a re_zultlatello_rAdepanamentuIU| sau
functionari publici cu ritmul i ale institutiei in general;
cu directia * Elaboreaza si comunica etapele
transformarilor | schimbarii necesare pentru
sociale realizarea viziunii;
* Se raporteaza la starea de fapt
si cauta moduri noi de a realiza
obiectivele institutionale.

Nota: La evaluarea nivelului de complexitate superior al competentei generale se au in vedere toti indicatorii comportamentali de
la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi competente generale, dupa cum urmeaza:

— evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include si indicatorii comportamentali aferenti nivelului elementar;
— evaluarea competentei la nivelul de complexitate extins include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor operational si
elementar;

— evaluarea competentei la nivelul de complexitate strategic include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor extins,
operational si elementar.



107 < Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 Anexa nr. 8

Capitolul lll. Verificarea competentelor

Art. 18.1" Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea unei
functii publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467 din prezentul cod, precum si la modificarea
raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod.

Art. 19. (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza de catre persoane care au
pregétire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul evaluarii de competente.

(2) In vederea verificarii competentelor generale in cadrul concursurilor prevazute la art. 467
alin. (3) lit. a) si alin. (7) din prezentul cod, Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau, dupa
caz, autoritatile si institutiile publice pot contracta servicii de centre de evaluare pentru recrutare.

Art. 20. (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza pe o scald de la 1-5, pe baza
observarii de catre persoanele prevézute la art. 19 alin. (1) din prezenta anexa a prezentei indicatorilor
comportamentali, in modul de actiune a candidatului, in centrele de evaluare, sau, dupa caz, pe
baza autoevaluarii candidatului a frecventei indicatorilor comportamentali autoperceputi, analizati
prin prisma comparatiei cu scorul indicatorilor comportamentali minim necesar pentru obtinerea
scorului de 50%, in centrele de testare.

(2) Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:

a) 1 — nu corespunde;

b) 2 — comportament manifestat intr-o foarte mica masura;

c) 3 — comportament acceptabil;

d) 4 — comportament manifestat in mare masura;

e) 5 — comportament manifestat.

(3) Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se atribuie o pondere astfel
incat totalul acestora sa insumeze 100%.

(4) Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin raportare la nivelul functiei
publice pentru care se organizeaza concursul. Procentele indicatorilor comportamentali se acorda
proportional cu nivelul de complexitate al competentei solicitate pentru functia publica respectiva.

(5) Nota competentei este media ponderata a notelor acordate pentru fiecare indicator
comportamental aferent nivelului de complexitate al competentei si se calculeaza prin aplicarea
urmatoarei formule:

C=[(N,xP)+(N,xP,)+(N;xP)) + ... (N xP)}/100,

unde:

C — nota atribuita pentru fiecare competenta;

N — nota atribuita pentru fiecare indicator comportamental;

P — procent.

(6) Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma evaluarii candidatul a
obtinut minimum nota 3.

(7) Numarul indicatorilor comportamentali pentru a fi admis se stabileste prin raportare la
nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul, pe baza nivelurilor de complexitate
ale competentelor.

Art. 21. (1)® Verificarea fiecarei competente specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a)-c) din
prezenta anexa se face prin una din urméatoarele modalitati:

a) document sau documente ce atestéa competenta specifica respectiva,;

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentara.

(1) Verificarea fiecarei competente specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din prezenta
anexa se face prin una din urmatoarele modalitati:

a) document sau documente ce atesta competenta specifica respectiva,;

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentara;

" Art. 18 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 82 din O.U.G. nr. 121/2023.

I Alin. (1) si (2) ale art. 20 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 83 din O.U.G. nr. 121/2023.
Bl Alin. (1) al art. 21 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 84 din O.U.G. nr. 121/2023.

M Alin. (1') al art. 21 a fost introdus prin art. | pct. 85 din O.U.G. nr. 121/2023.
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c) testarea cunostintelor si abilitatilor care caracterizeaza acea competenta specifica, prin
proba scrisa.

(2) Autoritatea sau institutia publica, respectiv comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici sau comisia de evaluare pentru inaltii functionari publici verifica indeplinirea competentelor
specifice Tn cadrul procedurilor prevazute la art. 6 din prezenta anexa.

(8) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante pot fi verificate pe
baza urmatoarelor documente:

a) certificat de competente lingvistice;

b) certificat de competente digitale;

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specifice unui anumit domeniu;

d) document care atesté experienta minimé intr-un anumit domeniu;

e) alte documente care atestd competente specifice necesare ocuparii functiei publice.

(8" Verificarea prin proba suplimentara a competentelor specifice prevazute la art. 11 alin. (2)
lit. a)-c) din prezenta anexa se face potrivit alin. (4)-(7).

(39)in situatia in care, pentru ocuparea unei funcitii publice este obligatorie indeplinirea conditiei
prevazute la art. 465 alin. (1) lit. g) si/sau lit. g?) din prezentul cod, aceasta se identifica in conditiile
prevazute la art. 25-30 din prezenta anexa, drept competenta specifica din categoria prevazuta la
art. 11 alin. (1) lit. d) din prezenta anexa si se verifica prin documente.

(4) Verificarea competentelor specifice prin testare se realizeaza de catre persoane care au
pregétire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se testeaza competentele
specifice ale candidatului prin proba suplimentara.

(5) Persoanele prevazute la alin. (4) pot fi functionari publici desemnati din cadrul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului pe post ori persoane care au pregatire de specialitate
atestata, potrivit legii, in domeniul pentru care se testeaza competente specifice, cu care autoritatea
sau institutia public& organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta.

(6) Proba suplimentara pentru verificarea competentelor specifice se desfagoara potrivit
procedurilor aprobate prin act administrativ al conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice si
publicate pe pagina de internet a acestora. Procedurile pentru organizarea si desfagurarea probei
suplimentare trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,admis” sau ,respins”;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(7) In urma evaluéii competentelor specifice testate prin proba suplimentara de catre expert/
experti se stabileste rezultatul ,admis” sau ,respins”, conform procedurilor prevazute la alin. (6). in
urma evaluarii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat comisiei de
concurs.

(8)¥! Pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici, verificarea competentelor
specifice se realizeaza astfel:

a) de catre comisia prevazuta la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, in cadrul concursului pe
post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, cu respectarea prevederilor alin. (9);

b) de catre autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta sau
temporar vacantd, la modificarea raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari publici in conditiile
prevazute la art. 503, art. 505, art. 506 alin. (10) si (11) si art. 509 alin. (3") din prezentul cod, cu
respectarea prevederilor alin. (1)-(7).

9) in aplicarea prevederilor art. 396 alin. (3) lit. g) din prezentul cod, verificarea competentelor
specifice pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici stabilite in conditiile
prevazute la art. 25-30 din prezenta anexa se face pe baza unui regulament elaborat de comisia
de concurs. Regulamentul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

U Alin. (2) al art. 21 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 86 din O.U.G. nr. 121/2023.
I Alin. (3") si (82) ale art. 21 au fost introduse prin art. | pct. 87 din O.U.G. nr. 121/2023.
Bl Alin. (8) al art. 21 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 88 din O.U.G. nr. 121/2023.
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Capitolul IV. Procedura de elaborare si avizare
a cadrului de competente specifice

Art. 22. Procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competente specifice consta in
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) constituirea unui grup de lucru la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice in vederea
analizei posturilor aferente functiilor publice;

b) analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului de competente;

c) stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si a
competentelor specifice identificate in conditiile prevazute la art. 8, 9 si 11 din prezenta anexa;

d) avizarea competentelor specifice de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

e) intocmirea si aprobarea figei postului standardizate.

Art. 23. (1) La nivelul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie un grup de lucru pentru
a efectua analiza posturilor aferente functiilor publice.

(2) Abrogat.

(2")1 Pentru functiile publice de conducere de director executiv si, dupa caz, de director executiv
adjunct prevazute la art. 385 alin. (2) si (3) din prezentul cod, care au calitatea de conducatori ai
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unit&tile administrativ-teritoriale, ai institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/
coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, precum si ai institutiilor publice subordonate autoritatilor administratiei publice
locale, analiza posturilor aferente acestor functii publice de conducere se efectueaza de catre grupul
de lucru constituit in cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare al carei conducator
are competenta de numire in functiile publice de conducere respective, potrivit actelor normative
sau administrative de organizare si functionare.

(3) Din cadrul grupului de lucru fac parte functionari publici din cadrul compartimentului de
resurse umane, functionari publici de conducere cu atributii in managementul strategic al resurselor
umane, precum gi alti functionari publici desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 24. (1) Analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului de competente
se desfagoaré in conditiile prevazute la art. 26-29 din prezenta anexa.

(2)® Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza metodologia-cadru de analiza a
posturilor, care se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza ghiduri si indrumari metodologice,
pe care le pune la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice prin publicarea pe pagina de internet
a acesteia.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor (M. Of. nr. 144 din 21 februarie 2024).

Art. 25. In scopul stabilirii competentelor generale si competentelor specifice pentru fiecare
post aferent unei funcitii publice autoritatile si institutiile publice aproba:

a) modalitatea de transpunere a cadrului de competente generale pe fiecare functie publica
in parte;

b) competentele specifice identificate, precum i atribuirea acestora pe fiecare functie publica
in parte.

Art. 26. Analiza posturilor aferente functiilor publice se realizeaza in cadrul fiecarei autoritati
si institutii publice prevazute la art. 369 din prezentul cod, in vederea transpunerii competentelor
generale stabilite in prezenta anexa si identificarii competentelor specifice.

M Alin. (2) al art. 23 a fost abrogat prin art. unic pct. 5 din Legea nr. 348/2023.

RIAlin. (2') al art. 23 a fost introdus prin art. | pct. 89 din O.U.G. nr. 121/2023.

Bl Alin. (2) al art. 24 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 90 din O.U.G. nr. 121/2023.
M Alin. (3) al art. 24 a fost introdus prin art. | pct. 91 din O.U.G. nr. 121/2023.
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Art. 27. (1) Procesul de analiza a posturilor aferente functiilor publice cuprinde urméatoarele
actiuni:

a)"l analiza posturilor realizata in conditiile prevazute la art. 28 din prezenta anexa;

b) intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor.

(2)2 Abrogat.

Art. 28. (1) Analiza postului se realizeaza avand in vedere urmatoarele elemente®:

a) scopul postului aferent unei functii publice, care are ca obiect identificarea informatiilor
despre necesitatea postului si rolul acestuia in cadrul proceselor sau activitatilor autoritatii sau
institutiei publice;

b) identificarea activitatilor realizate de functionarul public, precum gi a nivelului de complexitate
al acestora, in situatia in care postul supus analizei este ocupat/temporar ocupat;

c) obiectivele si indicatorii de performant& stabiliti pentru fiecare post aferent unei functii publice,
precum si gradul de corelare dintre acestea;

d) riscul asociat ce consta in identificarea consecintelor care pot sa apara in cazul in care
indicatorii de performanta nu sunt atingi;

e) identificarea si analiza echipamentelor si instrumentelor de lucru, specifice autoritatii sau
institutiei publice, care pot determina necesitatea stabilirii unei competente specifice;

f) identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontala si verticald, pe care
ocupantul postului aferent unei functii publice trebuie s& le dezvolte in vederea atingerii obiectivelor
si indicatorilor de performanta;

) identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) si ¢)-g) se aplica pentru analiza posturilor vacante si a posturilor
ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(8) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplica numai pentru posturile ocupate/temporar ocupate
aferente functiilor publice.

(4)“ Abrogat.

Art. 29. Raportul analizei posturilor trebuie s& contina obligatoriu transpunerea competentelor
generale si a competentelor specifice identificate pentru fiecare post aferent unei funcitii publice
din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 30. (1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritatile si institutiile publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, din prezentul cod, transmit documentele necesare
pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil etapei de intocmire gi
aprobare a fisei postului standardizate si se emite in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data primirii documentelor prevazute la alin. (3).

(2")® Netransmiterea documentelor necesare si neobtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prevazut la alin. (2) de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul carora
sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul cod atrage imposibilitatea ocuparii
acelor functii publice, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

(3) Documentele necesare pentru obtinerea de cétre autoritatile si institutiile publice a avizului
Agentiei, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), sunt urmatoarele:

a) adresa de solicitare a avizului Agentiei, emis& de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) raportul cu rezultatele analizei posturilor, prevazut la art. 29 din prezenta anexa;

MLit.a)delaalin. (1) al art. 27 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 92 din O.U.G. nr. 121/2023.

I Alin. (2) al art. 27 a fost abrogat prin art. | pct. 93 din O.U.G. nr. 121/2023.

Bl Partea introductiva de la alin. (1) al art. 28 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 94 din
0.U.G. nr. 121/2023.

I Alin. (4) al art. 28 a fost abrogat prin art. | pct. 95 din O.U.G. nr. 121/2023.

1 Alin. (1) al art. 30 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 96 din O.U.G. nr. 121/2023.

6 Alin. (2") al art. 30 a fost introdus prin art. | pct. 97 din O.U.G. nr. 121/2023.
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c¢) documentul prin care conducatorul autoritatii sau institutiei publice a aprobat stabilirea pentru
fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si a competentelor specifice
identificate.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie s& poarte numele si prenumele, functia detinuta
si semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante. Acestea se pot transmite
astfel:

a) prin intermediul instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

b) prin e-mail la adresa electronica competente @ anfp.gov.ro.

(5)®! Ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la alin. (2) sila
art. 30" din prezenta anexa, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a incarca competentele
specifice avizate, in cuprinsul sectiunii dedicate in acest scop din instrumentele informatice puse
la dispozitie de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Art. 30" (1) in termen de 6 luni de la obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nu poate fi solicitat un nou aviz privind competentele specifice, cu exceptia cazului in care
intervin situatiile prevazute la art. 409 alin. (3) lit. a) si b) si, dupé caz, la art. 518 alin. (1) din prezentul
cod, precum si modificari legislative cu privire la atributiile sau organizarea si functionarea autorit&tii
sau institutiei publice, care justificd modificarea competentelor specifice in conditiile prevazute la
art. 25-30 din prezenta anexa, pentru functiile publice respective.

(2) Solicitarea de cétre autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) a avizului privind
competentele specifice se motiveaza. in acest caz, motivarea solicitérii avizului privind competentele
specifice se transmite odata cu documentele prevazute la art. 30 alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 31. (1) Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice, dintre cele prevazute la
art. 385 din prezentul cod, se completeaza cu competentele generale, cu nivelul de complexitate al
competentei generale corespunzator fiecarei categorii de functii publice careia i se aplica, stabilite
la art. 17 lit. a) din prezenta anexa, precum $i cu competenta/competentele specifica/specifice
avizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(1")®! Fisa postului standardizata se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator
al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit
legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(13)% Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmes-
te de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia
publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul minis-
terelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile
publice de secretar general al institutiei prefectului.

(12) in cazul in care calitatea de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana
care ocupa functia publica de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia
de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

(2)" Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct. Ill.

M Alin. (4) al art. 30 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 98 din O.U.G. nr. 121/2023.
RIAlin. (5) al art. 30 a fost introdus prin art. | pct. 99 din O.U.G. nr. 121/2023.

I Art. 30" a fost introdus prin art. | pct. 100 din O.U.G. nr. 121/2023.

M Alin. (1) al art. 31 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 101 din O.U.G. nr. 121/2023.
B Alin. (17)-(1°) ale art. 31 au fost introduse prin art. | pct. 102 din O.U.G. nr. 121/2023.

161 Alin. (12) al art. 31 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 69 din O.U.G. nr. 7/2026.

7 Alin. (2) al art. 31 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 103 din O.U.G. nr. 121/2023.
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lll. Model - Fisa postului standardizata

generale

Aprob.”
Denumirea autoritatii sau institutiei publice
Directia generala
Directia
Serviciul
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. e,
Informatii generale privind postul

Denumirea postului
Nivelul postului
Clasa
Gradul profesional

Descrierea postului
Scopul principal al postului?
Atributiile postului®
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor®
Domeniul studiilor®
Perfectionari/specializ&ri®
Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice”
Cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare
n limba engleza/franceza/spaniold/germana®
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator®
Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'®
Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice
respective'”
Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale' Denumirea competentei Nivelul de

complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare si organizare

4. Comunicare

5. Lucru in echipa
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6. Orientare cétre cetatean

7. Integritate

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice’™

Competente lingvistice de comunicare in limbi
straine'

Competente lingvistice de comunicare in
limba minoritatii nationale'

Competente digitale’

Alte competente specifice™

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala Relatii ierarhice

interna Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Organizatii
internationale

Persoane juridice
private

Libertatea decizionala'®

Delegarea de atributii si competenta

intocmit™®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza®)

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

) Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de
catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.
2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului.
% Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465
alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.
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9 Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de
lunga durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor
si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice,
scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile
publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza
in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.
% Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege
pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza
conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023!" pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
unor acte normative, daca nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394
alin. (4) lit. €) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specificd
de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

8 Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate
A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria
inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. .../2023.

9 Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. @) din prezentul cod si se
completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.
Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege
la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

9 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

) Se mentioneaza, dacé este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

12 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale
se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice
de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale
aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica
prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1)
si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta
de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.
'3 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupé caz, se stabilesc in conditiile prevazute
la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele
specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica
prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1)
si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta
de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.
' Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoagterea unei limbi straine, cu indicarea
acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine.
'® Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand
minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul
european comun de referinta pentru limbi straine.

19 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora),
cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexa. Nu se completeaza daca
pentru ocuparea postului este necesara si suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g') din prezentul cod,
conform pct. 9 de mai sus.

' Se completeaza cu competenta specifica identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11
alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

WALz In lipsa indicarii numarului ordonantei de urgentd, atat in acest caz, cat si la urméatoarele puncte, credem
ca ar putea fi vorba despre O.U.G. nr. 121/2023.
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'8 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor
care fi revin.

9l Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
n care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de céatre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al
carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul
ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar
general al institutiei prefectului. In cazul in care calitatea de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice
precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al
conducétorului autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara
sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda
asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

20 Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in
care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

Capitolul V. Aplicarea cadrului de competente
proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante

Art. 32. (1) Cadrul de competente generale si competentele specifice se aplica si proiectului-pilot
de ocupare a unor functii publice vacante prevazut in anexa nr. 9 la prezentul cod.

(2) Etapele procedurii de elaborare gi avizare a cadrului de competente specifice prevazute la
art. 22 din prezenta anexa se aplica si proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante.

(3) Verificarea competentelor generale se realizeaza de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici in etapa de recrutare a proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta
la art. 619 alin. (4) lit. a) din prezentul cod. in vederea verificarii competentelor generale, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici poate contracta servicii de centre de evaluare pentru recrutare.

(4) Verificarea competentelor specifice se realizeaza in etapa de selectie a proiectului-pilot
de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619 alin. (4) lit. b) din prezentul cod, la
nivelul autorit&tilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice generale de
grad profesional debutant prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale Tn conditiile legii.

(5) In vederea verificarii competentelor specifice, in etapa de selectie a proiectului-pilot de
ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619 alin. (4) lit. b) din prezentul cod,
autoritatile si institutiile publice sau, dupa caz, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici
desemneaza persoane care au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care
se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara, in conditiile stabilite
prin anexa nr. 9 la prezentul cod.

Art. 33.2 Pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, fisa
postului standardizatd se intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al
cérei stat de funcitii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar
general adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului.

Art. 34. in aplicarea prevederilor art. 396 alin. (3) lit. g) din prezentul cod, comisia de concurs
elaboreaza regulamentul pentru verificarea competentelor specifice, in termen de 60 de zile de
la data constituirii comisiei de concurs prin decizie a prim-ministrului. Regulamentul se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 35. in vederea implementarii dispozitiilor prevazute in prezenta anexa, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici acorda autoritétilor gi institutiilor publice asistenta de specialitate, la solicitarea
acestora.

"' Nota de subsol 19) este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 70 din O.U.G. nr. 7/2026.
I Art. 33 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 71 din O.U.G. nr. 7/2026.
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NORME
privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului
de ocupare a unor functii publice vacante si modalitatea de previzionare
a necesarului de functii publice pentru organizarea proiectului-pilot

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea si desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante, denumit in continuare
proiect-pilot.

(2) Prin prezenta anexa se stabileste si modalitatea de previzionare a necesarului de functii
publice pentru care se desfagoara proiectul-pilot, precum si procedura de ingtiintare a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 2. in sensul prezentei anexe, termenii gi notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a) analiza comportamentald — metoda principala folosita in evaluarea competentelor generale,
ce consta in crearea unei situatii practice in care un candidat trebuie sa efectueze mai multe
sarcini, demonstrand comportamental pe parcursul intregului proces de verificare ca detine aceste
competente;

b) analiza datelor — instrument de realizare a previzionarii necesarului de functii publice care
presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui sa fie recrutate resurse umane noi
in cadrul institutiei sau autoritatii publice si implica colectarea de date privind resursele umane
necesare din perspectiva datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor
strategice institutionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia personalului,
demografie si date externe, precum: obiective strategice nationale si sectoriale, date demografice
ale pietei muncii, disponibilitatea competentelor,

c) analiza deficitului de personal — instrument de realizare a previzionarii necesarului de functii
publice pe baza caruia o institutie sau autoritate publica poate identifica daca are numarul necesar
de resurse umane cu competente adecvate in posturile corespunzatoare, astfel incéat sa igi poata
indeplini obiectivele si misiunea institutionale;

d) analiza postului— proces utilizat in realizarea previzionarii necesarului de functii publice pentru
colectarea informatiilor despre responsabilitatile, competentele necesare, rezultatele asteptate si
mediul de lucru al unui anumit post;

e) centru de evaluare — persoana juridica de drept public sau privat, acreditata in conditiile legii
s& organizeze procese de verificare si atestare ale competentelor generale, definite prin indicatori
comportamentali observabili, prin parcurgerea unui sir de exercitii menite sa evidentieze nivelul
fiecarei competente generale evaluate;

f) centru de testare — locatia de desfasurare a testarii preliminare pentru functiile publice
generale de grad profesional debutant si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici, precum si locatia de desfagurare a testarii avansate pentru functiile publice generale de
grad profesional debutant, din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot, care poate fi sediul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de
desfasurare a acestor probe;

g) comisie de concurs — organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfasurarii etapelor de recrutare si selectie din cadrul proiectului-pilot;

h) comisie de solutionare a contestatiilor — organ colegial special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati
la ocuparea unei functii publice prin proiectul-pilot, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

' Anexa nr. 9 a fost introdusa prin art. | pct. 17 din O.U.G. nr. 191/2022.
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i) concurs national — modalitatea de realizare a etapei de recrutare a proiectului-pilot organizata
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin care candidatii sunt testati cu privire la cunostintele
generale si competentele generale detinute;

j) concurs pe post— modalitatea de realizare a etapei de selectie a proiectului-pilot organizata de
fiecare institutie si autoritate publicd sau de comisia de concurs special constituita pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in cadrul careia se verifica cunostintele
de specialitate si competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante;

k) evaluarea decalajului de competente — instrument utilizat in realizarea previzionarii necesarului
de functii publice cu scopul de a analiza diferenta dintre competentele de care are nevoie autoritatea
sau institutia publica si cele pe care le are personalul la un moment dat;

I) expert — persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in
care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara desfagurata
in cadrul concursului pe post si care poate fi functionar public desemnat de comisia de concurs
pentru inaltii functionari publici ori de conducéatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care
autoritatea sau institutia public& organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta;

m) functie publica vacanta — orice functie publica in care nu a fost numit prin act administrativ
un functionar public, pe perioada nedeterminata, inclusiv functia publica temporar ocupata prin
modalitatile prevazute de lege;

n) locul de desfasurare a etapelor proiectului-pilot — spatiul precis determinat de desfasurare
a probelor de concurs, care poate fi sediul institutiei sau autoritatii publice care are competenta
de a organiza etapa respectivd sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare
a probelor de concurs;

0) platforma informatica de concurs — solutie IT care cuprinde functionalitati necesare organizarii
si desfasurarii proiectului-pilot;

p) previzionarea necesarului de functii publice — modalitatea prin care institutiile si autoritatile
publice realizeaza o planificare a functiilor publice vacante care vor fi supuse procedurii de ocupare
prin concurs, in cadrul proiectului-pilot, in conditiile prevazute in prezenta anexa;

q) proiect-pilot—ansamblu de reguli procedurale cu caracter de testare si ghidare, aplicabile pe
o perioada determinata, pentru organizarea concursului de ocupare a functiilor publice generale de
grad profesional debutant din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice de stat si teritoriale, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii, precum gi a functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

r) testare preliminard — proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot
care consta in: verificarea cunostintelor lingvistice de comunicare in limbi strdine pentru functiile
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, verificarea cunostintelor in domeniul
tehnologiei informatiei, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale despre
administratia publica;

s) testare avansatd — proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot prin
care se testeaza competentele generale necesare ocuparii unei functii publice;

) verificarea eligibilitatii candidatilor — proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot, respectiv in cadrul etapei de selectie a proiectului-pilot, care vizeaza verificarea
de catre comisiile de concurs a indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii
inscrisi.

Art. 3. Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiilor publice vacante prin proiectul-pilot sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea cunostintelor si a competentelor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapelor
proiectului-pilot au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes
public referitoare la modalitatea de organizare si desfagurare a concursului, precum si la rezultatele
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etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc s& acceada la o functie publica
trebuie sa demonstreze detinerea competentelor generale si a competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean, principiu conform caruia are
dreptul s& se inscrie la proiectul-pilot orice persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare
a unei functii publice, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 4. (1) Proiectul-pilot se aplica functiilor publice generale de grad profesional debutant din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute
la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale,
precum si functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

(2) Proiectul-pilot se deruleaza pana la intrarea in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3)-(9)
din prezentul cod.

(8) Proiectul-pilot cuprinde etapele prevazute la art. 619 alin. (4) din prezentul cod.

(4) Etapa de recrutare se realizeaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin concurs
national, conform prevederilor art. 619 alin. (4) lit. a) din prezentul cod.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice generale de grad profesional debutant, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, se realizeaza de catre fiecare autoritate
sau institutie publica in cadrul careia se afla functiile publice vacante, conform prevederilor art. 619
alin. (5) lit. a) din prezentul cod.

(6) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
se realizeaza de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, conform prevederilor
art. 619 alin. (5) lit. b) din prezentul cod.

Capitolul Il. Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea
etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 5. Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot se deruleaza de la momentul ingtiintarii
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la
art. 619 alin. (1) din prezentul cod, cu privire la necesarul de functii publice, conform procedurii
reglementate la art. 8-11, si pana la publicarea anuntului prevazut la art. 12 alin. (2) din prezenta
anexa.

Sectiunea a 2-a. Norme privind modalitatea de previzionare
a necesarului de functii publice pentru organizarea proiectului-pilot

Art. 6. in vederea organizérii proiectului-pilot, autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 619
alin. (1) din prezentul cod au obligatia de a previziona necesarul de functii publice generale de grad
profesional debutant si al celui de functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, pentru perioada desfasurarii proiectului-pilot.

Art. 7. Previzionarea necesarului de functii publice se stabileste in baza raportului analizei
posturilor, elaborat in conditiile reglementate de normele privind cadrele de competente generale
si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a
deficitului de personal institutional.
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Sectiunea a 3-a. Procedura de ingtiintare a Agentiei
si lista documentelor necesare aferente ingtiintarii

Art. 8. (1) in vederea centralizarii necesarului de functii publice generale de executie de grad
profesional debutant, autoritatile si institutiile publice transmit Agentiei urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile, cuprinzand numele si prenumele acesteia,
numarul de telefon si e-mail-ul;

c) cod fiscal/CIF;

d) denumirea completa a functiilor publice de executie vacante de grad profesional debutant,
identificate prin categorie si clasa;

e) compartimentul/compartimentele functional(e) in cadrul caruia/carora se regasesc functiile
publice de executie vacante de grad profesional debutant, pentru fiecare functie publica prevazuta
la lit. d).

(2) in vederea centraliz&rii necesarului de functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, autoritatile si institutiile publice transmit Agentiei urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile, cuprinzand numele si prenumele acesteia,
numarul de telefon si e-mail-ul;

c) cod fiscal/CIF;

d) denumirea completa a functiilor publice vacante corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici.

Art. 9. Documentele necesare pentru ingtiintarea Agentiei de catre autoritatile si institutiile
publice sunt urmatoarele:

a) adresa de inaintare a necesarului de functii publice, emisa de catre conducétorul autoritatii
sau institutiei publice, care poarta numele si prenumele, functia detinuta si semnatura electronica
calificata™ sau, dupa caz, olografa, in original, a conducéatorului autoritatii sau institutiei publice
solicitante;

b) anexa la adresa prevazuta la lit. a), care contine toate informatiile prevazute la art. 8 din
prezenta anexa.

Art. 10. (1) Ordonatorii secundari si tertiari de credite transmit ordonatorului principal de credite
necesarul de functii publice stabilit in conditiile prevazute la art. 7 din prezenta anexa.

(2) Ordonatorii principali de credite centralizeaza datele si informatiile comunicate de catre
ordonatorii secundari si tertiari de credite si transmit Agentiei previzionarea necesarului de funciii
publice prevazut la art. 7 din prezenta anexa, impreuna cu documentele prevazute la art. 9 din
prezenta anexa, din cadrul aparatului propriu si al institutiilor publice subordonate, in format electronic,
prin intermediul sistemului informatic care asigura evidenta si managementul functiei publice si
ale functionarilor publici.

Art. 11. Necesarul de functii publice previzionate pentru desfasurarea proiectului-pilot se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 207/2023 privind
aprobarea necesarului de functii publice previzionate pentru desfasurarea proiectului-pilot al concursului
de ocupare a unor functii publice vacante (M. Of. nr. 192 din 7 martie 2023).

1 Potrivit art. 34 alin. (6) din Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale
si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea (M. Of. nr. 647 din 8 iulie 2024), ,Prevederile legale din
alte acte normative referitoare la semnarea unui document electronic de cétre personalul din administratia publicd
cu o semndturd electronica calificata sunt considerate a fi indeplinite si daca semnarea se face cu o semnatura
electronicd avansata creatd cu un certificat pentru semnatura electronica emis de cdtre o autoritate sau institutie
publica din Romania’.
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Sectiunea a 4-a. Publicitatea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 12. (1) Ulterior publicarii ordinului prevazut la art. 11 din prezenta anexa, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici are obligatia s& asigure publicitatea etapei de recrutare a proiectului-pilot,
in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot se publica de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, precum si pe
pagina de internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru
desfagurarea acesteia.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) numarul functiilor publice pentru care se organizeaza proiectul-pilot, identificate prin categorie,
clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

c) perioadele in care se vor desfasura probele din etapa de recrutare;

d) coordonate de contact pentru inscrierea la concurs cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon, e-mail, persoana de contact gi functia publica detinuta;

e) locul de desfasurare a probelor din etapa de recrutare.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) care se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa informatiile prevazute la alin. (3),
urmatoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b) compartimentele functionale din autoritatile si institutiile publice Th cadrul cérora se regasesc
functiile publice vacante.

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura publicarea anuntului $i prin publicitate
in mediul online, inclusiv pe platforma informatica de concurs, precum si, dupa caz, in mediul
audio-vizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii
de publicitate, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Capitolul lll. Constituirea si atributiile comisiilor de concurs,
comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si atributiile
secretarilor pentru etapa de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1. Constituirea comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art. 13. (1) In vederea organizarii si desfasurérii etapei de recrutare a proiectului-pilot, de la
momentul publicarii anuntului privind concursul in conditiile prevazute la art. 12 alin. (2) din prezenta
anexa, dar nu mai tarziu de data inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ
al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prezentei anexe.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, respectiv ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(8) Fiecare comisie de concurs, respectiv fiecare comisie de solutionare a contestatiilor, are
un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1).

(4) Numarul comisiilor de concurs se stabileste de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in functie de numarul candidatilor inscrisi la etapa de recrutare a proiectului-pilot.

Art. 14. (1) Pentru etapa de recrutare organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale
de grad profesional debutant, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
compuse fiecare din cate 3 membri, din care un membru este functionar public desemnat de catre
ministrul cu atributii in domeniul administratiei publice.

(2) Pentru etapa de recrutare organizata in vederea ocuparii functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse



121 « Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 Anexa nr. 9

fiecare din cate 5 membri, din care 2 membri sunt functionari publici de conducere desemnati de
catre ministrul cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 135. (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
functionari publici definitivi din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si din cadrul
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(2) Pentru a fi desemnata in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, persoana
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in domeniul administratiei publice;

b) sa aiba pregatire si/sau experientd in managementul resurselor umane sau in administratia
publica de cel putin 3 ani;

C) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 16 si
17 din prezenta anexa.

Art. 16. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 17. Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) se afla in relatii de prietenie sau dugsmanie cu oricare dintre candidati.

Art. 18. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 16 din prezenta anexa, precum gi
situatiile de conflict de interese prevazute la art. 17 din prezenta anexa se sesizeaza de persoana
in cauza, de oricare dintre candidati, de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
sau de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s&
informeze, in scris, cu celeritate, pregedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea
ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
actul administrativ de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele etapei de recrutare a proiectului-pilot, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) in situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici numeste o
noua comisie de concurs pentru reevaluarea probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot in
ceea ce priveste candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau conflict de interese.
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Sectiunea a 2-a. Atributiile comisiilor de concurs,
ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale secretarilor

Art. 19. (1) Comisiile de concurs au urmatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) inscriu mentiuni in platforma informaticd de concurs in vederea solicitarii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

c) valideaza informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor in vederea
solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;

d) valideaza in platforma informatica de concurs verificarea identitatii candidatilor prezenti la
proba testarii preliminare, conform programarii, realizate de catre secretarul comisiei de concurs;

e) valideaza rezultatele probelor din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot;

f) alte atributii stabilite prin prezenta anexa.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii, la rezultatul probei de testare preliminara, precum si contestatiile depuse de candidati
cu privire la rezultatul probei de testare avansata organizata pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod;

b) inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicarii acestora;

c) alte atributii stabilite prin prezenta anexa.

(8) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) i (2) se realizeaza in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) Tn exercitarea atributiilor prevazute de prezenta anexa, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de
a completa si semna cu semnatura electronica extinsal" in sectiunea individuala disponibila in
platforma informatica de concurs.

Art. 20. (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt urméatoarele:

a) notificd membrii comisiilor de concurs cu privire la inceperea probei de verificare a eligibilitatii
candidatilor, precum si a celorlalte probe din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea completérii
dosarului constituit cu alte documente relevante;

c) verifica identitatea candidatilor prezenti la proba testarii preliminare si le transmite spre
asumare prin semnatura olografa formularul de inscriere prevazut la art. 28 alin. (2) lit. a), precum
si un cod unic de test;

d) redacteaza si semneaza documentatia specifica concursului, care intra in atributiile acestora;

e) asigura transmiterea rezultatelor concursului catre candidati;

f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de recrutare a proiectului-pilot,
stabilite de comisia de concurs.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:

a) notifica membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor in cazul depunerii de catre candidati
a unor contestatii;

b) redacteazé si semneaza, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigura transmiterea catre fiecare candidat a rezultatului contestatiei depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de recrutare a proiectului-pilot,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

1 Potrivit art. 34 alin. (5) teza | din Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale
si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea (M. Of. nr. 647 din 8 iulie 2024), , Dispozitiile legale in vigoare
care cuprind sintagma «semndturd electronica extinsa» sunt interpretate in sensul utilizarii semnaturii electronice
avansate (...)".
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Art. 21. (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica
in al carei stat de functii este prevazuta functia publica ocupata de catre membrul in comisia de
concurs sau de solutionare a contestatiilor, respectiv de catre secretarul acesteia.

Capitolul IV. Desfasurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind desfasurarea
etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 22. Etapa de recrutare a proiectului-pilot se organizeaza de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici si consta in verificarea cunostintelor generale si a competentelor generale necesare ocuparii
unei functii publice.

Art. 23. Functiile publice pentru care a fost demaratéa procedura de desfagurare a proiectului-pilot
nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din alta clasa sau grad profesional ori prin modificarea substantiala
a atributiilor;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul careia
este prevazuta functia publica pentru care au fost demarate procedurile de concurs;

d) ocupate prin concurs pe post de catre persoane care nu au promovat concursul national,
in temeiul prevederilor art. 619 alin. (12) din prezentul cod;

e) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

f) ocupate prin aplicarea mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici;

g) ocupate prin concurs de promovare organizat in conditiile prevazute la art. 483 alin. (1) din
prezentul cod.

Art. 24. (1) Desfasurarea etapei de recrutare se realizeaza intre prima zi de constituire a
dosarului de concurs gi comunicarea raportului final, in conditiile prevazute la art. 53 alin. (2) din
prezenta anexa.

(2) Etapa de recrutare a proiectului-pilot consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea preliminara;

C) testarea avansata.

(8) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate probele prevazute la
alin. (2).

Art. 25. (1) Proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa se desfasoara online,
pe platforma informatic& de concurs, dezvoltata si implementata de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(2) Proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa se desfasoara online, pe
platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(8) Pentru candidatii inscrigi la etapa de recrutare a proiectului-pilot pentru functiile publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, proba prevazuta la art. 24 alin. (2)
lit. ¢) din prezenta anexa se desfasoara, pe platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrigi la etapa de recrutare a proiectului-pilot pentru functiile publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, proba prevazuta la art. 24 alin. (2)
lit. ¢) din prezenta anexa se desfagoara cu prezenta fizica a acestora la centrul de evaluare.

Art. 26. Pentru a avea acces la platforma informatica de concurs, persoana interesata de
participarea la proiectul-pilot trebuie s& se inregistreze in conditiile prevazute la art. 27 din pre-
zenta anexa.
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Sectiunea a 2-a. Inregistrarea persoanelor interesate
de patrticiparea la proiectul-pilot

Art. 27. (1) Persoanele interesate de participarea la proiectul-pilot se inregistreaza in platforma
informatica de concurs, ca utilizator nou, prin accesarea paginii web a acesteia si completarea
unui formular de inregistrare. Completarea formularului de inregistrare este o conditie obligatorie
pentru crearea contului.

(2) Formularul de inregistrare prevazut la alin. (1) contine urmatoarele informatii: numele,
prenumele, codul numeric personal, tipul, seria si numarul actului de identitate, adresa de e-mail,
numarul de telefon mobil, parola asociata contului, intrebarea de siguranta si raspunsul la intrebarea
de siguranta.

(3) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesata isi exprima acordul in
ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a proiectului-pilot, precum si
permiterea primirii de notificari transmise prin platforma informatica de concurs.

(4) Dupa salvarea datelor aferente contului, persoana interesata va primi pe adresa de e-malil
furnizata datele necesare pentru validare. Accesul la functionalitétile platformei informatice de
concurs se acorda doar dupa validarea contului.

(5) Ulterior validarii, persoana interesata poate sa isi creeze profilul individual de concurs prin
incarcarea documentelor necesare pentru inscrierea la etapa de recrutare a proiectului-pilot. Crearea
profilului individual de concurs nu echivaleaza cu inscrierea propriu-zisa la etapa de recrutare a
proiectului-pilot.

(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de concurs are asociat un identificator
unic, vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul,
inclusiv in comunicarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot.

(7) Persoana interesata isi poate actualiza permanent profilul individual, prin completarea de
informatii si atasarea de documente suplimentare sau prin modificarea acestora, dupa caz.

Sectiunea a 3-a. Dosarul de concurs

Art. 28. (1) in vederea participarii la etapa de recrutare a proiectului-pilot, in termen de 20
de zile calendaristice de la data publicarii anuntului in conditiile prevazute la art. 12 alin. (2) din
prezenta anexd, candidatii se inscriu la concurs prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv
in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 123 lit. a);

b) copia actului de identitate;

¢) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente.

(8) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs include
si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atesta indeplinirea conditiei prevazute la art. 394
alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

c) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. e) din prezentul cod.

(4) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informatica de concurs, la momentul demararii procedurii de inscriere la etapa de recrutare
a proiectului-pilot si se completeaza online.
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(5) Modelul orientativ al adeverintei prevazut in anexa nr. 2D la Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare!”, se aplica in mod corespunzator si pentru adeverinta prevazuta
la alin. (3) lit. c).

Art. 29. (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de
inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Art. 30. (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs la sectiunile predefinite Tn
acest scop.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la
expirarea termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma
informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs.

Art. 31. La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie
un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 27
alin. (6) din prezenta anexa.

Sectiunea a 4-a. Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 32. (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de recrutare a proiectului-pilot
care consté in verificarea indeplinirii conditiilor de participare, pe baza documentelor din dosarele
de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 15 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la
concurs, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

Art. 33. (1) Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului de concurs, se comunica prin e-mail si pe
profilul individual al candidatului, precum gi pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
la sectiunea special creata in acest scop.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” sau ,respins” in functie de opinia
majoritard, consemnata conform mentiunilor din sectiunea individuala din platforma informatica
de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza
opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

(3) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la
concurs, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor, prin intermediul secretarului, alte
documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 28 alin. (2) si (3) din prezenta anexa. in
acest caz, documentele pot fi incarcate in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii.

(4) Solicitarea prevazuta la alin. (3) se realizeaza prin e-mail si in profilul individual al candidatului
din platforma informatica de concurs, cu mentionarea termenului-limitd pana la care se permite
completarea dosarului de concurs.

Art. 34. La momentul comunicarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii dosarelor,

candidatii declarati ,admisi” in conditiile prevazute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexa sunt

"TH.G. nr. 611/2008 a fost abrogata prin art. XIX lit. b) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 1184 din 28 decembrie 2023), aspect care trebuie avut
n vedere in tot cuprinsul anexei nr. 9, acolo unde este cazul.
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notificati automat, prin intermediul platformei informatice de concurs, dacé este cazul, cu privire
la posibilitatea de a opta, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii, pentru oricare din
centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Sectiunea a 5-a. Testarea preliminara

Art. 35. (1) Testarea preliminara este proba etapei de recrutare a proiectului-pilot care consta
in rezolvarea unor teste-grild, prin care sunt verificate urmatoarele:

a) cunosgtintele generale Tn domeniul administratiei publice;

b) cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei;

c) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

d) cunostintele lingvistice de comunicare in limba engleza sau limba franceza, pentru functiile
publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Testarea preliminara are loc conform perioadelor mentionate in anuntul de concurs prevazut
la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Testarea preliminara se desfasoara pe o perioada maxima de 3 ore, prin parcurgerea
succesiva a testelor-grila prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si, dupa caz, lit. d).

(4) Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma informatica
de concurs.

Art. 36. (1) Pentru testarea cunostintelor generale ih domeniul administratiei publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici constituie, inclusiv prin protocol de colaborare cu reprezentanti
ai universitatilor care au facultati in domeniul administratiei publice, o baza de date cu subiecte si
rezolvarea acestora, din care se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru fiecare candidat.

(2) Baza de date care cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de concurs este comuna
pentru toti candidatii, in concordant& cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

(8) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicata, partea |, titlul I, titlul Il
si titlul Ill, partea a ll-a, titlul I, partea a lll-a, titlul 1, titlul 1l gi titlul 11, partea a IV-a, titlul | si partea
a Vl-a, titlul I gi titlul 1l din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. (1) Pentru testarea cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei, a aptitudinilor
cognitive ale candidatilor, precum si pentru testarea cunostintelor lingvistice de comunicare in limba
engleza sau limba franceza pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, Agentia Nationala a Functionarilor Publici achizitioneaza baterii de teste certificate de catre
o autoritate publicd sau privata romana sau internationala in domeniu, in conditiile prevazute de
legislatia privind achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii straine evaluat pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici este echivalent nivelului A2 al Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi Straine.

(8) Cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru nivel elementar.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeaza cu instrumente avizate de Colegiul Psihologilor
din Roménia, in concordanta cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Art. 38. (1) Testarea preliminara se va desfasura in cadrul unui/unor centru/centre de testare,
care sa asigure conditii optime de desfagurare a acestei probe, pus/puse la dispozitie de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

@) in situatia in care testarea preliminara se realizeaza in cadrul mai multor centre de testare,
candidatii au posibilitatea de a opta pentru sustinerea probelor in oricare dintre centrele de testare
puse la dispozitie. in masura in care numarul de candidati inscrigi la un centru de testare nu
justifica alocarea de resurse pentru desfasurarea probelor in acel centru sau, dupa caz, intervine
orice alta dificultate in sustinerea testérii preliminare in anumite centre de testare, candidatii sunt
alocati catre un alt centru de testare.
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(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2), candidatii vor fi notificati atat prin e-mail, cat si in
profilul individual din platforma informatica de concurs, cu privire la data sustinerii testarii, ora,
centrul la care sustin testarea, precum si conditiile privind accesul la testare.

Art. 39. (1) inainte de inceperea testarii preliminare se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii si transmiterea, spre
asumare prin semnatura, a formularului de inscriere prevazut la art. 28 alin. (2) lit. a) din prezenta
anexa. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit
legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ora mentionata la art. 38 alin. (3) din prezenta anexa, la
efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate
ori candidatii care nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt considerati
absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor si validarea de catre comisia de concurs, candidatii
acceseaza platforma informatica de concurs cu numele de utilizator si parola alocate din sistem,
precum si cu un cod unic de test pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs. Platforma
informatica de concurs genereaza automat, pentru fiecare candidat, testele-grila prevazute la
art. 35 alin. (1) din prezenta anexa, in ordine succesiva.

(8) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din centrul de testare a acestora, anterior
finalizarii probei de testare preliminara, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre
secretarul acesteia.

(4) Dupa inceperea testarii este interzis accesul candidatilor care int&rzie sau al oricarei persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si al persoanelor care asigura secretariatul comisiei
de concurs, respectiv persoana desemnata conform art. 113 alin. (5) din prezenta anexa.

(5) In centrul de testare, pe toata perioada derularii probei, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii acesteia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia
de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
»anulat” in platforma informatica de concurs, prin completarea sectiunii individuale a candidatului
in mod corespunzator.

(7) La expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art. 35 alin. (3) din prezenta
anex&, modulul de testare din platforma informatica de concurs se inchide automat. in cazul in
care candidatul finalizeaza testarea inainte de expirarea termenului alocat, acesta poate inchide
modulul de testare.

(8) Dupa finalizarea testarii, fiecare candidat primeste in profilul individual din platforma informatica
de concurs un raport care contine raspunsurile acestuia la testele-grila.

(9) in cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs,
exista posibilitatea reluarii testarii, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si
a intervalului de timp disponibil pana la expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut
la art. 35 alin. (3) din prezenta anexa. in acest caz, membrii comisiei de concurs gestioneaza
evenimentul si mentioneaz& despre cele intdmplate in sectiunile individuale din platforma informatica
de concurs, completand in acest sens un proces-verbal care se incarca in platforma.

(10) in situatia prevazuta la alin. (9) in care reluarea testéarii nu se mai poate realiza in aceeasi
zi, comisia de concurs stabileste ziua si ora reluarii sesiunii de testare, prin consemnarea acestora
in procesul-verbal gi ingtiintarea candidatilor, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Sectiunea a 6-a. Testarea avansata

Art. 40. (1) Testarea avansata este proba etapei de recrutare a proiectului-pilot care consta
in verificarea competentelor generale conform normelor privind cadrele de competente generale
si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la prezentul cod.
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(2) Testarea avansata se desfasoara:

a) pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, in centrele de
testare prevazute la art. 38 din prezenta anexa;

b) pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, in centre de
evaluare, selectate in urma unei proceduri de achizitie publica competitiva, organizate de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Centrele de evaluare asigura resursele logistice necesare
pentru derularea intregii probe, respectiv resurse materiale, locatie, experti certificati in domeniul
evaluérii de competente.

Art. 41. (1) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa se desfa-
soara dupa finalizarea testarii preliminare prevazute la art. 35 din prezenta anexa, pe o perioada
maxima de 2 ore.

(2) La testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa sunt invitati sa
participe doar candidatii declarati admigi la proba de testare preliminara.

Art. 42. in situatia prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa, candidatii sunt noti-
ficati atat prin e-mail, cat si in profilul individual din platforma informatica de concurs, cu privire la
data si ora sustinerii testarii avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in
centru, pe baza planificarii participarii candidatilor in sélile de testare avansata, realizata de catre
centrul de evaluare.

Art. 43. (1) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa se reali-
zeaza exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de concurs, si consta in rezolvarea unui
chestionar prin care se verifica competentele generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la
prezentul cod. Chestionarul se achizitioneaza in prealabil de catre Agentie, in conditiile prevazute
de legislatia privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa se realizeaza prin
observarea directa a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele
generale la nivelul de complexitate solicitat. Observarea directa a indicatorilor comportamentali se
realizeaza prin aplicarea de metode specifice, precum, fara a se limita la: studiu de caz, prezentare,
joc de rol, interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare
si aduse la cunostinta candidatilor anterior sustinerii testarii avansate.

(8) Modalitatea de notare a testarii avansate se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta candidatilor, prin publicare
pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data inceperii testarii avansate.

Art. 44. (1) Pe baza evaludrii realizate prin testarea avansata, se genereaza un raport individual
pentru fiecare candidat care contine informatii cu privire la competentele generale ale candidatului
si nivelul de complexitate al acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea avansata:

a) se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de concurs, pentru functiile
publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa;

b) se incarca in platforma informaticd de concurs de catre centrul de evaluare, pentru functiile
publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa.

Sectiunea a 7-a. Notarea probelor si comunicarea
rezultatelor etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 45. (1) Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin obtinerea de catre
candidati a minimum 60% din punctajul alocat fiecarui test-grila prevazut la art. 35 alin. (1) din
prezenta anexa.

(2) Rezultatele probei de testare preliminard se afigeaza cu mentiunea sintagmei ,admis”
sau ,respins”, precum si cu punctajul obtinut la fiecare test-grila, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea sustinerii testelor-grila prevazute la art. 35 alin. (1) din prezenta anexa,
de catre toti candidatii.
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(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminara se realizeaza prin e-mail si pe
profilul individual al candidatului, in conditiile prevazute la art. 31 din prezenta anexa, precum si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop.

(4) La comunicarea rezultatului, fiecare candidat primeste, prin e-mail si pe profilul individual al
candidatului, baremul de corectare aferent testelor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

Art. 46. (1) Notarea probei de testare avansata se realizeaza conform prevederilor art. 43
alin. (3) din prezenta anexa.

(2) Sunt declarati ,admisi” la proba de testare avansata, candidatii ale caror rapoarte individuale
atesta detinerea fiecarei competente generale prevazute de normele privind cadrele de competente
generale si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansata se realizeaza prin e-mail si pe profilul
individual al candidatului, in conditiile prevazute la art. 31 din prezenta anexa, precum gi pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop, in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de cétre toti candidatii.

(4) Pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, comunicarea
rezultatelor la testarea preliminara si la testarea avansata se face in acelasi timp, prin e-mail si pe
profilul individual al candidatului, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
la sectiunea special creata in acest scop. Promovarea ambelor probe este necesara pentru a fi
declarat admis la etapa de recrutare.

Sectiunea a 8-a. Solutionarea contestatiilor

Art. 47. In termen de cel mult 24 de ore de la data si ora publicarii rezultatelor obtinute la
verificarea eligibilitatii candidatilor, la testarea preliminara sau la testarea avansata, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 48. (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul individual obtinut la verificarea
eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de recrutare a proiectului-pilot, in termen de
maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat ,admis” ori ,respins”
in functie de opinia majoritara, consemnat& conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru
din platforma informaticd. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu
opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala
disponibila in platforma informatica de concurs.

(3) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual al probei de
testare preliminara, precum si fata de rezultatul individual al probei de testare avansata pentru
functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa, comisia de solutionare
a contestatiilor analizeaz& baremul de corectare si raspunsurile inregistrate conform raportului
prevazut la art. 39 alin. (8) din prezenta anexa doar pentru candidatul contestatar, in termen de
maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in sectiunea individuala
disponibila in platforma informatica de concurs.

(4) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual al probei de testare
avansata pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa, centrul
de evaluare analizeaza raportul individual prevazut la art. 44 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa al
candidatului contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 20 din normele privind cadrele de competente
generale si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si cu metodologia proprie
centrului de evaluare, prevazuta la art. 43 alin. (4) din prezenta anexa, si incarca in platforma
informatica de concurs rezultatul contestatiilor.
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(5) Prevederile art. 16 alin. (2)-art. 18 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator si
pentru testarea avansata realizata in centrele de evaluare pentru functiile publice prevazute la
art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 49. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul la
verificarea eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs la testarea
preliminard sau la testarea avansata pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. a) din
prezenta anexa, in situatia in care:

a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la etapa de recrutare a proiectului-pilot,
in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata c& punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor inregistrate in platforma informatica
de concurs este mai mare decét cel validat de comisia de concurs.

Art. 50. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de recrutare a proiectului-pilot,
in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata c& punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor inregistrate in platforma informatica
de concurs este mai mic sau egal cu cel validat de comisia de concurs.

Art. 51. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in termenele prevazute la art. 48 din prezenta anexa, prin e-mail si pe
profilul individual al candidatului, Tn conditiile prevazute la art. 31 din prezenta anexa, precum i
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop.

Art. 52. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 33. (1) La finalizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot, ulterior comunicarii rezultatelor
la contestatiile depuse in conditiile prevazute la art. 51 din prezenta anexa, platforma informatica
de concurs genereaza un raport final, care contine modul de desfagurare a probelor si rezultatele
obtinute de candidati in cadrul acestei etape.

(2) Raportul final prevazut la alin. (1) se afiseaza pe pagina de internet a Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, la sectiunea dedicata acestei etape, si se comunica de cétre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici ordonatorilor principali de credite, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

Capitolul V. Gestionarea grupului de candidati promovati
la etapa de recrutare a proiectului-pilot

Art. 54. (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de recrutare a
proiectului-pilot se realizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin intermediul
platformei informatice de concurs, pe o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acestei
etape pentru fiecare candidat.

(2) in perioada prevazut la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin e-mail si in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs, cu privire la organizarea concursurilor
pe post.

(3) La implinirea termenului prevazut la alin. (1), candidatii sunt eliminati automat din grupul
de candidati eligibili pentru participarea la concursul pe post.

Art. 55. (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot igi pot gestiona
profilul individual din platforma informatica de concurs, in mod permanent, prin actualizarea cu
documente relevante, obtinute dupa finalizarea etapei de recrutare.

(2) In termenul prevazut la art. 54 alin. (1) din prezenta anexa, platforma informatica de concurs
ofera posibilitatea candidatilor de a opta pentru notificari individualizate cu privire la concursurile
pe post.
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(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot nu pot sterge documentele
incarcate in platforma informatica de concurs, pe baza carora au fost declarati admisi la aceasta
etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot fi utilizate si pentru participarea
la alte etape de recrutare, organizate in conditiile legii.

(5) Dupa implinirea termenului prevazut la art. 54 alin. (1) din prezenta anexa, pentru candidatii
care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot, platforma informatica de concurs blocheaza
automat dreptul de inscriere la un concurs pe post.

Capitolul VI. Organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea
etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 56. Competenta de organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot apartine autoritatilor
si institutiilor publice in cadrul carora se afla functiile publice vacante prevazute la art. 619 alin. (2)
lit. a) din prezentul cod sau, dupa caz, comisiei de concurs pentru inaltii functionari publici, pentru
functiile publice vacante prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod.

Art. 537. Etapa de selectie a proiectului-pilot consta in verificarea cunostintelor de specialitate
si competentelor specifice necesare ocupérii unei functii publice, in conditiile prevazute la art. 619
alin. (4) lit. b) din prezentul cod.

Art. 58. La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele care au promovat etapa
de recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

Art. 59. (1) Organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot consta in derularea etapelor
cuprinse intre instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la concursul pe
post si asigurarea publicitatii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a etapei de
selectie a proiectului-pilot in termen de maximum 30 de zile calendaristice de |la data afigarii raportului
final al etapei de recrutare a proiectului-pilot, ih conditiile prevazute la art. 53 din prezenta anexa.

(3) Tn termenul prevazut la art. 597 alin. (1) lit. d) din prezentul cod, procedura de organizare
a etapei de selectie a proiectului-pilot se poate relua in situatia in care functiile publice prevazute
la art. 619 alin. (2) din prezentul cod nu au fost ocupate ih urma desfagurarii etapei initiale de
selectie, precum si in situatia vacantérii acestora.

Sectiunea a 2-a. Ingtiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 60. (1) In vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot, autoritatile
si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2)
din prezentul cod au obligatia de a instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire
la organizarea acestei etape cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de
concurs sau, dupa caz, de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici organizarea acesteia.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot pentru
ocuparea functiilor publice stabilite in necesarul de functii publice previzionate pentru desfagurarea
proiectului-pilot, aprobat prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut
la art. 11 din prezenta anexa.

Art. 61. (1) in§tiint,area cu privire la organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot pentru
functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod se transmite prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si functionarilor publici gi cuprinde, in mod obligatoriu,
informatiile privind anuntul de concurs prevazute la art. 76 alin. (1) din prezenta anexa. Autoritatea sau
institutia public& organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnarea
unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare
a contestatiilor, odata cu transmiterea ingtiintarii.
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(2) Solicitarea cu privire la organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot pentru functiile
publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod se transmite prin intermediul portalului
de management al functiilor publice si functionarilor publici si cuprinde in mod obligatoriu:

a) functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici vacanta pentru care
se solicita organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot;

b) conditiile specifice prevazute in figa postului aferenta functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici.

(8) Solicitarea comunicata Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la
alin. (2) se aduce la cunostinta comisiei de concurs competente potrivit art. 619 alin. (5) lit. b) din
prezentul cod, de catre secretariatul acesteia.

(4) Comisia de concurs prevazuta la alin. (3) se intruneste in sedinta si stabileste urmatoarele:

a) conditiile de participare la etapa de selectie a proiectului-pilot potrivit legii;

b) organizarea probei suplimentare, daca este cazul, si desemnarea expertului care gestioneaza
proba suplimentara;

c) perioada de desféagurare a etapei de selectie a proiectului-pilot si data desfagurarii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

(5) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfagurarea probei
scrise a etapei de selectie a proiectului-pilot, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele prevazute la alin. (4).

Art. 62. (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie a proiectului-pilot prevazuta la
art. 61 alin. (1) din prezenta anexa cuprinde acte normative, altele decat cele prevazute la art. 36
alin. (3) din prezenta anexa, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza aceasta etapa.
Tematica de specialitate se stabileste pe baza bibliografiei.

(2) Bibliografia gi tematica de specialitate pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a)
din prezentul cod, se stabilesc de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
la propunerea compartimentelor de specialitate.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2)
lit. b) din prezentul cod, se stabilesc potrivit art. 61 alin. (4) lit. d) din prezenta anexa.

Sectiunea a 3-a. Constituirea comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art. 63. (1) in vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot pentru
ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, de la
momentul ingtiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii
anuntului privind aceasta etapa in conditiile prevazute la art. 75 alin. (2) din prezenta anexa, se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in conditiile prezentei anexe.

(2) In vederea organizérii si desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot pentru ocuparea
functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prevazute la art. 396 alin. (1) din prezentul cod,
isi exercita atributiile ce le revin Tn acest sens, in conditiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1) conducatorul autoritatii sau institutiei
publice numeste experti in domeniu care gestioneaza aceste probe.

(4) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici numele si prenumele expertului desemnat in conditiile art. 61 alin. (4) lit. b)
si alin. (5) din prezenta anexa.

Art. 64. (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 63 alin. (1) din prezenta anexa se desemneaza
presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul
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membrilor acestora, precum si un secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse
umane, astfel incat sa poata fi asigurata in conditii optime desfagurarea probelor de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
prevazute la art. 63 alin. (2) din prezenta anexa, se desemneaza prin decizia prim-ministrului
de constituire a comisiilor din randul membrilor acestora. Secretariatul comisiei de concurs si
al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. Desemnarea persoanelor care asigura secretariatul se face prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 65. (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice generale
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri, reprezentanti ai autorit&tii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia, precum si, dupa caz, un reprezentant
al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2)in situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat
cele prevazute de prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei
publice respective desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de
solutionare a contestatiilor, il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului.

(8) Concursurile organizate Tn vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619
alin. (2) lit. b) din prezentul cod sunt gestionate de catre o comisie de concurs, respectiv o comisie
de solutionare a contestatiilor, formate din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform
art. 396 alin. (1) din prezentul cod.

Art. 66. (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
in vederea ocupdrii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul
cod functionarii publici definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor prevazute
la alin. (1), functionarii publici trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s& aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot;

b) sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia public;

C) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) s& detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile publice vacante
pentru ocuparea carora se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 67
alin. (1) si (2) si art. 68 din prezenta anexa.

(8) Poate fi desemnata ca membru inh comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor
publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, persoana care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) din prezentul cod.

(4) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 396 alin. (5) din prezentul cod, se face cu
urmatoarele documente justificative:

a) actul de identitate, pentru conditiile prevézute la art. 396 alin. (5) lit. a) si b) din prezentul cod;

b) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie, cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru, precum si aviz psihologic emis de catre
un organism specializat in conditiile legii, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. c) din
prezentul cod;

c) diploma de licenta sau echivalentd, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. d) din
prezentul cod;

d) declaratie pe propria raspundere, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. e) si f)
din prezentul cod,;
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e) cazierul judiciar, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din prezentul cod,;

f) fisa postului sau alte acte care s& dovedeascéa detinerea unor functii sau calitati, diplome,
atestate sau lucrari de specialitate elaborate, precum si alte documente justificative relevante,
pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. h) i i) din prezentul cod.

Art. 67. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor
publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, functionarul public care a
fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor constituite pentru etapa
de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute
la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, li se aplica urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeagi comisie, respectiv in ambele comisii, persoane
care au intre ele calitatea de sot, sotie, ruda sau afin de pana la gradul al 1V-lea;

b) aceeasi persoana nu poate fi desemnata si in comisia de concurs, si in comisia de solutionare
a contestatiilor;

¢) nu pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare sau Th comisia de disciplina, constituite
pentru categoria inaltilor functionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica ori nu este
candidat pentru o astfel de functie.

(8) Prevederile art. 16 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 68. Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
constituite pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocupérii functiilor publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul cod functionarul public care se afla intr-unul
dintre cazurile de conflict de interese prevazute la art. 17 din prezenta anexa.

Art. 69. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 67 din prezenta anexa, precum gi
situatiile de conflict de interese prevazute la art. 68 din prezenta anexa se sesizeaza de persoana
in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii
etapei de selectie a proiectului-pilot.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la
art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod au obligatia s& informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni si
sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocupérii functiilor publice prevazute la art. 619
alin. (2) lit. b) din prezentul cod, in cazul existentei unui conflict de interese, au obliga}ia sa il
informeze de indata pe pregedintele comisiei gi sa se abtina de la participarea in comisie. In cazul
in care presedintele comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor se afla in
aceasta situatie, este obligat sa se abtina de la participarea in comisie. Pentru sedinta respectiva,
presedintele supleant este ales cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la alin. (3), anterior derulérii probei de verificare
a eligibilitatii candidatilor, pe baza analizei listei candidatilor inscrigi la concurs, membrii comisiei
de concurs au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciunul
dintre cazurile prevazute la art. 68 din prezenta anexa. Declaratiile se pastreaza la secretariatul
comisiei de concurs. Aceeasi obligatie revine si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor,
in situatia in care sunt convocati, potrivit legii, pentru solutionarea unei contestatii.

(5) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la
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art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, prevederile art. 18 alin. (3) din prezenta anexa se aplica
in mod corespunzator.

(6) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese pentru membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor la etapa de selectie a proiectului-pilot
organizata in vederea ocuparii functiilor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul
cod, se constata ulterior desfagurarii uneia dintre probele din etapa de selectie a proiectului-pilot,
rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat
in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(7)in situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a etapei de selectie a
proiectului-pilot se reia.

Art. 70. (1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la art. 69 alin. (2) din prezenta anexa constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii.

(2) incalcarea dispozitiilor art. 69 alin. (3) din prezenta anexa poate atrage, dupa caz, raspunderea
civila ori penala, potrivit legii.

Sectiunea a 4-a. Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului/secretariatului
din etapa de selectie a proiectului-pilot

Art. 71. (1) Atributiile principale ale comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod sunt:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
selectie a proiectului-pilot;

b) inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea solicitérii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

c) valideaza informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor in vederea
solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie a proiectului-pilot pentru
a fi incarcat in platforma informatica de concurs.

(2) Atributiile principale ale comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor
publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod sunt:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(8) Atributiile principale ale comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod sunt cele
prevazute la art. 396 alin. (3) si (4) din prezentul cod.

Art. 72. (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt cele prevazute la
art. 20 alin. (1) lit. a), b), d)-f) din prezenta anexa care se aplica iTh mod corespunzator si pentru
etapa de selectie a proiectului-pilot, precum si urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie a proiectului-pilot;

b) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a etapei de selectie a
proiectului-pilot, a rezultatelor solutionarii contestatiilor, precum si a rezultatului final al etapei de
selectie a proiectului-pilot.
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(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt cele
prevazute la art. 20 alin. (2) din prezenta anexa care se aplica in mod corespunzator si pentru
etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 73. In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 71 si 72 din prezenta anexa, membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 74. (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii gi secretarii acestora, precum
si expertii prevazuti la art. 2 lit. I) din prezenta anexa, au dreptul la o indemnizatie reprezentand
10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in
al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul sau,
dupa caz, de catre Agentie.

Sectiunea a 5-a. Publicitatea etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 75. (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a etapei de
selectie a proiectului-pilot au obligatia asigurarii publicitatii acestei etape, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice generale prevazute la
art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod se publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare
si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de data desfasurarii concursului.

(8) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice prevazute la art. 619
alin. (2) lit. b) din prezentul cod se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice Thainte de data desfasurarii concursului.

(4) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza
potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 115/2023 pentru
aprobarea Instructiunilor de publicare a anuntului privind organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot al
concursului de ocupare a unor functii publice vacante pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(M. Of. nr. 121 din 13 februarie 2023).

Art. 76. (1) Anuntul prevazut la art. 75 alin. (2) si (3) din prezenta anexa cuprinde, in mod
obligatoriu, urméatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot
sau, dupé caz, denumirea autoritatii sau institutiei publice Tnh cadrul careia se gasesc functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei
gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de
munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
sau alte conditii specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii etapei de selectie
a proiectului-pilot;
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j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie a proiectului-pilot, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta.
(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 77. Odata cu publicarea anuntului prevazut la art. 75 alin. (2) si (3) din prezenta anexa,
candidatii eligibili dupa etapa de recrutare a proiectului-pilot sunt notificati in conditiile art. 54 alin. (2)
din prezenta anexa, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire la organizarea
unei etape de selectie corespunzatoare functiei publice pentru care au promovat etapa de recrutare.

Capitolul VII. Desfagurarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind desfasurarea
etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 78. (1) Desfagurarea etapei de selectie a proiectului-pilot se realizeaza intre prima zi a
termenului prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta anexa si formularea propunerilor de numire in
functiile publice vacante pentru care s-a organizat aceasta etapd, in conditiile prevazute la art. 116
alin. (3) din prezenta anexa.

(2) La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele care au promovat etapa de
recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

Art. 79. (1) Etapa de selectie a proiectului-pilot consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisg;

C) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

() In cazul in care se solicits competente specifice necesare exercitarii functiei publice, autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisia de concurs pentru inalii
functionari publici stabileste modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, si anume
pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile
legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs, sau, dupa caz, pe baza
testarii prin organizarea unei probe suplimentare in conditiile prevazute la alin. (4).

(4) Proba suplimentara prevazuta la alin. (3) se desfasoara ulterior afigarii rezultatelor la proba
de verificare a eligibilititii candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs
pentru proba scrisa si se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea
si prin grija autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru
al comisiei de concurs sau, dupé caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Proba suplimentara se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute de prezenta anexa,
potrivit procedurii/procedurilor aprobate la nivelul autoritatii sau institutiei publice sau de catre
comisia de concurs pentru naltii functionari publici si publicate pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice, respectiv a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Procedura/procedurile
pentru organizarea si desfagurarea probei suplimentare trebuie sa contina cel putin urmatoarele
elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,admis” sau ,respins”;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(6) Tn urma verificarii competentelor specifice testate prin proba suplimentara de cétre expert/
experti se stabileste rezultatul ,admis” sau ,respins”, conform procedurii/procedurilor prevazute
la alin. (5). in urma evaluérii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat
comisiei de concurs.

(7) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie a proiectului-pilot numai candidatii declarati
admigi la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor sau, Tn cazul in care concursul pe post
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presupune gi organizarea unei probe suplimentare, numai candidatii declarati admisi la proba
suplimentara.

(8) Probele etapei de selectie se evalueazé independent de fiecare membru al comisiei de
concurs sau de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv de catre
expertii desemnati.

(9) In exercitarea atributiilor prevazute pentru etapa de selectie a proiectului-pilot, fiecare
membru al comisiei de concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
are obligatia de a completa sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica
de concurs.

Art. 80. (1) Conditiile specifice de participare la etapa de selectie a proiectului-pilot se stabilesc
pe baza figei postului corespunzatoare functiei publice vacante.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante
din clasele | si a ll-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor
din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor
de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Sectiunea a 2-a. Dosarul de concurs

Art. 81. (1) In vederea participarii la etapa de selectie a proiectului-pilot, in termen de 20
de zile lucratoare de la data publicarii anuntului, in conditiile prevazute la art. 75 alin. (2) si (3)
din prezenta anexa, candidatii constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 123 lit. b);

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de catre medicul de familie al candidatului;

e) cazierul judiciar.

(8) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs include
si documentele prevazute la art. 28 alin. (3) din prezenta anexa.

(4) Prevederile art. 28 alin. (4) si (5) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator si
pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

(5) Documentul prevazut la alin. (2) lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a-si
completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot, dar
nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Art. 82. Prevederile art. 30 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator si pentru etapa
de selectie a proiectului-pilot.

Art. 83. La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie
un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie a proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 27
alin. (6) din prezenta anexa.
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Sectiunea a 3-a. Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 84. (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie a proiectului-pilot
care constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare, pe baza documentelor din dosarele
de concurs constituite de catre candidati.

(2) in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 81
alin. (1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul prevézut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
»=admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, se comunica prin e-mail
si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs, precum si pe site-ul
autoritatii sau institutiei organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot, la sectiunea special
creata in acest scop.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritara, consemnata conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din platforma
informatica de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

(5) in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 81
alin. (1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 81 alin. (2) si (3) din prezenta anexa. Documentele
solicitate pot fi incarcate de catre candidati in platforma informatica de concurs in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se realizeaza prin e-mail i in profilul individual
al candidatului din platforma informatica de concurs, cu mentionarea termenului-limitd pana la
care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu clarificarile solicitate.

Sectiunea a 4-a. Proba scrisé a etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 85. (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea
unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisa se verifica cunostintele de specialitate si competentele specifice, dupé caz,
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 86. (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate
si a tematicii de concurs, astfel incéat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor
si de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

(3) Comisiile de concurs prevazute la art. 63 alin. (1) si (2) din prezenta anexa stabilesc
subiectele si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisa, precum si baremul de corectare
aferent, in ziua in care se desfasoara aceasta proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sinteza nu poate depasi 30%
din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocat& celorlalte tipuri de subiecte prevazute
la art. 85 alin. (1) din prezenta anexa.

(5) In vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a etapelor de selectie a proiectului-pilot,
respectiv comisiei de concurs pentru inaltii functionari publici, instrumente informatice de extragere
automata a subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice pentru extragerea
propunerilor de subiecte de catre membrii comisiei de concurs se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.
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(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte si baremul de corectare
aferent, care se incarca in aplicatia informatica de extragere automata a subiectelor in ziua probei
scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica
extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent, cu cel mult
doua ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs,
care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la
raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de
concurs are obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfagurarii
etapei de selectie a proiectului-pilot si pe pagina de internet a institutiei organizatoare.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 116/2023 pentru
aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice pentru extragerea automata a propunerilor
de subiecte de catre membrii comisiei de concurs la etapa de selectie a proiectului-pilot al concursului de
ocupare a unor functii publice vacante (M. Of. nr. 125 din 14 februarie 2023).

Art. 87. (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfisurarii acesteia, daci este cazul,
se afigeaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza cartii de identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt
considerati absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie publica. in
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul etapei de
selectie pentru doua sau mai multe functii publice, pentru care proba scrisé este programaté a se
desfagura in aceeasi zi gi la aceeasi ora, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica
pentru care doregte sa sustina proba scrisa la apelul nominal al candidatilor prevazut la alin. (2).

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s& extraga un plic cu subiectele de concurs. in cazul
in care, din cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati,
proba scrisa se sustine in mai multe séli, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura
sal3, in prezenta a cel putin cate unui candidat din celelalte sali. in masura in care candidatul cu
dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o altd sala, prezenta sa
nu este obligatorie.

(7) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, precum si a persoanei desemnate conform art. 113 alin. (5) din prezenta anexa.

(8) Tn incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(9) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (8) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
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sala, inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in figa individuala al
carei model este prevazut la art. 123 lit. c).

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hértie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise
s& nu poata fi identificate si se aplicé stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia publica vacanta,
caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(11) Candidatul are obligatia de a preda secretarului/secretariatului comisiei de concurs, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit
in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2C la Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare. Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre
secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise si se arhiveaza la dosarul de concurs.

Sectiunea a 5-a. Interviul

Art. 88. In cadrul interviului se testeaza cunostintele specifice si competentele specifice functiei
publice, dupa caz, precum si motivatia candidatilor.

Art. 89. (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) comunicarea orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, planul de interviu include
si urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriala a candidatilor relevantd pentru domeniul de specialitate.

Art. 90. (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii
probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 97 din prezenta anexa, in situatia in care pentru proba
scrisa a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta proba, la
cererea scrisa a candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de
concurs poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 91. Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a 6-a. Notarea probei si comunicarea rezultatelor

Art. 92. (1) Pentru probele etapei de selectie a proiectului-pilot, punctajele se stabilesc dupa
cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod.

Art. 93. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea fiecarei probe.

(8) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si hu se mai
corecteaza. Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala, consemnandu-se
aceasta in raportul final al etapei de selectie a proiectului-pilot.

(6) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singura datg, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv
cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 94. (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale, cu respectarea
prevederilor art. 93 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se comunica
prin e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs, precum
si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 93 alin. (2) din prezenta anexa, astfel incat sa se
asigure raménerea a cel putin 48 de ore pana la sustinerea urmétoarei probe, pentru depunerea
si solutionarea unor eventuale contestatii.

(8) Prevederile art. 92 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 95. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 89 alin. (2) si,
dupa caz, alin. (3) si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 89 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre
fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(8) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 93 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se comunica
prin e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs, precum si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata
in acest scop, in termenul prevazut la art. 93 alin. (2) din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 92 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 96. (1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final
al fiecarui candidat si a sintagmei ,admis” sau ,respins”, prin e-mail si in profilul individual al
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candidatului din platforma informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop. Comunicarea rezultatelor
finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor
ultimei probe.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acesgtia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, se considerd admis candidatul cu punctajul cel mai mare
obtinut la etapa de recrutare a proiectului-pilot. in baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste
candidatul castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (2).

Sectiunea a 7-a. Gestionarea contestatiilor

Art. 97. In termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul
platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 98. (1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul platformei informatice de concurs,
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de selectie
a proiectului-pilot, in termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje
si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat ,admis” ori ,respins”
in functie de opinia majoritara, consemnata conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru
din platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de concurs
sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art. 99. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz,
in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de selectie a proiectului-pilot,
in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 100. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin e-mail si pe profilul
individual al candidatului, precum si pe site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea
special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 101. Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de selectie a proiectului-pilot,
precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza
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utilizdndu-se numarul de Tnregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat prevazut
la art. 83 din prezenta anexa.

Art. 102. Prevederile art. 52 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator si in cazul
contestatiilor formulate de candidati in cadrul etapei de selectie a proiectului-pilot.

Art. 103. (1) La finalizarea concursului se intocmegte un raport final al etapei de selectie a
proiectului-pilot, potrivit modelului prevazut la art. 123 lit. d), care contine informatii privind modul
de desfagurare a concursului pe post si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului si raportul final al etapei de selectie a proiectului-pilot se
incarca in platforma informatica de concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

Art. 104. (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot
pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisd a acestora, documentele elaborate
de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(8) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa afigsarea rezultatelor la proba scrisa, in conditiile prevazute
la art. 94 alin. (2) din prezenta anexa.

Capitolul VIII. Dispozitii speciale privind desfagurarea etapelor
proiectului-pilot la care se inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 105. Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum si accesibilitatea
la proiectul-pilot pentru ocuparea funcitiilor publice vacante prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul
cod, pentru care nhdeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

Art. 106. (1) in situatia Tn care la proiectul-pilot se inscrie o persoana cu dizabilitati, in etapa
de recrutare, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz, in etapa de
selectie, conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum gi comisia de concurs
pentru Tnaltii functionari publici au obligatia de a asigura potrivit competentelor prevazute in prezenta
anexa accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii
publice in conditiile prevéazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea
si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitatii i a unor masuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitéatii si masurile de adaptare au rol in egalizarea
sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea etapei de recrutare sau, dupa caz, a etapei
de selectie, precum si asigurarea conditiilor optime pentru testarea cunostintelor generale si de
specialitate, precum si a competentelor generale si specifice necesare ocuparii functiilor publice
pentru care se organizeaza proiectul-pilot.

(8) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art. 107. (1) In cazul in care la etapa de selectie a proiectului-pilot pentru ocuparea unor
functii publice se Tnscriu si sunt admise la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor persoane
cu dizabilitati vizuale, iar autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune
de echipamentul necesar pentru verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor specifice
necesare ocuparii functiei publice, pe baza unei solicitéri scrise, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau institutiile
publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza
la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
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b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta
localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la
sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice organizatoare ale etapei
de selectie a proiectului-pilot transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la data afigarii
rezultatelor la verificarea eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele
de accesibilizare.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea gi comunicéa autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a
echipamentelor de accesibilizare. In situatia Tn care sunt mai multe solicitari pentru aceeagi data,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici solicitd autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului améanarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana la o data la care
echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. in mésura in care acest lucru implica deplasarea reprezentantului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in
conditiile legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art. 108. (1) In procesul de constituire a dosarelor de concurs, atat in etapa de recrutare, cat
si in cea de selectie a proiectului-pilot, persoanele cu dizabilitati solicita adaptarea rezonabila a
conditiilor de desfagurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzétoare din formularul
de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verificd daca din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

3)In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata admisa la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urmétoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei din proiectul-pilot
despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului
de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor
despre aplicarea prevederilor prezentei sectiuni.

Art. 109. Conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei din proiectul-pilot
are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea
probelor de concurs.

Art. 110. (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din etapele proiectului-pilot, in
functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta anexa;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sala de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a),
a cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele proiectului-pilot
de catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 111. (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele proiectului-pilot, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau se afla inh imposibilitatea citirii
subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor i inregistrarea
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raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document
semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau
a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilitati
vizuale poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se asigura,
la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in
sala de testare, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care au dificultéti sau se afla in imposibilitatea
redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grila, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora
se face de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba suplimentara din etapa
de selectie a proiectului-pilot, daca este cazul.

Capitolul IX. Dispozitii privind nulitatea etapelor proiectului-pilot

Art. 112. Etapa de recrutare gi etapa de selectie ale proiectului-pilot, organizate cu nerespectarea
prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios
administrativ.

Capitolul X. inregistrarea audio-video a probelor
de concurs din proiectul-pilot

Art. 113. (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare a proiectului-pilot, cu exceptia
probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se inregistreaza audio-video.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot poate
inregistra desfagurarea probelor de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitétii candidatilor,
in masura in care dispune de o sala dotata cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(3)in situatia n care autoritatea sau institutia publica nu dispune de o sala dotata cu sisteme
tehnice de monitorizare audio-video, aceasta poate contracta, in conditiile legii, servicii pentru
desfagurarea concursului intr-o alta locatie.

(4) inregistrarea probelor de concurs, in conditiile alin. (2) si (3), se realizeazéa pe parcursul
tuturor probelor de concurs, inclusiv al probelor suplimentare din cadrul etapei de selectie a
proiectului-pilot.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, respectiv conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului desemneaza o persoana din cadrul acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video in sala/sélile de concurs.

(6) inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea reglementarilor in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii testarii preliminare din cadrul
etapei de recrutare a proiectului-pilot, respectiv a probelor suplimentare si a probei scrise din etapa
de selectie a proiectului-pilot, membrii comisiei de concurs desemnati de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare a proiectului-pilot, expertul/expertii
desemnat/desemnati in cadrul comisiei de concurs sau membrii comisiei de concurs pentru etapa
de selectie a proiectului-pilot au acces la inregistrarea probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testarii avansate din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot, precum
si a probei de interviu din etapa de selectie a proiectului-pilot, reprezentantii centrului de evaluare,
membrii comisiei de concurs sau, dupa caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
acces la inregistrarea acestor probe ale concursului.

(9) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, ai
reprezentantilor centrului de evaluare si ai expertilor desemnati pentru probele suplimentare la
inregistrarea probelor de concurs se realizeaza in conditiile stabilite prin ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 114 din prezenta anexa.
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(10) inregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an
de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de recrutare a proiectului-pilot, respectiv ale etapei
de selectie a proiectului-pilot, de catre institutia sau autoritatea publica organizatoare.

Art. 114. Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la
inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se stabilesc prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, cu respectarea reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 351/2023 pentru
aprobarea procedurii i a conditiilor tehnice pentru inregistrarea audio-video a probelor de concurs ale
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante, accesul la inregistrarea probelor
de concurs si stocarea inregistrarii (M. Of. nr. 332 din 20 aprilie 2023).

Capitolul XI. Aménarea organizarii etapei de selectie a
proiectului-pilot la initiativa autoritatilor si institutiilor publice

Art. 115. Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot
poate dispune amanarea desfasurarii concursului, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Capitolul XII. Numirea functionarilor publici

Art. 116. (1) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisrii rezultatelor finale
ale etapei de selectie a proiectului-pilot, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta, in
original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs, prin platforma electronica, in vederea
certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

(2) in cazul in care candidatul declarat admis nu prezinta documentele in original in termenul
prevazut la alin. (1), este declarat admis urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale etapei de selectie a proiectului-pilot, dacé acesta exista.

(3) In termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectie
a proiectului-pilot, compartimentul de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice in cadrul
céreia se afla functia publica vacanta, respectiv conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
cadrul careia se afla functia publica vacanta din categoria inaltilor functionari publici are obligatia
de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenta
de numire in functia publica. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator,
candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele modalitéti:

a) personal, pe baza de semnatura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

C) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 117. (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile
lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 116 din
prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizat& aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie a acesteia se inméaneaza functionarului public.

Art. 118. Prin exceptie de la prevederile art. 117 din prezenta anexa, la solicitarea scrisa si
motivata a candidatului declarat admis, depusa in termenul prevazut la art. 116 alin. (1) din prezenta
anexa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea
actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii
de numire in conditiile prevazute la art. 116 alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 119. Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in actul administrativ
de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de forta majora sau de
caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire. Autoritatea sau institutia
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publica organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot notifica urmatorul candidat din lista
cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia
publica. Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pana la notificarea ultimului
candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daca nici
ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul
ramane vacant, urmand sa se organizeze o noua etapa de selectie, in conditiile legii.

Capitolul XIIl. Dispozitii speciale privind organizarea si desfagurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante

Art. 120. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in
aplicarea dispozitiilor prezentei anexe, inclusiv cele realizate in indeplinirea atributiilor de céatre
membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, de catre secretarii acestor
comisii, precum si de catre orice alta persoana care are acces la datele cu caracter personal, se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea
ce priveste confidentialitatea gi securitatea prelucrarilor.

Art. 121. (1) In vederea implementarii dispozitiilor prezentei anexe referitoare la organizarea
si desfagurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot, Agentia Nationala a Functionarilor Publici
elaboreaza un ghid al candidatului, care se publica pe pagina de internet a institutiei gi care ofera
detalii potentialilor candidati despre procedura de participare la proiectul-pilot.

(2) in vederea facilitarii desfasurarii etapei de recrutare a proiectului-pilot, anterior desfagurarii
acesteia, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea online, pe platforma
informatica de concurs, a unor simulari de teste, respectiv teste de antrenament pentru potentialii
candidati, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a probelor.

Art. 122. (1) Termenele prevazute in prezenta anexa se calculeaza potrivit prevederilor art. 599
din prezentul cod.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la data si ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe
in prima zi lucratoare urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 123. Documentele-standard/Formularele!" utilizate in cadrul procedurilor de organizare
si desfagurare a etapelor de recrutare si a celei de selectie a proiectului-pilot sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot, conform pct. I;

b) formular de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot, conform pct. Il

c) figa individuala pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie a proiectului-pilot, conform pct. Ill;

d) raport final al etapei de selectie a proiectului-pilot, conform pct. IV.

I. Formular de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare a proiectului-pilot: ..............
Data organizarii testarii preliminare:
Numele si prenumele candidatului: ...........occveiiiiiiiiiiiieee
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
AAPESA ... e
E-mail: ..

Identificator unic al candidatulUi: ..............cceeeiiiiiii e

' Documentele-standard/Formularele sunt reproduse in facsimil.
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Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine":

Limba Intelegere Vorbire Scriere
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala, dupa caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia
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Declaratii pe proprie raspundere®

Subsemnatul/a .................... , legitimat/a cu CI/BI, seria ..... , numarul ..o, , eliberat/a de
.................... ladatade .......ccoueeeen,

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
—sunt o
—nu sunt o
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

— am savarsit o

—nu am savarsit o
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

— mi-a fost u]

—nu mi-a fost u]
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotaréare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

— am fost o destituit/a dintr-o functie publica,
—nu am fost u]

si/sau

— mi-a incetat u] contractul individual de munca
— nu mi-a incetat u]

pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

—am fost o

—nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

— imi exprim consimtamantul o

— nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

" Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Straine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

9 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

4 Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
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Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta: ....................

Functia publica solicitata: .....................
Data organizérii etapei de selectie a proiectului-pilot (proba scrisd):

E-mail: .

Numele si prenumele candidatulUi: ............ooouiiiiiiiii e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs): .
AAIESA: ... e e

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine":

Limba Intelegere Vorbire Scriere
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:
Perioada Institutia/Firma Functia
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Declaratii pe proprie raspundere®

Subsemnatul/a .................... , legitimat/a cu CI/BI, seria ..... , numMarul .......oeeeeeen. , eliberat/a de
.................... ladatade ...cccccoeeuvieeen,

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
— mi-a fost o

—nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

—am fost o destituit/a dintr-o functie publica,
—nu am fost m]

si/sau

— mi-a incetat u] contractul individual de munca
— nu mi-a incetat u]

pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

—am fost o

—nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.®

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

— imi exprim consimtamantul o

— nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtaméantului acordat
prin prezenta.

— imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura

" Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Straine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

9 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

4 Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

9 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

% Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.
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lll. Figa individuala pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie a proiectului-pilot

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot":

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau comisia de solutionare a contestatiilor: .................

Informatii privind verificarea
eligibilitatii candidatilor?

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Numele si prenumele Rezultatul verificarii eligibilitatii Motivul respingerii
candidatului candidatilor® dosarului®

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa®

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la | Punctajla
e subiectul subiectul subiectul subiectul subiectul Total
lucrarii
nr. 1 nr. 2 nr.3 nr. 4 nr.5

1.
Numele si prenumele candidatului”: ...........cccooiiiiiiiiiiiinnne
2. | | | | | |
Numele si prenumele candidatului”: ...........cccoooeiiniieineenne.
3. | | | | | |

Numele si prenumele candidatului”:
4. | | | | | |
Numele si prenumele candidatului”: .............ccocceiiiiiiiiinns

5. | | | | | |
Numele si prenumele candidatului?: .........ccooceivveeiereenenens

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul®

Data desfasurarii interviului:

Planul Punctaj Punctaj
interviului™ maxim acordat
1.
> Total:
Numele si 3.
prenumele
candidatului: 4.
5.
6.




Anexa nr. 9 Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 « 154

Planul interviului™ Punctaj maxim et
acordat
1.
2.
Total
3.
4.
Numele si 5.
prenumele
candidatului: 6.
Planul interviului™ Punctaj maxim Kz
acordat
1.
2.
3. Total:
4.
Numele si 5
prenumele :
candidatului: 6.
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei”
Verificarea eligibilitatii candidatilor:
Proba scrisa:
Interviu:
Semnatura membrului comisiei:

) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care este prevazut postul.

2 Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii candidatilor.

3 Se completeaza cu ,admis”, respectiv ,respins”.

% Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe
baza caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs
constituit pe platforma informatica de concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au
pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii
similare relevante.

% Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

8 Se completeaza la data desfasurarii interviului.

) Se completeaza dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

") Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie
sau din categoria inaltilor functionari publici, dupa caz.

7 Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea eligibilitatii candidatilor,
proba scrisa, interviu, contestatie).
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IV. Raport final al etapei de selectie a proiectului-pilot
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Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post?:

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul unic
al candidatului

Rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor®

Motivul respingerii
dosarului de concurs

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Identificatorul unic

Punctajul final

al candidatului al probei scrise Ll
T e
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului:
Identificatorul unic Punctajul final
al candidatului al interviului Rezultatu®
T s
2 e
3
L
B
Rezultatul final al concursului
Functia publica:
Identificatorul unic Punctajul final Rezultatul®

al candidatului

al concursului

Functia publica:
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Identifica!orul ur.lic Punctajul fina! Rezultatul®
al candidatului al concursului
|
2. s
[ T
Comisia de concurs: Semnatura
1. AL
2.4....7.........
S\
4, s
5. s
Secretarul/secretariatul comisiei: ....................
Semnatura:

" Se completeaza de catre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

2 Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritétii sau institutiei
publice in care este prevazut postul.

3 Se completeaza cu mentiunea ,admis”, respectiv ,respins”.



157 « Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 Anexa nr. 10
Anexa nr. 101

NORME
privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod,
cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

Titlul I. Dispozitii generale privind cariera in functia publica

Art. 1. Cariera in functia publica cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care
intervin de la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public pana la momentul incetarii
acestui raport, in conditiile legii.

Art. 2. Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei functionarului public sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada sau sa promoveze
intr-o functie publica trebuie sa detina si sa confirme un set de trasaturi personale demonstrabile
si masurabile prin indicatori observabili, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care
fac posibild indeplinirea eficace si eficientd a unei activitati;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si competentelor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscuta vocatia la cariera in functia
publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei publice se face prin indeplinirea
in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, in limitele
prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici,
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente
de motivare financiaré si nonfinanciara a functionarilor publici, precum gi sa sprijine initiativele
privind dezvoltarea profesionala individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile i institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia publica.

Art. 3. In sensul prezentei anexe, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a) analiza comportamentald — metoda principala folosita in evaluarea competentelor generale,
ce consta in crearea unei situatii practice in care un candidat trebuie sa efectueze mai multe
sarcini, demonstrand comportamental pe parcursul intregului proces de verificare ca detine aceste
competente;

b) analiza datelor — instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse umane din
functia publica, care presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui sa fie recrutate
resurse umane noi in cadrul institutiei sau autoritatii publice si implica colectarea de date privind
resursele umane necesare din perspectiva datelor interne: competente necesare pentru realizarea
obiectivelor strategice institutionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia
personalului si date externe, precum: obiective strategice nationale si sectoriale, date demografice
ale pietei muncii, disponibilitatea competentelor;

) analiza deficitului de personal — instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse
umane din functia publica pe baza caruia o institutie sau autoritate publica poate identifica daca
are numarul necesar de resurse umane cu competente adecvate in posturile corespunzatoare,
astfel incat sa igi poata indeplini obiectivele si misiunea institutionale;

d) analiza postului— proces realizat pe baza colectarii informatiilor despre responsabilitatile i
rezultatele agteptate ale fiecarui post aferent unei functii publice din structura organizatorica, in

' Anexa nr. 10 a fost introdusa prin art. | pct. 104 din O.U.G. nr. 121/2023.
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vederea identificarii scopului, obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a competentelor
specifice necesare;

e) barem de corectare — instrument de repartizare a punctajului maxim care se acorda pentru
fiecare subiect rezolvat corect si complet, respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza
céruia se evalueaza probele etapei de recrutare, ale etapei de selectie si ale concursului pe post,
precum si raspunsurile corecte;

f) centru de evaluare — persoana juridica de drept public sau privat, acreditata in conditiile legii
s& organizeze procese de verificare si atestare ale competentelor generale, definite prin indicatori
comportamentali observabili, prin parcurgerea unui sir de exercitii menite sa evidentieze nivelul
fiecarei competente generale evaluate;

g) centru de testare — locatia de desfagurare a testarii preliminare pentru functiile publice,
precum gi locatia de desfasurare a testarii avansate pentru functiile publice de executie si pentru
functiile publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv
adjunct care nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si sef-serviciu, din cadrul
etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, precum si
din cadrul concursului de promovare in functii publice de conducere, care poate fi sediul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfagurare
a acestor probe;

h) comisie de concurs — organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfagurarii etapei de selectie a concursului prevazut la art. 467 alin. (3)
lit. b) si art. 483 din prezentul cod, precum si ale concursului de promovare in functii publice de
conducere;

i) comisie de organizare si desfasurare a concursului— organ colegial special constituit in vederea
luarii unor decizii, conform legii, cu privire la indeplinirea conditiilor logistice, administrative si tehnice
necesare pentru organizarea si desfasurarea probelor de testare preliminara si testare avansata
din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod;

j) comisie de solutionare a contestatiilor — organ colegial special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la
ocuparea unei functii publice, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs sau de catre comisia de organizare si desfasurare a concursului;

k) comisie de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii— organ colegial special
constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia
de verificare a eligibilitatii;

I) comisie de verificare a eligibilitatii — organ colegial special constituit in vederea luarii unor
decizii, conform legii, asupra rezultatelor verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
eligibilitate privind participarea la etapa de recrutare, respectiv la etapa de selectie ale concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum si la concursul de promovare in functii
publice de conducere;

m) concurs pentru ocuparea functiilor publice — procedura care reglementeaza modalitatea
de ocupare a functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale Tn conditiile legii, cuprinzand etapele prevazute
la art. 467 alin. (3) din prezentul cod;

n) concurs national — modalitatea de realizare a etapei de recrutare a concursului prevazut
la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, organizatd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, prevéazute in planul de recrutare a functionarilor
publici, prin care candidatii sunt testati cu privire la cunostintele generale i competentele generale
detinute, iar pe baza rezultatului obtinut dobandesc, dupa caz, dreptul de participare la etapa de
selectie pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii concursului national;

0) cunostinte generale— cunostinte care atesta cunoagterea sau intelegerea teoretica in domeniul
respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitérii la ura si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, in domeniul administratiei



159 < Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 Anexa nr. 10

publice, teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, precum si cu privire la detinerea de competente
lingvistice de comunicare intr-o limba straina pentru functiile publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici;

p) cunostinte specifice — parte componenta a unei competente specifice care se refera la
cunoagterea sau intelegerea teoretica gi/sau practica a unui subiect dat, prin raportare la specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concurs, dobandita prin
educatie sau prin experienta;

q) cunostinte de specialitate — cunoasterea sau intelegerea teoretica gi/sau faptica a unui
subiect dat cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza concurs;

r) concurs pe post — modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului prevazut la
art. 467 alin. (3) din prezentul cod, organizata de fiecare institutie si autoritate publica pentru
functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, sau de comisia de concurs special constituita
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in cadrul careia se verifica
competentele specifice si cunostintele de specialitate necesare ocuparii unei functii publice vacante;

s) dezvoltarea carierei functionarului public— evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin concurs, mobilitate si/sau promovare intr-o functie publica superioara, care intervin
de la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public si pana in momentul incetarii
acestui raport;

) evaluarea decalajului de competente — instrument utilizat in realizarea previzionarii necesarului
de resurse umane din functia publica cu scopul de a analiza diferenta dintre competentele de care
are nevoie autoritatea sau institutia publica i cele pe care le are personalul la un moment dat;

t) expert — persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, In domeniul in
care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara desfagurata
in cadrul concursului pe post si care poate fi functionar public desemnat de comisia de concurs
pentru inaltii functionari publici ori de conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care
autoritatea sau institutia publicé organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta;

t) functie publicd vacanta — orice functie publica in care nu a fost numit prin act administrativ
un functionar public, pe perioadd nedeterminata, inclusiv functia publica temporar ocupata, in
conditiile legii;

u) functie publica previzionata pentru vacantare — orice functie publica, generala sau specifica,
prevazuta la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, ocupata de un functionar public pentru care se poate previziona incetarea
raportului de serviciu prin una dintre modalitatile prevazute de lege sau modificarea definitiva a
raportului de serviciu;

v) locul de desfasurare a etapelor concursului — spatiul precis determinat de desfagurare a
probelor de concurs, care poate fi sediul institutiei sau autoritatii publice care are competenta de
a organiza etapa respectiva sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a
probelor de concurs;

w) necesar de resurse umane din functia publicg — functiile publice identificate prin categorie,
clasa si grad profesional, dupa caz, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, care, la data informarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, sunt functii publice vacante sau previzionate pentru vacantare
in conditiile legii, pentru o perioad& de doi ani;

X) necesar de functii publice de conducere — numarul functiilor publice de conducere pentru
care autoritatile si institutiile publice opteaza pentru modalitatea ocuparii prin concurs de promovare
in functie publica de conducere organizat in conditiile prezentei anexe;

y) platforma informatic& de concurs — solutie IT care cuprinde functionalitati necesare organizarii
si desfasurarii concursului de ocupare a unei functii publice vacante si la care accesul este permis
numai pe baza unui cont de utilizator creat individual;
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z) plan de recrutare a functionarilor publici— plan care se elaboreaza de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici pe baza datelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice si
prin care se previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia
publica de la nivelul autoritatilor i institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii;

aa) plan de promovare in functii publice de conducere — plan care se elaboreaza de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe baza datelor transmise de cétre autoritatile si institutiile
publice si prin care se previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de functii publice
de conducere pentru care se opteaza pentru modalitatea ocuparii prin concurs de promovare in
functie publica de conducere;

bb) promovare — modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad imediat superior celui detinut, a unei functii publice de executie
dintr-o clas& superioara sau a unei functii publice de conducere vacante, ca urmare a indeplinirii
conditiilor prevazute de prezentul cod si a promovarii concursului sau examenului organizat in
vederea promovarii;

cc) stagiu — etapa din cariera functionarului public cuprins& intre data numirii ca functionar
public debutant, in urma promovarii concursului de ocupare a unei functii publice de executie de
grad profesional debutant, si data numirii ca functionar public definitiv;

dd) standardele de testare si de competente — niveluri de evaluare a cunostintelor privind
competentele lingvistice de comunicare intr-o limba straina, conform Cadrului european comun de
referintd pentru limbi stréine, respectiv niveluri de evaluare a cunostintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL;

ee) testare preliminard — proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut
la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, care consta in: verificarea cunostintelor generale privind
competentele generale lingvistice de comunicare intr-o limba straina pentru functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, verificarea cunostintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale in domeniul
respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, precum si a cunostintelor
generale despre administratia publicé;

ff) testare avansatd — proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la
art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum si h cadrul concursului de promovare in functii publice
de conducere, prin care se testeazd competentele generale necesare ocuparii unei functii publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii;

99) verificarea eligibilitatii candidatilor— proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare, respectiv
in cadrul etapei de selectie, a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum
i in cadrul concursului de promovare in functii publice de conducere, care vizeaza verificarea
de catre comisia de verificare a eligibilitatii prevazuta la lit. h) si I), respectiv de catre comisia
de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii prevazuta la lit. j) si k), dupéa caz, a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii inscrisi.

Art. 4. Managementul carierei in functia publica se asigura de catre:

a) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin elaborarea cadrului legal, a politicilor gi
a instrumentelor necesare planificarii, organizarii i dezvoltarii carierei in functia publica, prin
monitorizarea si controlul implementarii acestora, in conditiile legii, precum si prin organizarea gi
desfagurarea etapei de recrutare a concursului pentru ocuparea unei functii publice, prevazuta
la art. 467 alin. (3) lit. a), si a testarii avansate in cadrul concursului de promovare, prevazuta la
art. 482 alin. (4) lit. a) din prezentul cod;

b) autoritatile si institutiile publice, prin elaborarea politicilor si instrumentelor interne de gestiune
si planificare a resurselor umane, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii gi transparentei,
precum gi prin organizarea si desfagurarea etapei de selectie a concursului pentru ocuparea unei
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functii publice vacante, prevazuta la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, si a etapei concursului
de promovare, prevazuta la art. 483 alin. (2) lit. b) din prezentul cod;

c) functionarul public, prin imbunététirea performantelor profesionale si a perfectionarii continue
in vederea dezvoltarii profesionale individuale.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 337/2024 privind
aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de
promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148
din 22 februarie 2024).

Art. 5. Instrumentele de planificare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functia publica
sunt:

a) planul de recrutare a functionarilor publici, pentru organizarea si desfagurarea concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod;

b) planul de promovare in functii publice de conducere, pentru organizarea si desfagurarea
concursului de promovare in functii publice de conducere prevazut la art. 482 alin. (4) si art. 483
alin. (2) din prezentul cod;

c) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecarei autoritati
sau institutii publice;

d) planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 337/2024 privind
aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de
promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148
din 22 februarie 2024).

Art. 6. Functiile publice care se vacanteaza in cursul anului i nu au fost prevazute in planul
de recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functii publice de conducere,
pentru organizarea si desfasurarea concursului prevazut la art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4) din
prezentul cod, pot fi ocupate prin modalitatile prevézute la art. 466 alin. (2) lit. b)-d) din prezentul cod.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 337/2024 privind
aprobarea informatiilor necesare elaborérii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de
promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148
din 22 februarie 2024).

Art. 7. (1) Postul aferent unei functii publice reprezinta suma atributiilor stabilite unei pozitii din
structura unei autoritati sau institutii publice.

(2) Posturile aferente functiilor publice si repartizarea lor pe compartimente se stabilesc pe baza:

a) atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institutia publica
respectiva;

b) structurii organizatorice aprobate;

c) activitatilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

Art. 8. (1) Fisa postului aferenta unei functii publice defineste si delimiteaza, in principal,
urmatoarele elemente:

a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor structurii functionale
si ale institutiei;

b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestaté;

c) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice;

d) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a ocupa postul
respectiv;

e) competentele generale si competentele specifice aferente postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului sunt cuprinse
in modelul prevazut la art. 31 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante se organizeaza in vederea ocuparii
acestora pe perioada nedeterminata.
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(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioada mai mare de o luna se face prin concurs pe post. Persoana care are
competenta de numire n functia publica poate transforma functia publica temporar vacantéa pe o
perioada de cel putin o luna, in conditiile prevazute la art. 375 alin. (2) din prezentul cod.

(5) In situatia Tn care concursul pe post se organizeaza in vederea ocuparii, pe o perioada
determinata, a unei functii publice de executie cu grad profesional debutant temporar vacanta,
candidatului declarat admis ii va fi aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe durata perioadei
de stagiu prevazuta de lege. La finalizarea perioadei de stagiu se aplica dispozitiile legale, pe
baza rezultatului evaludrii activittii. in situatia numirii ca functionar public de executie definitiv a
functionarului public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice
de grad profesional debutant se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinata.

Titlul Il. Norme privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod,
cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 9. (1) Prezentul titlu reglementeaza normele privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice generale si specifice, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici elaborat i aprobat in conditiile
prevazute la art. 467 alin. (5) din acelasi act normativ.

(2) Prin prezentul titlu se stabilesc si modalitatea de previzionare a necesarului de resurse
umane din functia publica de la nivelul autoritatilor i institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la alin. (1), precum si procedura de ingtiintare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in vederea elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica functiilor publice care beneficiazéa de statute speciale
in conditiile legii.

Art. 10. Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor necesare exercitarii unei functii
publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapelor
concursului au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele
etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sd acceada la o functie publica
trebuie s& demonstreze detinerea competentelor generale si a competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean, principiu conform caruia are
dreptul sa se inscrie la concurs orice persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei
functii publice, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 11. (1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, respectiv functiile publice de executie, functiile
publice de conducere, precum si functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de cel putin doué ori pe an si cuprinde etapele
prevazute la art. 467 alin. (3) din prezentul cod.
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(3) Etapa de recrutare se realizeaza prin concurs national organizat de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, conform prevederilor art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, pe baza
planului de recrutare a functionarilor publici aprobat prin hotarare a Guvernului.

(4) Etapa de selectie se realizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publica in cadrul
careia se afla functiile publice vacante, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici prevazut
la alin. (3), si ai carei conducétori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeaza concursul pe post.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici se realizeaza de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, pe baza planului
de recrutare a functionarilor publici prevazut la alin. (3), conform prevederilor art. 396 alin. (1) din
prezentul cod.

Art. 12. Funcitiile publice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici, aprobat potrivit
art. 17 alin. (2), nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din alta clasa sau grad profesional ori prin modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul
caruia este prevazuta functia publica respectiva;

d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

e) ocupate prin aplicarea mobilitétii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

Capitolul II. Planul de recrutare a functionarilor publici

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 337/2024 privind
aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de
promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148
din 22 februarie 2024).

Art. 13. (1) In vederea elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici, la un interval
de doi ani, Agentia Nationala a Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 11 alin. (1) sa stabileasca necesarul de
resurse umane din functia publicd ce urmeaza sa fie ocupate prin concurs organizat in conditiile
prezentului titlu.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite solicitarea prevazuta la alin. (1) pana
la data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care se aproba planul de recrutare a
functionarilor publici.

Art. 14. (1) In vederea comunicérii catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a necesarului
de resurse umane din functia publica, autoritatile si institutiile publice in cadrul c&rora se afla functiile
publice prevazute la art. 11 alin. (1) au obligatia de a stabili numarul functiilor publice vacante,
precum si numarul functiilor publice previzionate pentru vacantare in conditiile legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili un minimum de
10% din numarul total al functiilor publice de executie vacante, pentru functiile publice de executie
vacante de grad profesional debutant si asistent, in conditiile prevazute la art. 409 alin. (3) lit. b)
si, dupa caz, lit. c) din prezentul cod.

Art. 15. Previzionarea necesarului de resurse umane din functia publica se realizeaza pentru o
perioada de doi ani, in baza raportului analizei posturilor prevazut la art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29
din anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a deficitului de personal
institutional.

Art. 16. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitérii prevézute la art. 13,
autoritatea sau institutia publica, prin conducatorul acesteia, transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane din functia publica, stabilit
potrivit prevederilor art. 14 si 15, pentru aparatul propriu, pe care il aloca ocuparii prin concurs
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organizat in conditiile prezentului titlu. Informarea se comunica in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite insotita de adresa de Thaintare a necesarului
de resurse umane din functia publica, asumata de céatre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, si cuprinde urmétoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritéti;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia, precum
si numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

c) cod fiscal/CIF;

d) denumirea completa a functiilor publice vacante gi a celor previzionate pentru vacantare pentru
urmatorii doi ani, alocate concursului national si concursului pe post, cu precizarea elementelor de
identificare a functiei publice, respectiv categorie, clasa si grad profesional, dupa caz, a unui cod
unic de identificare pentru fiecare post, precum si a semestrului din anul in care se vacanteaza
functia publica;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul c&ruia sau
carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

(3) Transmiterea necesarului de resurse umane din functia publica cu depasgirea termenului
prevazut la alin. (1) sau netransmiterea unei astfel de informari in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs, echivaleaza cu neincluderea autoritatii sau institutiei publice n
planul de recrutare a functionarilor publici elaborat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 11 alin. (1).

Art. 17. (1) In baza necesarului de resurse umane din functia publica comunicat de céatre
autoritatile si institutiile publice potrivit art. 16 si a evidentei functiei publice i a functionarilor publici
gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul
cod, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza planul de recrutare a functionarilor
publici pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 11 alin. (1), vacante sau previzionate
pentru vacantare, pentru o perioada de doi ani.

(2) Planul de recrutare a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 15 cuprinde
informatiile prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a), c)-e) si se aproba de catre Guvern prin hotaréare.

(3) Planul de recrutare a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobérii prin hotarare a Guvernului,
la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, pentru urmatoarele situatii:

a) infiintarea de noi autoritati sau institutii publice, al caror necesar de resurse umane nu a fost
prevazut in planul de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 16 alin. (1);

b) reorganizarea unei autoritati sau institutii publice si aprobarea infiintarii de noi functii publice
in cadrul structurii organizatorice a acestei entitati;

c) neocuparea unei functii publice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici, dupa
derularea succesiva a cel putin doua runde ale etapei de seleciie;

d) vacantarea de functii publice, care nu a putut fi previzionata la data comunicarii necesarului
de resurse umane din functia publica, in conditiile prevazute la art. 14 si 15.

Capitolul lll. Organizarea si publicitatea etapei de recrutare
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 18. (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici organizeaza etapa de recrutare de cel
putin doué ori pe an, pe baza analizei informatiilor cuprinse in planul de recrutare a functionarilor
publici aprobat de catre Guvern potrivit art. 17 alin. (2) sau (3), dupa caz.

(2) Organizarea etapei de recrutare se deruleaza de la momentul comunicérii catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici de catre autoritatile si institutiile publice a necesarului de resurse
umane din functia publica, conform procedurii reglementate la art. 16 alin. (1), si pana la publicarea
anuntului prevazut la art. 19 alin. (2).
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(3) Analiza informatiilor prevazute la alin. (1) are in vedere urmatoarele criterii de oportunitate:

a) numarul total al functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare pentru semestrul
urmator;

b) ponderea functiilor publice de conducere din numarul total al functiilor publice prevazute
la lit. a);

c) ponderea functiilor publice de executie de grad profesional debutant si asistent din numarul
total al functiilor publice prevazute la lit. a).

Sectiunea a 2-a. Publicitatea etapei de recrutare

Art. 19. (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia sa asigure publicitatea
etapei de recrutare, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de recrutare se publica de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, precum gi pe pagina de internet
a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru desfagurarea
probei de testare preliminara.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) numarul functiilor publice pentru care se organizeaza etapa de recrutare, identificate prin
categorie, clasa si grad profesional, dupa caz;

b) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de recrutare;

¢) conditiile de participare pentru fiecare categorie, clasa si grad profesional, dupa caz, de
functii publice;

d) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor din etapa de recrutare;

e) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de recrutare, cuprinzand adresa
de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta din cadrul
compartimentului de specialitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

f) locul de desfasurare a probelor din etapa de recrutare;

g) durata maxima alocata pentru rezolvarea fiecarui test-grila din cadrul testarii preliminare
prevazute la art. 45.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) care se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa informatiile prevazute la alin. (3),
urmatoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b) compartimentele functionale din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora se
regasesc functiile publice vacante;

c) bibliografia de concurs pentru testele-grila prevazute la art. 45 alin. (1) lit. a) si b), precum si
tematica si/sau standardele de testare si de competente pentru testele-grila prevazute la art. 45
alin. (1) lit. ¢) si e).

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici asiguré publicarea anuntului si prin publicitate
in mediul online, inclusiv pe platforma informatica de concurs, precum si, dupa caz, in mediul
audiovizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Capitolul IV. Constituirea si atributiile comisiilor de verificare
a eligibilitatii, comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii, comisiilor privind organizarea si desfagurarea concursului
si a comisiilor de solutionare a contestatiilor

Sectiunea 1. Constituirea comisiilor de verificare a eligibilitatii
si de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii

Art. 20. (1) in vederea organizarii si desfasurarii etapei de recrutare, de la momentul publicarii
anuntului privind organizarea etapei de recrutare in conditiile prevazute la art. 19 alin. (2), dar nu
mai tarziu de data inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie comisii de
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verificare a eligibilitatii, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii,
prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Presedintii comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii se desemneaza din randul membrilor acestora, prin
actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de verificare a eligibilitatii, respectiv fiecare comisie de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii are un secretar numit prin actul administrativ prevazut
la alin. (1).

(4) Numarul comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor se stabileste de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in functie
de numarul candidatilor inscrigi pentru participare la etapa de recrutare.

Art. 21. (1) Comisia de verificare a eligibilitatii si comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii sunt compuse fiecare din céate trei membri, din care doi membri sunt functionari
publici desemnati de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i un membru
este functionar public desemnat de catre ministrul cu atributii in domeniul administratiei publice
sau de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are prevazut cel mai mare numar
de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru care se organizeaza etapa
de recrutare, potrivit art. 18.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1) se desemneaza trei membri supleanti, doi
membri sunt functionari publici desemnati de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si un membru este functionar public desemnat de catre ministrul cu atributii in domeniul
administratiei publice ori de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, potrivit prevederilor
alin. (1), care ii inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Membrii supleanti sunt desemnati prin actul administrativ de constituire a comisiei, cu
nominalizarea supleantului pentru presedintele comisiei si pentru fiecare dintre membri.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator secretarilor comisiilor de verificare a
eligibilitatii si secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 22. (1) Pot fi desemnati ca membri si membri supleanti in comisiile de verificare a eligibilitatii
si in comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionari publici definitivi
din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, din cadrul ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice care are prevazut cel mai mare
numar de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru care se organizeaza
etapa de recrutare, potrivit art. 18.

(2) Pentru a fi desemnat in comisia de verificare a eligibilitatii sau in comisia de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte in domeniul administratiei publice;

b) sa aiba pregatire si/sau experientd in managementul resurselor umane sau in administratia
publica de cel putin 3 ani;

C) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 23 si 24.

Art. 23. (1) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilitatii sau in comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionarul
public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii este
incompatibild cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii.

Art. 24. Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii
sau in comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionarul public care
se afld in urméatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
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b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dugmanie cu oricare dintre candidati.

Art. 25. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 23, precum si situatiile de conflict
de interese prevazute la art. 24 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de pregedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de orice altd persoana interesata,
in orice moment al organizarii si desfagurarii etapei de recrutare.

(2) Membrii comisiei de verificare a eligibilitatii sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de verificare a eligibilitatii sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese. Membrii
comisiilor au obligatia de a semna pe propria réspundere o declaratie prin care confirmé ca nu se
afla in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 23 si 24, la data la care
au luat cunostinta despre identitatea candidatilor.

(3) in cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
actul administrativ de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele etapei de recrutare, rezultatul probei ori probelor desfagurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) in situatia Tn care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de verificare a eligibilitatii, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici numeste o noua comisie de verificare a eligibilitatii pentru reevaluarea probei din etapa
de recrutare in ceea ce priveste candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau
conflict de interese.

Sectiunea a 2-a. Constituirea comisiilor de organizare si desfasurare
a concursului gi a comisiilor de solutionare a contestatiilor

Art. 26. (1) In vederea organizérii si desfasurarii probelor privind testarea preliminar si testarea
avansata din centrele de testare din cadrul etapei de recrutare se constituie comisii de organizare
si desfasurare a concursului, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor prin act administrativ
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pana cel tarziu la data inceperii testérii
preliminare.

(2) Prevederile art. 20-25 se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 3-a. Atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii,
ale comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii
si ale secretarilor acestor comisii

Art. 27. (1) Comisiile de verificare a eligibilitatii au urméatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
recrutare;

b) inscriu in platforma informatica de concurs rezultatul verificarii eligibilitatii;

c) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora.
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(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora;

c) inscriu in platforma informatic& de concurs rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicarii acestora.

(8) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) i (2) se realizeaza in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute de prezenta anexa, fiecare membru al comisiei de
verificare a eligibilitatii, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii are obligatia de a completa in sectiunea individuala disponibila in platforma
informatica de concurs, dupa caz.

Art. 28. (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de verificare a eligibilitatii sunt
urmatoarele:

a) notifica membrii comisiilor de verificare a eligibilitatii cu privire la inceperea probei de verificare
a eligibilitatii candidatilor;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului, care intra in atributiile
acestora;

c) asigura publicarea rezultatelor verificarii eligibilitatii;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de verificare a eligibilitatii,
stabilite de comisia de verificare a eligibilitatii.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii sunt urmatoarele:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, in
cazul depunerii de catre candidati a unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de verificare a eligibilitatii,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 29. (1) Pentru activitatea desfagurata in cadrul comisiei de verificare a eligibilitatii, precum
si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii, membrii, membrii supleanti, dupa caz, si secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica
in al carei stat de functii este prevazuta functia public ocupata de catre membrul in comisia de
verificare a eligibilitatii sau de solutionare a contestatiilor, respectiv de catre secretarul acesteia.

Sectiunea a 4-a. Atributiile comisiilor de organizare si desfasurare a concursului,
ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale secretarilor acestor comisii

Art. 30. (1) Comisiile de organizare si desfagurare a concursului au urmatoarele atributi:

a) verifica indeplinirea conditiilor logistice, administrative si tehnice prevazute de lege pentru
organizarea si desfasurarea probelor de testare preliminara si testare avansata, in centrele de
testare, din cadrul etapei de recrutare;

b) valideaza in platforma informatica de concurs verificarea identitatii candidatilor prezenti la
proba testarii preliminare si testarii avansate desfasurate in centrele de testare;

c) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora;

d) inscriu mentiunea ,anulat” in cazul eliminarii unui candidat din proba de concurs;
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e) valideaza prezenta/absenta candidatilor la proba testarii preliminare si a testérii avansate
desfasurate in centrele de testare;

f) acorda sprijin logistic, administrativ sau tehnic candidatilor pe perioada derularii testarii,
pentru buna desfasurare a probelor.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul obtinut la rezolvarea
testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul
administratiei publice;

b) inscriu in platforma informatica de concurs rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicérii acestora;

c) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) Tn exercitarea atributiilor prevazute de prezenta anexa, fiecare membru al comisiei de
organizare gi desfagurare a concursului, precum si al comisiei de solutionare a contestatiilor are
obligatia de a completa in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de concurs,
dupa caz.

Art. 31. (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de organizare si desfagurare a
concursului sunt urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la proba testarii preliminare si le transmite spre
asumare prin semnatura olografa formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a), precum si un
cod unic de test;

b) redacteaza si semneaza, dupé caz, documentatia specificd concursului, care intré in atributiile
acestora;

c) asigura publicarea rezultatelor probei, respectiv probelor;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de recrutare, stabilite
de comisia de organizare si desfagurare a concursului.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor in cazul depunerii de catre candidati
a unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii probei testarii preliminare si
testarii avansate desfagurate in centrele de testare, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 32. (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de organizare si desfagurare a
concursului, precum gi pentru cea desfagurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii, membrii supleanti, dupa caz, precum si secretarii comisiilor au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) De indemnizatia prevazuta la alin. (1) beneficiaza si persoanele responsabile cu monitorizarea
si supravegherea audio-video in salile de concurs.

(8) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) si (2) se plateste de céatre autoritatea sau institutia
publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica ocupatéd de catre membrul in
comisia de organizare si desfagurare a concursului, de catre membrul in comisia de solutionare
a contestatiilor, de catre secretarii acestor comisii, respectiv de catre persoana responsabila cu
monitorizarea audio-video.
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Capitolul V. Desfasurarea etapei de recrutare
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind desfagurarea etapei de recrutare

Art. 33. Etapa de recrutare se realizeaza prin concurs national organizat de cel putin doua
ori pe an de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si consta in verificarea cunostintelor
generale si a competentelor generale, necesare ocuparii unei functii publice.

Art. 34. (1) Desfasurarea etapei de recrutare se realizeaza intre prima zi de constituire a
dosarului de concurs $i comunicarea raportului final, in conditiile prevazute la art. 62 alin. (2).

(2) Etapa de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea preliminara;

c) testarea avansata.

(3) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate probele prevazute la
alin. (2).

Art. 35. (1) Proba prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. a) se desfasoara online, pe platforma informatica
de concurs, dezvoltata si implementata de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Proba prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. b) se desfasoara online, pe platforma informatica de
concurs, in centrele de testare.

(3) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru funcitiile publice de executie, functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv i director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor i
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, proba prevazuta la art. 34
alin. (2) lit. ¢) se desfasoara online, pe platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici, pentru functiile publice de conducere de director general si director general
adjunct si pentru functiile publice de conducere de director executiv i director executiv adjunct
care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, proba prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. c) se
desfagoara cu prezenta fizica a acestora la centrul/centrele de evaluare.

Art. 36. Pentru a avea acces la platforma informatica de concurs, persoana interesata de
participarea la etapa de recrutare trebuie sa se inregistreze in conditiile prevazute la art. 37.

Sectiunea a 2-a. Inregistrarea persoanelor interesate
de participarea la etapa de recrutare

Art. 37. (1) Persoanele interesate de participarea la etapa de recrutare se inregistreaza in
platforma informatica de concurs, ca utilizatori noi, prin accesarea paginii web a acesteia. Persoana
interesata va primi pe adresa de e-mail furnizata datele necesare pentru validare. Accesul la
functionalitatile platformei informatice de concurs se acorda doar dupa validarea contului.

(2) Ulterior crearii contului de utilizator se completeaza formularul de inregistrare. Completarea
formularului de inregistrare este o conditie obligatorie pentru participarea la etapa de recrutare.

(3) Formularul de inregistrare prevazut la alin. (1) contine urmatoarele informatii: numele,
prenumele, codul numeric personal, tipul, seria si numarul cartii de identitate, judetul si localitatea
de regedinta, adresa de e-mail, numarul de telefon mobil.

(4) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesata isi exprima acordul in
ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului national, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la
alin. (2) si utilizate in procedura de concurs, respectiv isi exprima acordul de a primi notificari
transmise prin platforma informatica de concurs.

(5) Ulterior validarii, persoana interesata poate sa isi creeze profilul individual de concurs prin
incarcarea documentelor necesare pentru inscrierea la etapa de recrutare. Crearea profilului
individual de concurs nu echivaleaza cu inscrierea propriu-zisa la etapa de recrutare, respectiv
la etapa de selectie.
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(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de concurs are asociat un identificator
unic, vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul,
inclusiv in comunicarea si afisarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.

(7) Persoana interesata isi poate actualiza permanent profilul individual, prin completarea
de informatii si atagarea de documente suplimentare sau prin modificarea acestora, dupa
caz. Completarea ulterioara a profilului individual nu echivaleaza cu completarea dosarului de
concurs propriu-zis, aceasta realizdndu-se la sectiunea special creata pentru un concurs national
anume, respectiv pentru un concurs pe post. Modificarile sau completarile facute asupra profilului
individual nu schimba si informatiile incarcate in dosarul de concurs.

(8) in vederea validarii datelor privind numele, prenumele si codul numeric personal ale candidatilor,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor — Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne stabilesc conditiile tehnice privind operationalizarea accesului la Registrul National de
Evidenta a Persoanelor si modalitatile concrete de colaborare, incheind in acest sens protocol
de colaborare.

(9) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul National de Evidenta a Persoanelor in
scopul prevazut la alin. (8) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu exceptia prelucrarilor efectuate
in temeiul unei dispozitii legale exprese.

(10) Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici se face cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Persoanele
care au acces la datele personale ale candidatilor au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor
cu caracter personal, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a. Dosarul de concurs

Art. 38. (1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului in conditiile prevazute la art. 19 alin. (2), candidatii se inscriu la concurs
prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a);

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz.

(8) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs prevazut la alin. (2) include si
copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs prevazut
la alin. (2) include si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia certificatului sau documentului care atesta indeplinirea conditiei prevazute la art. 394
alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

(5) Prin formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a), candidatii la ocuparea functiilor
publice din categoria naltilor functionari publici opteaza pentru una dintre limbile straine stabilite
in vederea sustinerii testului-grila din cadrul probei de testare preliminara.
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(6) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informatica de concurs, la momentul demararii procedurii de inscriere la concurs si se
completeaza online.

(7) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e).

Art. 39. (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de
inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Art. 40. (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la
expirarea termenului-limité pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma
informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(8) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs i finalizarea procesului prin aplicarea
efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Art. 41. La finalul perioadei de inscriere, fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare
a dosarului de concurs care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
recrutare, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6).

Sectiunea a 4-a. Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 42. (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de recrutare care consta
in verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a), c), f, h)-k)
si alin. (3), respectiv la art. 394 alin. (4) din prezentul cod, dupa caz, pe baza documentelor din
dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de inscriere la concurs,
comisia de verificare a eligibilitatii verifica indeplinirea conditiilor de participare de catre candidati.

Art. 43. (1) Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,
insotitd, dupéa caz, de motivul respingerii candidatului, se comunica prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 41.

2)in situatia in care intre membrii comisiei de verificare a eligibilitatii exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este declarat ,admis” sau ,respins” in
functie de opinia majoritard, consemnat& conform mentiunilor din sectiunea individuala din platforma
informatica de concurs. Membrul comisiei de verificare a eligibilitatii care nu este de acord cu
opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

Art. 44. (1) La momentul comunicarii rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba
de verificare a eligibilitatii dosarelor, candidatii declarati ,admis” in conditiile prevazute la art. 43
alin. (1) sau art. 57 sunt notificati automat, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu
privire la posibilitatea de a opta, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii, pentru
oricare dintre centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
precum si pentru data si intervalul de participare la testari, potrivit perioadelor prestabilite de catre
organizator in platforma informatica de concurs.

(2) Optiunea formulata potrivit prevederilor alin. (1) nu poate fi modificatd dupa expirarea
termenului de 3 zile lucratoare. Candidatii care nu si-au manifestat optiunea in termenul prevazut
la alin. (1) sunt alocati unui centru de testare astfel incat sa se asigure un numar minim de 10
candidati pentru fiecare centru.
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(3) Pentru asigurarea unui numar minim de 10 candidati pentru fiecare sesiune sau centru de
testare, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate redistribui candidatii care si-au
manifestat optiunea in conditiile prevazute la alin. (1) catre alt centru de testare, precum si pentru
alta data si interval de participare la testari, in masura in care numarul de candidati inscrisi nu
justifica alocarea de resurse pentru desfasurarea probelor in acel centru sau, dupa caz, intervine
orice alta dificultate in sustinerea testarilor.

Sectiunea a 5-a. Testarea preliminara

Art. 45. (1) Testarea preliminara este proba etapei de recrutare care consta in rezolvarea unor
teste-grild, prin care sunt verificate urmatoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse
si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

¢) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

e) cunostinte generale privind competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o limba straina
de circulatie utilizata in cadrul institutiilor europene, respectiv limba engleza, limba franceza,
limba spaniola sau limba germana, pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici.

(2) Testarea preliminara are loc conform perioadelor mentionate in anuntul de concurs prevazut
la art. 19 alin. (2).

(3) Testarea preliminara se desfasoara pe o durata maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila
prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si, dupa caz, lit. e), perioada care poate fi diminuata, in functie de
complexitatea si numarul intrebarilor din testele- grila.

(4) Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma informatica
de concurs.

Art. 46. (1) Pentru testarea cunostintelor generale in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare, egalitate de sanse si de tratament si in domeniul administratiei publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice incheie
protocoale de colaborare cu reprezentanti ai universitatilor care au facultati in domeniul administratiei
publice, precum si contracte cu prestatori, pentru constituirea unei baze de date cu subiecte si
rezolvarea acestora.

(2) Pentru indeplinirea prevederilor alin. (1), prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici se constituie comisii de elaborare a subiectelor si comisii de validare
a subiectelor, din care fac parte reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ai
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, precum gi reprezentanti ai universitatilor
care au facultati in domeniul administratiei publice. Prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici se desemneaza si secretarii comisiilor de elaborare a subiectelor si ai
comisiilor de validare a subiectelor.

(8) Baza de date cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de concurs pentru fiecare
categorie de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod. Din baza
de date se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru fiecare candidat, potrivit categoriei
functiei publice pentru care candideaza.

(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicata, partea |, partea
a ll-a, titlul | si titlul 1l, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si titlul Il din prezentul cod,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prevederile art. 29 se aplica in mod corespunzator si membrilor comisiilor de elaborare a
subiectelor si ai comisiilor de validare a subiectelor si secretarilor acestora.
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Art. 47. (1) Pentru testarea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor, precum si pentru testarea cunostintelor generale privind
competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o limba stréina de circulatie utilizata in cadrul
institutiilor europene, respectiv limba engleza, limba franceza, limba spaniola sau limba germana,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici achizitioneaza baterii de teste avizate de catre o autoritate
publicé sau privata roméana sau internationala in domeniu, ori de céatre o unitate de invataméant
preuniversitar sau universitar cu catedra de profil, in conditiile prevazute de legislatia privind
achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii stréine evaluat pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici este echivalent nivelului A2 al Cadrului european comun de
referinta pentru limbi straine.

(8) Cunostintele teoretice in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru nivelul ,utilizator
incepator” similar nivelurilor de certificare de tip ECDL sau ICDL.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeaza cu instrumente avizate de Colegiul Psihologilor
din Roménia, in concordanta cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Art. 48. (1) Testarea preliminara se desfagoara in cadrul centrelor de testare, care asigura
conditii optime de desfasurare a acestei probe, puse la dispozitie de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(2) In cazurile previzute la art. 44 alin. (1) si (2), candidatii sunt ingtiintati atat in profilul individual
din platforma informatica de concurs, cat si printr-o notificare transmisa pe e-mail, cu privire la data
sustinerii testarii, ora, centrul la care sustin testarea, precum si conditiile privind accesul la testare.

Art. 49. (1) inainte de inceperea testérii preliminare se face prezenta candidatilor pe baza cartii
de identitate a fiecarui candidat, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii si Inménarea, spre asumare prin semnatura olografa, a formularului de inscriere prevazut
la art. 137 lit. a). Verificarea identitétii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile,
potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ora mentionata la art. 48 alin. (2) la verificarea
prezentei, cei care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, candidatii care
nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere ori cei care nu isi cunosc numele de
utilizator i parola stabilite in platforma informatica de concurs, sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identit&tii candidatilor si validarea de catre comisia de organizare si desfagurare
a concursului, candidatii acceseaza platforma informatica de concurs cu nume de utilizator gi
parola. Platforma informatica de concurs genereaza automat si in mod aleatoriu, pentru fiecare
candidat, testele-grila prevazute la art. 45 alin. (1). Testele-grila se acceseaza cu cod unic de test
pus la dispozitie de secretarul comisiei de organizare si desfagurare a concursului.

(8) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din centrul de testare a acestora, anterior
finalizarii probei, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia
pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de organizare si desfagurare a concursului sau de
catre secretarul acesteia.

(4) Dupa inceperea probei este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricarei persoane,
cu exceptia membrilor comisiei de organizare si desfagurare a concursului, al persoanelor care asigura
secretariatul comisiei si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si supravegherea
audio-video n salile de concurs.

(5) In centrul de testare, pe toata perioada desfasurarii probei, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii acesteia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia
de organizare si desfagurare a concursului, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul
din sala, inscrie mentiunea ,anulat” in platforma informatica de concurs.

(7) La expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art. 45 alin. (3), precum si in
cazul in care candidatul finalizeaza testarea inainte de expirarea termenului alocat, acesta poate
inchide modulul de testare.
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(8) Dupa finalizarea probei de testare preliminara, candidatii primesc in profilul individual din
platforma informatic& de concurs un raport care contine raspunsurile acestuia la testele-grila.

(9) Tn cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs,
exista posibilitatea reluarii testérii, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate
si a intervalului de timp disponibil pana la expirarea duratei maxime alocate testarii preliminare,
prevazut la art. 45 alin. (3). In acest caz, membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului
gestioneaza evenimentul si completeaza in acest sens un proces-verbal care se semneaza si se
incarca in platforma informatica de concurs.

(10) in situatia prevazuta la alin. (9) in care reluarea testéarii nu se mai poate realiza in aceeasi
zi, comisia de organizare si desfasurare a concursului stabileste ziua si ora reluarii sesiunii de
testare, prin consemnarea acestora in procesul-verbal si ingtiintarea candidatilor, in conditiile
prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Sectiunea a 6-a. Testarea avansata

Art. 50. (1) Testarea avansata este proba etapei de recrutare care consta in verificarea
competentelor generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare
categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.

(2) Pentru functiile publice de executie, precum si pentru functiile publice de conducere de
director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea de
conducétori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1), testarea avansata
se desfasoara in centrele de testare prevazute la art. 48.

(8) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, precum si pentru functiile
publice de conducere de director general, director general adjunct, director executiv si director
executiv adjunct care au calitatea de conducétori ai institutiilor publice, din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), c) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1),
testarea avansata se desfagoara in centre de evaluare, selectate in urma unei proceduri de achizitie
publicd competitiva, organizata de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Centrele de
evaluare asigura resursele logistice necesare pentru derularea intregii probe, respectiv resurse
materiale, locatie, experti certificati in domeniul evaluarii de competente.

Art. 51. (1) Testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (2) se desfasoara dupa finalizarea si
in continuarea testarii preliminare prevazute la art. 45, pe o durata maxima de 2 ore, care poate
fi diminuat&, in functie de complexitatea i numarul intrebarilor din testele-grila.

(2) La testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (3) participa doar candidatii declarati ,admis”
la proba de testare preliminara.

(3) in situatia prevazuta la art. 50 alin. (3), candidatii sunt notificati pe e-mail, prin intermediul
platformei informatice de concurs in contul acestora, cu privire la data si ora sustinerii testarii
avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe baza planificarii
participarii candidatilor in salile de testare avansata, realizata de catre centrul de evaluare.

Art. 52. (1) Testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (2) se realizeaza exclusiv pe calculator,
prin platforma informatica de concurs, si consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica
competentele generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare
categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8. Chestionarul se achizitioneaza
in prealabil de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (3) se realizeaza prin observarea directa
a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale la nivelul
de complexitate solicitat. Observarea directa a indicatorilor comportamentali se realizeaza prin
aplicarea de metode specifice, precum gi fara a se limita la: studiu de caz, prezentare, joc de rol,
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interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare gi aduse la
cunostinta candidatilor anterior sustinerii testarii avansate.

(8) Modalitatea de notare a testarii avansate se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta candidatilor, prin publicare
pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data inceperii testarii avansate.

Art. 33. (1) Pe baza evaluarii realizate prin testarea avansata, se genereaza un raport individual
pentru fiecare candidat care contine informatii cu privire la competentele generale ale candidatului
si nivelul de complexitate al acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea avansata:

a) se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de concurs, pentru functiile
publice prevazute la art. 50 alin. (2);

b) se incarca in platforma informaticd de concurs de catre centrul de evaluare, pentru functiile
publice prevazute la art. 50 alin. (3).

Sectiunea a 7-a. Notarea probelor si comunicarea
rezultatelor etapei de recrutare

Art. 54. (1) Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin obtinerea de catre
candidati a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare test-grila a
unui punctaj minim de 50%.

(2) Rezultatele probei de testare preliminara se comunica cu mentiunea sintagmei ,admis”
sau ,respins”, impreuna cu punctajul obtinut la fiecare test-grild, precum si cu punctajul general
obtinut, ori, dupa caz, cu mentiunea sintagmei ,absent” sau ,anulat”, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la finalizarea sustinerii testelor-grila prevazute la art. 45 alin. (1) de catre toti
candidatii care participa la etapa de recrutare organizatd pentru aceeasi categorie de functii publice.

(8) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminara se realizeaza in contul candidatului
din platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creaté in acest scop, in conditiile
prevazute la art. 41.

(4) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informatica de concurs se
regaseste baremul de corectare aferent testelor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

Art. 55. (1) Notarea probei de testare avansata se realizeaza conform prevederilor art. 52 alin. (3).

(2) Sunt declarati ,admis” la proba de testare avansata candidatii ale caror rapoarte individuale
atesta detinerea fiecarei competente generale prevazute de normele privind cadrele de competente
generale si specifice, prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansata se realizeaza in contul candidatului din
platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si prin publicarea
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 41, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii
acestei probe de catre toti candidatii care participa la etapa de recrutare organizata pentru aceeagi
categorie de functii publice.

(4) Pentru functiile publice de executie si pentru functiile publice de conducere de director,
director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea de conducatori
ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la art. 369 lit. a), c) si e) din prezentul cod, comunicarea rezultatelor la testarea preliminara si la
testarea avansata se face in acelasi timp, in contul candidatului din platforma informatica de concurs,
acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea special creata in acest scop, in conditiile prevazute la art. 41.

(5) Promovarea de catre candidat a tuturor probelor este necesara pentru a fi declarat ,admis”
la etapa de recrutare.
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Sectiunea a 8-a. Solutionarea contestatiilor

Art. 56. in termen de cel mult 24 de ore de la data publicérii rezultatelor obtinute la verificarea
eligibilitatii candidatilor, la testarea preliminara sau la testarea avansata pentru functiile publice
prevazute la art. 50 alin. (3), candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei
informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 57. (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul individual obtinut la verificarea
eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de recrutare, in
termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul
este declarat ,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform sectiunilor
individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila n
platforma informatica de concurs.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) admite contestatia, modificand rezultatul la verificarea eligibilitatii candidatilor, in situatia in
care candidatul face dovada indeplinirii conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin
documentele care au constituit dosarul de concurs;

b) respinge contestatia, in situatia in care candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor
pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au constituit dosarul de concurs.

Art. 58. (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual obtinut
la proba de testare preliminara, contestatiile pot privi rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila,
prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la uré si discriminare,
egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul administratiei publice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza baremul de corectare si raspunsurile
inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in bibliografia stabilita potrivit prevederilor
art. 46 alin. (4), dupa caz, doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor acorda punctaje pe care le consemneaza in sectiunea individuala
disponibila in platforma informatica de concurs.

(3) in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeaza
in conditiile alin. (2) exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau
diferenta de punctaj mai mare de 10% din punctajul total alocat pentru testele-grila prevazute la
alin. (1), candidatul este declarat ,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritard, consemnata
in sectiunile individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza
opinie separatd, motivata, si o consemneaza in sectiunea individual& disponibila in platforma
informatica de concurs.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul candidatului
la proba de testare preliminaré, in situatia in care constata ca punctajul rezultat potrivit prevederilor
alin. (3) este mai mare decat punctajul contestat.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care constata ca
punctajul rezultat potrivit prevederilor alin. (3) este mai mic sau egal cu punctajul contestat.

Art.59. (1) in situatia contestatiilor formulate de candidati cu privire la proba de testare avansata
pentru functiile publice din categoria funcitiilor publice prevazute la art. 50 alin. (3), centrul de
evaluare analizeaza raportul individual prevazut la art. 53 alin. (2) al candidatului contestatar, in
termen de 3 zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, in conformitate
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cu prevederile art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si cu metodologia proprie centrului
de evaluare, prevazuta la art. 52 alin. (4), si incarca in platforma informatica de concurs rezultatul
contestatiilor.

(2) Prevederile art. 23 si 24 se aplica in mod corespunzator si pentru testarea avansata realizata
in conditiile art. 50 alin. (3), in cadrul centrelor de evaluare.

Art. 60. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului acesta primind o notificare prin e-mail, in termenul
prevazut la art. 57 alin. (1), precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata in acest scop, in conditiile prevazute la art. 41.

Art. 61. (1) in cazul respingerii contestatiei privind verificarea eligibilitatii, respectiv testarea
preliminard, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

) 1n situatia in care candidatul este nemultumit de organizarea gi desfagurarea concursului,
respectiv de rezultatul privind testarea avansata, acesta se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 62. (1) Lafinalizarea etapei de recrutare, ulterior comunicarii rezultatelor potrivit prevederilor
art. 54 alin. (2), art. 57 alin. (1) si art. 58 alin. (2), prin platforma informatica de concurs se genereaza
toate rezultatele si punctajele obtinute de candidati in cadrul etapei de recrutare, pentru functia
publica pentru care au candidat, acestea reprezentand parte integranta a raportului final.

(2) Raportul final prevazut la alin. (1) se afiseaza pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la sectiunea dedicata acestei etape, si se incarca in platforma informatica
de concurs la sectiunea special creata in acest sens.

Capitolul VI. Gestionarea grupului
de candidati promovati la etapa de recrutare

Art. 63. (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de recrutare se realizeaza
de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de
concurs, pe o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acestei etape pentru fiecare
candidat, respectiv la data publicarii raportului final in conditiile art. 62 alin. (2).

(2) In perioada prevazuta la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, cu privire la
organizarea concursurilor pe post pentru functia publica pentru care au candidat si au promovat
etapa de recrutare, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional, caracterizate prin competente generale prevazute cu acelagi nivel de complexitate.

(3) La expirarea perioadei prevazute la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin intermediul
platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail,
cu privire la eliminarea din grupul de candidati.

Art. 64. (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare isi pot gestiona profilul individual
din platforma informatica de concurs, in mod permanent, prin actualizarea cu documente relevante,
obtinute dupa finalizarea etapei de recrutare.

(2) In termenul prevézut la art. 63 alin. (1), platforma informatica de concurs ofera posibilitatea
candidatilor de a opta pentru notificari individualizate cu privire la concursurile pe post.

(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare nu pot sterge documentele incércate
in platforma informatica de concurs, la sectiunea dosarului de concurs, pe baza carora au fost
declarati ,admis” la aceasta etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot fi utilizate de catre candidat
si pentru participarea la alte etape de recrutare, precum si la concursurile pe post, organizate in
conditiile legii.

(5) Dupa expirarea perioadei prevazute la art. 63 alin. (1), platforma informatica de concurs
blocheaza automat dreptul candidatului de a se inscrie la etapa de selectie pentru functia publica
pentru care a promovat etapa de recrutare sau pentru alte functii publice, caracterizate prin competente
generale prevazute cu acelasi nivel de complexitate, potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.
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Capitolul VII. Organizarea etapei de selectie
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea etapei de selectie

Art. 65. Competenta de organizare a etapei de selectie apartine comisiei de concurs si,
dupa caz, comisiei de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii,
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si autoritatilor
si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeaza
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, ai caror conducatori au competenta de
numire in functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante si a funciiilor publice de executie vacante sau temporar vacante.

Art. 66. Etapa de selectie se realizeaza prin concurs pe post prin care sunt verificate competentele
specifice i cunostintele de specialitate necesare ocuparii unei functii publice.

Art. 67. (1) La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prezentei anexe, pentru functia publica
pentru care au candidat, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si, dupa
caz, grad profesional, caracterizate prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate,
pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia. Potrivit prevederilor art. 17
lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod, prin acelasi nivel de complexitate se inteleg urméatoarele:

a) competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesional debutant au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional asistent;

b) competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesional principal au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional superior;

c) competentele generale aferente functiei publice de conducere de director general, director
general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director, director adjunct au acelasi
nivel de complexitate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator persoanelor care au promovat etapa
de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu prevederile art. 619 din
prezentul cod si ale anexei nr. 9 la prezentul cod, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia.

(3) La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice de executie sau a unei functii
publice de conducere pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar public, conform
prevederilor art. 467 alin. (9) din prezentul cod.

Art. 68. (1) Organizarea etapei de selectie consta in derularea etapelor cuprinse intre instiintarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din
prezentul cod, si asigurarea publicitatii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a etapei
de selectie in termen de maximum 60 de zile calendaristice de la data afigarii raportului final al
etapei de recrutare, in conditiile prevazute la art. 62.

(3) Pe perioada de valabilitate a planului de recrutare a functionarilor publici din care face
parte functia publica, procedura de organizare a etapei de selectie se poate relua fara sa mai
fie necesara parcurgerea procedurii prevazute la capitolele 1I-VI din prezentul titlu, daca functia
publicé nu a fost ocupata in urma desfasurérii etapei initiale de selectie, precum si in situatia in
care, ulterior ocuparii in conditiile prezentului titlu, functia publica devine vacanta, iar conducatorul
autoritatii sau institutiei publice decide sa nu aplice o alta modalitate de ocupare a acesteia, dintre
cele prevazute la art. 466 alin. (2) lit. b)-d) din prezentul cod.

Sectiunea a 2-a. Ingtiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 69. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a ingtiinta Agentia Nationald a Functionarilor
Publici cu privire la organizarea si desfagurarea acestei etape cu cel putin 10 zile lucratoare
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inainte de data publicarii anuntului de concurs sau, dupa caz, de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici organizarea acesteia.

Art. 70. (1) Tn§tiint,area cu privire la organizarea etapei de selectie se transmite prin intermediul
platformei informatice de concurs si cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se gasesc functiile publice pentru care
se organizeaza concursul;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 17 alin. (2);

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de
munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
prin proba suplimentard a competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod, alte
conditii prevazute de legislatia specifica, precum si competentele specifice, dupé caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei
de selectie;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd detinuta;

k) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane,
responsabila pentru gestionarea concursului, precum si a platformei informatice de concurs pentru
autoritatea sau institutia publica organizatoare; datele de contact, cuprinzand numele si prenumele
acesteia, functia, numarul de telefon si adresa de e-mail;

[) continutul dosarului de concurs.

(2)" Autoritatea sau institutia publica organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a Functio-
narilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv
din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiint&rii, doar pentru concursurile
pentru ocuparea functiilor publice de conducere.

(3)2 Abrogat.

(4)= in situatia prevazuta la alin. (2), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupé caz, din cadrul
institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice prevazute
la art. 385 alin. (2) din prezentul cod, la propunerea prefectului judetului respectiv.

(5) Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici, solicitarea comunicata
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
comisiei de concurs pentru inalti functionari publici, prin grija secretariatului acesteia.

(6) Comisia de concurs prevazuta la alin. (5) se intruneste in sedinta si stabileste urmatoarele:

a) conditiile de participare la etapa de selectie, potrivit legii;

b) organizarea probei suplimentare, daca este cazul, si desemnarea expertului care gestioneaza
proba suplimentara;

c) perioada de desfasurare a etapei de selectie si data desfasurarii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie.

(7) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfagurarea probei
scrise a etapei de selectie, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele prevazute la alin. (6).

U Alin. (2) al art. 70 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 72 din O.U.G. nr. 7/2026.
I Alin. (3) al art. 70 a fost abrogat prin art. | pct. 73 din O.U.G. nr. 7/2026.
Bl Alin. (4) al art. 70 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 72 din O.U.G. nr. 7/2026.
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Art. 71. (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie cuprinde acte normative,
altele decat cele prevazute la art. 46 alin. (4), prevederi ale prezentului cod cu excluderea celor
prevazute la art. 46 alin. (4), precum si lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza aceasta
etapa. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei. Tematica de
specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publica pentru care
se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pentru
etapa de selectie pot fi avute in vedere actele normative prevazute la art. 46 alin. (4), in situatia in
care pentru ocuparea functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii
incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in domeniul administratiei
publice.

(8) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere vacante si
pentru functiile publice de executie vacante sau temporar vacante se aproba de cétre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(4) Bibliografia gi tematica de specialitate pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici se stabilesc de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari publici.

Art. 72. Pentru competentele specifice prevézute in fisa postului standardizata, corespunzatoare
functiei publice respective, autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste
modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Sectiunea a 3-a. Constituirea comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art. 73. (1) In vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie, de la momentul ingtiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului privind aceasta etapa in conditiile prevazute
la art. 89 alin. (2), se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in conditiile
prezentei anexe.

(2) In vederea organizarii si desfasurérii etapei de selectie pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici, comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prevazute la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, isi exercita atributiile ce le revin in
acest sens, in conditiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(4) Tn cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, comisia de concurs pentru naltii functionari publici comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici numele si prenumele expertului desemnat, in conditiile prevazute la art. 70
alin. (6) lit. b) si alin. (7).

Art. '74. (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 73 alin. (1) se desemneaza presedintele
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor
acestora, precum si un secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poata fi asigurata desfagurarea in conditii optime a probelor de concurs.

(2) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, prevazute
la art. 73 alin. (2), se desemneaza prin decizia prim-ministrului de constituire a comisiilor din randul
membrilor acestora. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigura de cétre Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Desemnarea persoanelor care
asigura secretariatul se face prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Art. 75. (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
comisia de concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate trei membri,
reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul
acesteia, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri,
reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului desemnati din cadrul
acesteia sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare.

(3)in situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducatori ai serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unit&tile administrativ-teritoriale, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
se constituie dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice care coordoneaza
activitatea serviciului public deconcentrat;

b) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul/municipiul Bucuresti in care
isi are sediul serviciul public deconcentrat, desemnat prin ordin al prefectului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), in cazul concursurilor organizate in vederea
ocupdrii functiilor publice de executie si de conducere prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul
cod, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor poate avea in componenta
membrii desemnati din cadrul institutiei prefectului, sau dupé caz, din cadrul consiliului judetean.

(5)1n situatia in care prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate
este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decét cele
prevazute de prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei publice
respective il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare
a concursului in cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor functionari
publici sunt gestionate de catre o comisie de concurs, respectiv o comisie de solutionare a
contestatiilor, formate din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)
din prezentul cod.

(7) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
etapei de selectie apartine autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau,
dupa caz, comisiei de concurs prevazute la alin. (6).

Art. 76. (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici, adresata
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un membru al comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pana
cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei
publice de conducere vacante si a functiei publice de executie vacante sau temporar vacante
pentru care se organizeaza concursul.

(8) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit
alin. (1) Tl inlocuiegte pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica vacanté pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici
trebuie sa indeplineascé conditiile prevazute la art. 78 alin. (1) si art. 79 si 80.

Art. 77. (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in
componenta functionari publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in urmé&toarele cazuri:

a) numar insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori institutiei publice organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare nu indeplinesc
conditiile prevazute de art. 78 pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia
de solutionare a contestatiilor;

1 Alin. (1)-(4) ale art. 75 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 74 din O.U.G. nr. 7/2026.
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c) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in
conflict de interese si/sau incompatibilitate prevazute la art. 79 si 80.

2 in situatia prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul céareia isi
desfagoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si
solicitd nominalizarea unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei
de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 78. (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
prevazute la art. 73 alin. (1) functionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza
etapa de selectie;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publicé;

C) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia publica de executie vacanta sau
temporar vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza etapa de selectie;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 79 si 80.

(2) Poate fi desemnata membru in comisia de concurs i in comisia de solutionare a contestatiilor,
pentru etapa de selectie organizaté in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici, persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 396 alin. (5)
din prezentul cod.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 396 alin. (5) din prezentul cod se face cu
urmatoarele documente justificative:

a) cartea de identitate, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. a) si b) din prezentul cod;

b) adeverinta care atestd starea de sé@natate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie, cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru, precum si aviz psihologic emis de catre
un organism specializat Tn conditiile legii, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. ¢) din
prezentul cod;

c) diploma de licenta sau echivalent&, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. d) din
prezentul cod;

d) declaratie pe propria raspundere, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. e) si f)
din prezentul cod;

e) cazierul judiciar, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din prezentul cod,;

f) fisa postului sau alte acte care sa dovedeasca detinerea unor functii sau calitati, diplome,
atestate sau lucrari de specialitate elaborate, precum si alte documente justificative relevante,
pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. h) si i) din prezentul cod.

Art. 79. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatid nu a
fost radiata, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor constituite pentru etapa de
selectie organizata in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici li
se aplica urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeasi comisie, respectiv in ambele comisii persoane
care au intre ele calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea;

b) aceeasi persoana nu poate fi desemnata gi in comisia de concurs si in comisia de solutionare
a contestatiilor;

¢) nu pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare sau ih comisia de disciplina, constituite
pentru categoria inaltilor functionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica ori nu este
candidat pentru o astfel de functie.

(8) Prevederile art. 23 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.
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Art. 80. Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public sau persoana care se afld in unul dintre cazurile de conflict de interese prevazute
la art. 24.

Art. 81. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 79, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art. 80 se sesizeazéa de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de orice alta persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfagurarii etapei de selectie.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii
cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(8) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie organizata in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici,
in cazul existentei unui conflict de interese, au obligatia s& il informeze de indata pe pregedintele
comisiei gi s& se abtin&d de la participarea in comisie. in cazul in care presedintele comisiei de
concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor se afla in aceasta situatie, este obligat sa
se abtina de la participarea in comisie. Pentru sedinta respectiva, pregedintele supleant este ales
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) In vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la alin. (3), anterior derularii probei de verificare
a eligibilitatii candidatilor, pe baza analizei listei candidatilor inscrigi la concurs, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere cé nu se afla in niciunul dintre
cazurile prevazute la art. 79. Declaratiile se pastreaza la secretariatul comisiei de concurs. Aceeasi
obligatie revine si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, in situatia in care sunt convocati,
potrivit legii, pentru solutionarea unei contestatii.

(5) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie
organizata in vederea ocuparii functiilor publice de conducere sau de executie, prevederile art. 25
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(6) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese pentru membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor la etapa de selectie organizata
in vederea ocuparii functiilor publice din categoria Tnaltilor functionari publici se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele din etapa de selectie, rezultatul probei ori probelor desfasurate
se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurérii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numéarul membrilor
comisiei de concurs.

(7)in situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a etapei de selectie se reia.

Art. 82. (1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obliggtiei prevazute la art. 81 alin. (2) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(2) Incalcarea dispozitiilor art. 81 alin. (3) poate atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art. 83. (1)1 Pentru comisiile prevazute la art. 75 alin. (1), prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare se numesgte minimum un membru supleant care
inlocuieste de drept pe oricare membru titular care, din motive intemeiate, nu isi poate exercita
atributiile.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica, in mod corespunzator, reprezentantilor desemnati in comisii
potrivit prevederilor art. 75 alin. (2), precum si secretarilor acestor comisii.

(8) Prevederile art. 78-82 se aplica, ih mod corespunzétor, si membrilor supleanti.

1 Alin. (1) al art. 83 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 75 din O.U.G. nr. 7/2026.
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Sectiunea a 4-a. Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului/secretariatului acestor comisii

Art. 84. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie
are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
selectie si selecteaza dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea solicitérii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

c) verificd informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor, in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie, pentru a fi incarcat in
platforma informatica de concurs;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere gi
de executie are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici au, in principal, atributiile prevazute la art. 396
alin. (3) si (4) din prezentul cod.

Art. 85. (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt cele prevazute la
art. 28 alin. (1) lit. a), d) si e), care se aplica in mod corespunzator si pentru etapa de selectie,
precum si urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea completarii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;

c) asigura comunicarea cétre candidati a rezultatelor fiecarei probe a etapei de selectie, precum
si a rezultatului final al etapei de selectie.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt cele
prevazute la art. 28 alin. (2) lit. a), c) si d), care se aplica in mod corespunzator si pentru etapa
de selectie. Secretarii redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia.

Art. 86. in indeplinirea atributiilor prevézute la art. 84 si 85, membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor
comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 87. (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru
cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora,
precum si expertii prevazuti la art. 92 alin. (4) au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. Pentru participarea la lucrarile comisiilor de
concurs pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici si de solutionare
a contestatiilor, membrii si secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza prevazut de lege pentru functia publica de secretar general din cadrul ministerelor.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al
céarei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul, respectiv
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de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru participarea la lucrarile comisiei de
concurs pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

Sectiunea a 5-a. Publicitatea etapei de selectie

Art. 88. (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a etapei de
selectie au obligatia asigurarii publicitatii acestei etape, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice de conducere si de
executie se publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurérii probei
scrise a concursului.

(8) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se publicé pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.

(4) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza
potrivit instructiunilor elaborate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si aprobate prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 603/2024 pentru
aprobarea Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs la etapa de selectie a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (M. Of. nr. 541 din 11 iunie 2024).

Art. 89. (1) Anuntul prevazut la art. 88 alin. (2) si (3) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se gasesc functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 17 alin. (2);

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de
munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in figsa postului standardizata, precum si alte date necesare
desfasurarii etapei de selectie;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 90. Odata cu publicarea anuntului prevazut la art. 88 alin. (2) si (3), candidatii eligibili dupa
etapa de recrutare sunt notificati in conditiile art. 63 alin. (2), prin intermediul platformei informatice
de concurs, cu privire la organizarea unei etape de selectie.
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Capitolul VIII. Desfagurarea etapei de selectie

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind
desfasurarea etapei de selectie

Art. 91. Desfagurarea etapei de selectie se realizeaza intre prima zi a termenului prevazut la
art. 88 alin. (2) si formularea propunerilor de numire in functiile publice de conducere vacante si
in functiile publice de executie vacante sau temporar vacante pentru care s-a organizat aceasta
etapa, in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3).

Art. 92. (1) Etapa de selectie consta in 3 sau, dupa caz, 4 probe succesive, dupa caz, dupa
cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupa caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa nr. 8 din prezentul cod;

C) proba scris3;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati ,admis” la proba precedenta.

(8) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupéa caz, comisia de
concurs pentru inaltii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele
specifice, cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente,
aceasta se desfagoara in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. in acest caz nu se organizeaza
proba suplimentara.

(5) in cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfagoara ulterior afigarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, si se
gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs
sau, dupé caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie numai candidatii declarati ,admis” la
proba de verificare a eligibilitatii candidatilor sau, in cazul in care concursul pe post presupune gi
organizarea unei probe suplimentare, numai candidatii declarati ,admis” la proba suplimentara.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei
de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul au obligatia
de a completa sectiunea individuala alocaté in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 93. (1) Conditiile de participare la etapa de selectie se stabilesc pe baza conditiilor
de ocupare a functiei publice si a competentelor specifice din figsa postului corespunzatoare
functiei publice de conducere vacante, respectiv functiei publice de executie vacante sau
temporar vacante.

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante sau temporar vacante din clasele | si a ll-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de
studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice,
scopul principal al postului, precum i atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective.

Sectiunea a 2-a. Dosarul de concurs

Art. 94. (1) in vederea participarii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului, in conditiile prevazute la art. 88 alin. (2) si (3), candidatii constituie
dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;
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c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sé@natate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs include
si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atesta indeplinirea conditiei prevazute la art. 394
alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

(5) Prevederile art. 38 alin. (5) si (7) se aplica, in mod corespunzétor, si pentru etapa de selectie.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent&, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Art. 95. Prevederile art. 39 si 40 se aplica, in mod corespunzator, si pentru etapa de selectie.

Art. 96. La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie
un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6).

Sectiunea a 3-a. Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 97. (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie care consta in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute, dupa caz, la art. 394 alin. (4), respectiv
la art. 465 alin. (1)-(3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupa caz, pe baza
documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 94
alin. (1), comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.
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(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
»=admis” sau ,respins”, insotita, dup& caz, de motivul respingerii candidatului, se comunic& prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe site-ul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie,
la sectiunea special creata in acest scop, in conditiile prevazute la art. 96.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritara, consemnatd conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din platforma
informatica de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivatd, si o0 consemneaza in sectiunea individuala.

(5) in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 94
alin. (1), membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria
celor prevazute la art. 94 alin. (2)-(4). Documentele solicitate se incarca de catre candidati in
platforma informatica de concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se comunica prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acestia primind o notificare prin e-mail, cu mentionarea
termenului-limita pana la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs
cu clarificarile solicitate.

Sectiunea a 4-a. Proba scriséa a etapei de selectie

Art. 98. (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea
unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisa se verifica cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile specifice,
practice, ca parte componenta a competentelor specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din
anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocupétrii functiei publice pentru care se organizeaza etapa
de selectie, prin raportare la bibliografia gi tematica de specialitate prevézute la art. 71 alin. (1).

Art. 99. (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si
a tematicii de specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintez& a candidatilor
si de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

(3) Comisiile de concurs prevazute la art. 84 alin. (1) si (3) stabilesc subiectele si alcatuiesc
seturile de subiecte pentru proba scrisa, precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care
se desfagsoara aceasta proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sinteza nu poate depasi 30%
din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocat& celorlalte tipuri de subiecte prevazute
la art. 98 alin. (1).

(5) In vederea desfasurdrii probei scrise, Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a etapelor de selectie, respectiv comisiei
de concurs pentru inaltii functionari publici instrumente informatice de extragere automata a
subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii comisiei
de concurs se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins in bibliografia gi tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 71, precum si baremul de
corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor
in ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia
informatica extrage aleatoriu doud seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent,
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cu cel mult doua ore inaintea desfagurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de
concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneazé de toti membrii comisiei de
concurs gi se inchid Tn plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul
final al etapei de selectie, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de
a afigsa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurérii etapei de selectie si pe
pagina de internet a institutiei organizatoare.

Legislatie conexa: » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 436/2024 pentru
aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice de extragere automata a subiectelor
de catre comisia de concurs pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante si temporar vacante
si a unor functii publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa si in grad
profesional (M. Of. nr. 270 din 29 martie 2024); » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 604/2024 pentru aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice de extragere
automata a subiectelor de catre comisia de concurs la etapa de selectie a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 541
din 11 iunie 2024).

Art. 100. (1) inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurrii acesteia, daca este cazul,
se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii, si se inméneaza, spre asumare prin semnatura
olografa, formularul de inscriere prevézut la art. 94 alin. (2) lit. a). Verificarea identit&tii candidatilor
se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identit&tii prin prezentarea cartii de identitate
ori care nu Tsi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

(3) inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare
a lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar acestia semneaza
pentru luare la cunostinta.

(4) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie publica. in
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul etapei de
selectie pentru doud sau mai multe functii publice, pentru care proba scrisa este programata a se
desfasura in aceeasi zi si la aceeasi ora, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica
pentru care doregte sa sustina proba scrisa la apelul nominal al candidatilor prevézut la alin. (2).

(5) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(7) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s& extragd un plic cu subiectele de concurs. in cazul
in care, din cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati,
proba scrisa se sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura
sal3, in prezenta a cel putin cate unui candidat din celelalte sali. in masura in care candidatul cu
dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o altd sald, prezenta sa
nu este obligatorie.

(8) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea
si supravegherea audio-video in salile de concurs.
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(9) Tn incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in fisa individuala, al
carei model este prevazut la art. 137 lit. c).

(11) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulrii, doar pe seturile de hértie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima
fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autorit&tii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia publica vacanta,
caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa secretarului/secretariatului comisiei de
concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. f). Borderoul de predare a
lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise si se
arhiveaza la dosarul de concurs.

Sectiunea a 5-a. Proba interviului

Art. 101. in cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Art. 102. (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,admis”
la proba scrisa.

(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezg;

b) abilitati de comunicare oraléd specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

(8) Pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici, planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

Art. 103. (1) Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afigarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis
sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 104. Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
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Sectiunea a 6-a. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 105. (1) Pentru probele etapei de selectie, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
de conducere si a functiilor publice din categoria Tnaltilor functionari publici.

Art. 106. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante, dupa caz.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la finalizarea fiecarei probe.

(8) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza i nu se mai
corecteaza. Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala, consemnandu-se
aceasta in raportul final al etapei de selectie.

(6) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singura datg, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv
cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 107. (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale, cu
respectarea prevederilor art. 106.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum gi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2), in conditiile
prevazute la art. 96.

(3) Prevederile art. 105 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 108. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 102 alin. (2)
si, dupa caz, alin. (3) si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 102 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3). Punctajele se acorda de catre fiecare membru
al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6).

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum gi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata n acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2), in conditiile
prevazute la art. 96.
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(5) Prevederile art. 105 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 109. (1) Punctajul final al etapei de selectie se calculeaza prin ihsumarea punctajelor
obtinute la proba scrisé si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final
al fiecarui candidat si a sintagmei ,admis” sau ,respins”, prin intermediul platformei informatice
de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatéa in acest scop,
in conditiile prevazute la art. 96. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(8) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
respectiv unei functiei publice de executie vacante sau temporar vacante, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia
ca acesgtia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se considerd admis candidatul cu punctajul cel mai mare
obtinut la etapa de recrutare. in baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul
castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (2).

Sectiunea a 7-a. Gestionarea contestatiilor

Art. 110. in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin
intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 111. (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul platformei informatice de concurs,
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de selectie,
in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferentd de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat ,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritara, consemnata
conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau,
dupa caz, in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea
individuala disponibila in platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art. 112. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz,
in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de selectie, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
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Art. 113. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si
pe site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in conditiile prevazute la art. 96.

Art. 114. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de selectie, precum si
afigsarea rezultatelor solutionérii contestatiilor gi a rezultatelor finale se realizeaza in platforma
informatica de concurs, utilizandu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru
fiecare candidat prevazut la art. 96, precum si identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6).

Art. 115. in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 116. (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al etapei de selectie,
potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. d), care contine informatii privind modul de desfagurare a
concursului pe post si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs,
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, expertul desemnat, dupa caz, si de secretarul
acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului si raportul final al etapei de selectie se incarca in platforma
informatica de concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

(8) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, ih exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza
verificarea respectarii normelor legale privind organizarea si desfagurarea etapei de selectie.

Art. 117. (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(8) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Capitolul IX. Dispozitii speciale privind desfagurarea etapelor concursului
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii, la care se inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 118. Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum si accesibilitatea
la concursul pentru ocuparea functiilor publice de stat si teritoriale, pentru care indeplinesc conditiile
de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art. 119. (1) In situatia in care la concurs se inscrie o persoana cu dizabilitati, in etapa de
recrutare, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz, in etapa de selectie,
conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici au obligatia de a asigura, potrivit competentelor prevéazute in prezenta
anexa, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii
publice Tn conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea
si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitéatii si masurile de adaptare au rol in egalizarea
sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea etapei de recrutare sau, dupa caz, a etapei
de selectie, precum si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competentelor generale si
a cunostintelor generale, precum si pentru testarea competentelor specifice si cunostintelor de
specialitate necesare ocuparii functiilor publice pentru care se organizeaza concurs.
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(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art. 120. (1) in cazul in care la etapa de selectie se inscriu gi sunt admise la proba de verificare
a eligibilitatii candidatilor persoane cu dizabilitati vizuale, iar autoritatea sau institutia publica organi-
zatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor specifice
si cunostintelor de specialitate necesare exercitérii functiei publice, pe baza unei solicitari scrise,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de accesibilizare,
dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau institutiile
publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza
la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta
localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la
sediul acestora.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice organizatoare ale etapei de
selectie transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la data afigarii rezultatelor la verificarea
eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(8) Agentia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a
echipamentelor de accesibilizare. in situatia Tn care sunt mai multe solicitari pentru aceeagi data,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici ii solicita autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului amanarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana la o data la care
echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. in masura in care acest lucru implic& deplasarea reprezentantului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in
conditiile legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art. 121. (1) in procesul de constituire a dosarelor de concurs, atat in etapa de recrutare, cat si
in cea de selectie, persoanele cu dizabilitati solicita adaptarea rezonabila a conditiilor de desfagurare
a concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin raportare
la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verificad daca, din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs, rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata admisa la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urmétoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs
despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului
de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor
despre aplicarea prevederilor prezentului capitol.

Art. 122. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurérii accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea
probelor de concurs.

Art. 123. (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapa de concurs,
in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:
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a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta anexa
pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sala de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a),
a cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitéti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs
de catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 124. (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau se afla in imposibilitatea citirii
subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor i inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document
semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau
a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilit4ti
vizuale poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se asigura,
la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in
sala de testare, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care au dificultati sau se afla in imposibilitatea
redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grila, inregistrarea raspunsurilor $i consemnarea acestora
se fac de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba suplimentara din etapa
de selectie, daca este cazul.

Capitolul X. Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului

Art. 1235. Etapa de recrutare si etapa de selectie, organizate cu nerespectarea prevederilor
prezentei anexe, sunt nule de drept. Nulitatea se constatéa de instanta de contencios administrativ.

Capitolul XI. inregistrarea audio-video a probelor de concurs

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 435/2024 privind
aprobarea procedurii gi a conditiilor tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea
probelor de concurs si stocarea inregistrarii (M. Of. nr. 265 din 28 martie 2024).

Art. 126. (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu exceptia probei de verificare
a eligibilitatii candidatilor, se inregistreaza audio-video.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie inregistreaza desfagurarea
probelor de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, fiind obligata sa
asigure dotarea salii de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(3)in situatia n care autoritatea sau institutia publica nu dispune de o sala dotata cu sisteme
tehnice de monitorizare audio-video, aceasta contracteaza, in conditiile legii, servicii pentru
desfagurarea concursului intr-o alta locatie.

(4) Inregistrarea probelor de concurs, in conditiile prevazute la alin. (2) si (3), se realizeaza pe
parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv al probelor suplimentare din cadrul etapei de selectie.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, respectiv conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului desemneaza o persoana din cadrul acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video in sala/sélile de concurs.

(6) inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea reglementarilor in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii testarii preliminare din cadrul
etapei de recrutare, respectiv a probelor suplimentare si a probei scrise din etapa de selectie,
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membrii comisiei de organizare gi desfagurare a concursului desemnati de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/expertii desemnat/desemnati
in cadrul comisiei de concurs sau membrii comisiei de concurs pentru etapa de selectie au acces
la inregistrarea probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testarii avansate din cadrul etapei de recrutare, precum si a probei de
interviu din etapa de selectie, reprezentantii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii
comisiei de concurs sau, dupa caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces la
inregistrarea acestor probe ale concursului.

(9) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, ai
reprezentantilor centrului de testare, ai centrului de evaluare gi ai expertilor desemnati pentru
probele suplimentare la inregistrarea probelor de concurs se realizeaza in conditiile stabilite prin
ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 127.

(10) inregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp de doi ani de la
data afigérii rezultatelor finale ale etapei de recrutare, respectiv ale etapei de selectie, de cétre
institutia sau autoritatea publica organizatoare.

Art. 127. Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la
inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se stabilesc cu respectarea reglementarilor
in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Capitolul XIl. Améanarea organizarii etapei de selectie
la initiativa autoritatilor si institutiilor publice

Art. 128. Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie poate dispune
amanarea desfagurarii concursului, in conditiile prevéazute la art. 471 din prezentul cod.

Capitolul XIIl. Numirea functionarilor publici

Art. 129. (1) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie potrivit prevederilor art. 116 alin. (2), candidatul declarat ,admis” are obligatia
de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs, prin platforma
informatica de concurs, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

(2) in cazul in care candidatul declarat ,admis” nu prezintd documentele in original in termenul
prevazut la alin. (1), este declarat ,admis” urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale etapei de selectie, daca acesta exista.

(3) In termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectie
potrivit prevederilor art. 116 alin. (2), comisia de concurs are obligatia de a comunica propunerea
de numire a candidatului declarat ,admis” persoanei care are competenta de numire in functia
publica. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat
»=admis”, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnaturg;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

C) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 130. (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de
cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la
art. 129 alin. (3).

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire n functia publica, iar o copie a acesteia se Tnméneaza functionarului public.

Art. 13 1. Prin exceptie de la prevederile art. 130, la solicitarea scris& si motivata a candidatului
declarat ,admis”, depusa in termenul prevazut la art. 129 alin. (1), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire
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in functia publica la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicérii propunerii de numire in
conditiile prevazute la art. 129 alin. (3).

Art. 132. Neprezentarea candidatului declarat ,admis” la data prevazuta in actul administrativ de
numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de forta majora sau de caz fortuit,
definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Autoritatea sau institutia
publica organizatoare a etapei de selectie notifica urmétorul candidat din lista cuprinzand punctajele
finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica. Neprezentarea in
vederea numirii determiné reluarea procedurii pana la notificarea ultimului candidat care a obtinut
punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daca nici ultimul candidat care a
obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul raméne vacant, urmand
s& se organizeze 0 noué etapa de selectie, in conditiile legii.

Capitolul XIV. Dispozitii speciale

Art. 133. Functiile publice vacante nou-infiintate ca urmare a modificarii structurii organizatorice
pentru fiecare autoritate sau institutie publica, in conditiile legii, pe baza activitatilor prevazute la
art. 370 alin. (1)-(3) din prezentul cod, precum si ca urmare a reorganizarii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in conditiile prevéazute la art. 408 din prezentul cod, se ocupa in conditiile
prezentului titlu, doar in cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice decide sa nu
aplice o altd modalitate de ocupare a functiei publice, dintre cele prevazute la art. 466 alin. (2)
lit. b)-d) din prezentul cod.

Art. 134. (1) In vederea implementarii dispozitiilor prezentei anexe referitoare la organizarea
si desfasurarea etapei de recrutare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza un ghid
al candidatului, care se publicé pe pagina de internet a institutiei si care ofera detalii potentialilor
candidati despre procedura de participare la concurs.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea online, pe platforma
informatica de concurs, cu titlu exemplificativ, a unor simulari de teste, respectiv teste de antrenament
pentru potentialii candidati, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a probelor.

(8) Pentru etapa de recrutare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea
online, pe platforma informatica de concurs, cu titlu exemplificativ, a bateriilor de teste, cu rezolvarile
aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publica si a
cunostintelor generale din domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitatii de sanse
si de tratament, din cadrul probei de testare preliminara, la data publicarii anuntului prevazut la
art. 19 alin. (2).

Art. 135. (1) In aplicarea prevederilor prezentei anexe, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si celelalte reglementari privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

(2) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in aplicarea
dispozitiilor referitoare la continutul si modalitatea de gestionare a dosarului de concurs, la comunicarea
rezultatelor obtinute de candidati la concursurile organizate in conditiile prezentei anexe, precum
si in legatura cu celelalte activitati ale autoritatilor si institutiilor publice desfagurate in scopul
asigurarii organizarii si dezvoltérii carierei functionarilor publici din cadrul acestora se realizeaza
cu respectarea prevederilor legislatiei prevazute la alin. (1).

(3) Operatorii de date cu caracter personal iau masuri tehnice si organizatorice adecvate in
vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter personal, respectand
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prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Persoanele responsabile cu gestionarea adresei de e-mail prevazute la art. 16 alin. (2)
lit. b) respecta masurile tehnice si organizatorice implementate la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice pentru asigurarea protectiei, securitatii i confidentialitatii datelor gi informatiilor referitoare
la datele cu caracter personal pe care le gestioneaza impotriva accesului neautorizat si incidentelor
de pierdere sau distrugere a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) In cazul in care are loc o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal, operatorul de
date cu caracter personal notifici acest fapt Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 136. (1) Termenele stabilite pe zile calendaristice prevazute in prezenta anexa se calculeaza
potrivit prevederilor art. 599 din prezentul cod.

(2) Termenele care se calculeaza pe zile lucratoare incep in ziua imediat urmatoare celei in
care a survenit cauza termenului.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe
in prima zi lucratoare urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 137. Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfasurare a
etapei de recrutare si a celei de selectie sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare, conform pct. |;

b) formular de inscriere la etapa de selectie, conform pct. II;

c) fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie, conform pct. lll;

d) raport final al etapei de selectie, conform pct. IV;

e) adeverinta de vechime, conform pct. V;

f) borderou cu lucrarile predate la proba scrisa, conform pct. VI.
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I. Formular de inscriere la etapa de recrutare
FORMULAR DE iNSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare:

Data organizarii testarii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Limbi straine":

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald, dupa caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere?
Subsemnatul/a .................... , legitimat/a cu CI/BI, seria .................... , numarul ... , eliberat/a de
.................... ladatade ......ccceeeennns,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

—sunt

—nu sunt O

apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

— am savarsit

— nu am savarsit O

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

— mi-a fost [l

- nu mi-a fost [l

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

—am fost [] destituit/a dintr-o functie publica,
— nu am fost ]

si/sau

— mi-a incetat [] contractul individual de munca
— nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

—am fost

— nu am fost ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

in cadrul testérii preliminare, optez pentru urmétoarea limba straina:
—engleza

— franceza
—germana
— spaniola

I
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in baza prevederilor art. 87 alin. (4) siart. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu
dizabilitati:

— solicit ]

— nu solicit

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului. De asemenea, formulez urmétoarele propuneri
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtaméantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

— Imi exprim consimtamantul ]

— nu imi exprim consimtamantul ]

cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului national, prelucrarea datelor cu caracter personal
cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma
informatica de concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

— imi exprim consimtamantul [l

—nu imi exprim consimtamantul [l

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ......coceevieens

Semnatura

) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

4 Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
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Il. Formular de inscriere la etapa de selectie

Anexa nr. 10

FORMULAR DE iNSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afld functia publicad vacanta: ....................

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Alte

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Limbi straine”:

Limba intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere®
Subsemnatul/a ...........ccce.. , legitimat/a cu CI/BI, seria .................... , NUMATUL e , eliberat/a de
.................... ladatade .......cccoeuenns,

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

— mi-a fost

— nu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, Tn conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

— am savarsit

— nu am savarsit ]

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

— am fost [] destituit/a dintr-o functie publica,
— nu am fost J

si/sau

— mi-a incetat [J contractul individual de munca
— nu mi-a incetat J

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

—am fost

— nu am fost N

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

— Tmi exprim consimtamantul I

— nu imi exprim consimtamantul O

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter personal
cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma
informatica de concurs, dupa caz.

— Tmi exprim consimtamantul O

— nu imi exprim consimtamantul O
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu
dizabilitati:

— solicit O

— nu solicit

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmétoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs:

— Tmi exprim consimtamantul ]

— nu fmi exprim consimtamantul ]

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ....... .
Semnatura ........c.cceeeene

) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

4 Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

% Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevézute de legislatia specifica sau in situatia in care
candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.

9 Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

lll. Fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza etapa de selectie”

Informatii privind verificarea eligibilititii candidatilor®
Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Rezultatul verificarii Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului eligibilitaii candidatilor® dosarului®

Semnatura membrului comisiei:
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Informatii privind proba scrisa®

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul Punctaj la Punctaj la Punctaj la | Punctaj la Punctaj la
o subiectul subiectul subiectul | subiectul subiectul Total
lucrarii
nr. 1 nr. 2 nr.3 nr. 4 nr.5
1.
Numele si prenumele candidatului?: ..........ccccceveieniereenenene
2. | | | |
Numele si prenumele candidatului”: ..........cccccovviiieiienieennnn.
3. | | | |
Numele si prenumele candidatului”: .............ccccooiiiiiiiinnn.
4 | | | |
Numele si prenumele candidatului”: ...........ccccoeerinincnciennne.
5. | | | |
Numele si prenumele candidatului”: ..........cccccooiiiieiiiiieennen.
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul®
Data desfasurarii interviului:
Planul de interviu™ Punctaj maxim | Punctaj acordat
1.
Numele si 2.
prenumele 3. Total:
candidatului: 4
5.
6.
Planul de interviu™ Punctaj maxim Punctaj acordat
1.
Numele si 2.
prenumele 3. Total:
candidatului: 4
5.
6.
Planul de interviu™ Punctaj maxim Punctaj acordat
1.
Numele si 2.
prenumele 3. Total:
candidatului: 4.
5.
6.
Planul de interviu™ Punctaj maxim | Punctaj acordat
1.
Numele si 2.
prenumele 3. Total:
candidatului: 4.
5.
6.
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Planul de interviu™ Punctaj maxim | Punctaj acordat
1.
Numele si 2.
prenumele 3. Total:
candidatului: 4.
5.
6.

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei”

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care este prevazut postul.

2 Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii candidatilor.

% Se completeaza cu ,admis”, respectiv ,respins”.

% Se completeazd, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe
baza caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs
constituit pe platforma informatica de concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au
pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii
similare relevante.

% Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

8 Se completeaza la data desfasurarii interviului.

) Se completeaza dupa desigilarea lucrérilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie
sau din categoria inaltilor functionari publici, dupa caz.

7 Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea eligibilitatii candidatilor,
proba scrisa, interviu, contestatie).

IV. Raport final al etapei de selectie
RAPORTUL FINAL AL ETAPEI DE SELECTIE"

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post?:

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor:
Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul unic Rezultatul verificarii Motivul respingerii
al candidatului eligibilitatii candidatilor® dosarului de concurs
T
2. e
[ T

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind contestatiile depuse la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul unic Rezultatul contestatiei la proba de Motivul
al candidatului verificare a eligibilitatii candidatilor respingerii contestatiei
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Observatii formulate de cdtre membrii comisiei:

Informatii privind proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice:

Data si ora desfasurarii probei suplimentare:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei suplimentare:

Identificatorul unic
al candidatului

Rezultat

specifice:

Informatii privind contestatiile depuse la proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii competentelor

Identificatorul unic al
candidatului

Rezultatul contestatiei la proba suplimentara
pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice

Motivul respingerii
contestatiei

Observatii formulate de cétre expertul desemnat

Informatii privind proba scris&

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Identificatorul unic al
candidatului

Punctajul final al probei scrise

Rezultatul®

Informatii privind contestatiile depuse la proba scrisa

Identificatorul unic al
candidatului

Rezultatul contestatiei la proba scrisa

Motivul respingerii
contestatiei

3

Observatii formulate de catre membrii comisiei

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Identificatorul unic al
candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

Informatii privind contestatiile depuse la proba interviu
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Identificatorul unic al

candidatului Punctajul final al probei interviu Rezultatul

EC I W
Observatii formulate de catre membrii comisiei

Rezultatul final al concursului:

Functia publica:

Identificatorul unic al A .
. . Punctajul final al concursului Rezultatul
candidatului

j
Semnatura
Expert proba suplimentara Semnatura

Comisia de solutionare <
Semnatura
a contestatiilor

Secretarul comisiei Semnatura

" Se completeaza de catre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

2 Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care este prevazut postul.

9 Se completeaza cu mentiunea ,admis”, respectiv ,respins”.

V. Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dI/dNa ..........cceeeiiiiiiiiiiiic e , posesor/
posesoare al/a Cl seria .............. 0] RPN JONP , a fost/este angajatul
.................... , In baza actului administrativ de numire nr. ... /contractului individual de munca, cu
norma intreaga/cu timp partial de ..... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ................... Lo , in functia/meseria/ocupatia
del s

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® ............... , In specialitatea ....................
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Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna .................... a
dobandit:

— vechime in munca: ..... ani..... luni ..... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ..... ani ..... luni ..... zZile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului
Nr. . s - C L -
ort Mutatia intervenita Data cu indicarea clasei/gradatiei pe baza caruia se face
’ profesionale inscrierea si temeiul legal

in perioada lucrata a avut ..... zile de concediu medical si ..... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara ....................

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile

cu tertii.

VI. Borderou cu lucrérile predate la proba scrisa

BORDEROU
cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat
indatade .....c.cocoeeuneen. (data)
pentru ocuparea functiei/functiilor publice de .................... (numele functiei/functiilor publice)
din cadrul .................... (numele institutiei publice)

Semnatura olografa candidat

Nr. Predat lucrare Nr. pagini scrise
-pag (fara nume si prenume candidat)

crt. Da/Nu
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Titlul lll. Dezvoltarea carierei functionarilor publici
Capitolul I. Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti

Art. 138. (1) Functionarii publici care intra in corpul functionarilor publici pe o functie publica
de executie cu grad profesional debutant efectueaza o perioada de stagiu, in conditiile legii, in
scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor autoritatii sau institutiei publice, precum gi in scopul
deprinderii abilitatilor specifice exercitarii functiei publice.

(2) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 139. Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, in conditiile legii.

Art. 140. (1) Perioada de stagiu se desfagoara pe baza unui program aprobat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducéatorului compartimentului in care urmeaza
sa igi desfagoare activitatea functionarul public debutant si al compartimentului de resurse umane.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei de stagiu se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfagurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarului
public debutant i se asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se desfagoara in
coordonarea functionarului public sub a carui indrumare igi desfagoara activitatea si nu poate
depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art. 141. (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant se
desfagoara sub indrumarea unui functionar public definitiv, de regula din cadrul aceluiagi compartiment,
denumit in continuare indrumator.

(2) Persoana desemnata ca indrumator, in conditiile legii, trebuie sa cunoasca legislatia potrivit
céreia isi desfagoara activitatea autoritatea sau institutia publica respectiva, precum si activitatile
desfasurate in cadrul compartimentului in care este numit functionarul public debutant.

(3) indrumatorul este numit de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula, la
propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public
debutant.

Art. 142. indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu;

b) sprijina functionarul public debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare
a lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre functionarul public
debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care
trebuie sa participe functionarul public debutant;

e) intocmeste un referat in vederea evaluérii functionarului public debutant, la finalizarea
perioadei de stagiu.

Art. 143. Functionarul public debutant are urmatoarele drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit si indrumat in indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul perioadei de stagiu;

b) sa i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel de dificultate gi complexitate s& creasca
gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

c) sa i se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul dobandirii cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice necesare exercitarii unei functii publice, si sa participe la formele de
pregatire profesionald organizate pentru functionarii publici debutanti;

d) sa i se asigure, prin grija autoritatii sau institutiei publice, accesul la sursele de informare
utile perfectionarii sale;

e) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.
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Art. 144. Functionarul public debutant are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sa Tsi perfectioneze pregatirea profesionala teoretica si sa isi insuseasca deprinderile practice
necesare exercitarii unei functii publice;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul
compartimentului;

c) sa participe la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti;

e) sa isi organizeze o evidenta proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza, potrivit
prevederilor prezentei anexe.

Capitolul Il. Promovarea functionarilor publici
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 145. (1) Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau a examenului organizat
in acest sens, a:

a) unei functii publice cu grad profesional imediat superior celui detinut anterior promovarii;

b) unei functii publice dintr-o clasa superioars;

¢) unei functii publice de conducere.

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

(8) Promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionata de existenta unui post
vacant.

Art. 146. Pentru concursurile de promovare prevazute la art. 145 alin. (1) lit. a) si c) se aplica,
in mod corespunzator, prevederile art. 483 alin. (3) si art. 597 alin. (1) lit. h) din prezentul cod.

Art. 147. (1) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa, anterior derularii
concursului sau a examenului care se organizeaza in acest sens, autoritatea sau institutia publica
in care se afla respectivul post efectueaza analiza postului, conform prevederilor art. 22 din anexa
nr. 8 la prezentul cod, pentru identificarea competentelor generale si specifice aferente postului
preconizat a fi transformat.

(2) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa, se verificd competentele
specifice stabilite conform prevederilor alin. (1), dupa caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa
nr. 8 la prezentul cod. in cazul in care se organizeaza proba/probe suplimentard/suplimentare
pentru verificarea indeplinirii competentei/competentelor specifice, se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 92 alin. (5)-(7).

Art. 148. (1) In termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia
publica in cadrul céreia este numit functionarul public care a promovat concursul sau examenul
de promovare emite actul administrativ de numire a acestuia in functia publica de nivel superior.

(2) La actul administrativ de numire n functia publicd se anexeaza, in mod obligatoriu, fisa
postului standardizata, intocmita potrivit art. 149 alin. (1).

(8) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) de catre autoritatea sau institutia publicé poate
fi atacatd in contencios administrativ de catre functionarul public sau de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, conform legii.

Art. 149. (1) Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovarii in clasa, fisa postului
standardizata a functionarului public se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa
caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei
publice. Obligatia de a intocmi fisa postului standardizata apartine superiorului ierarhic al functionarului
public promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii
sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici de conducere in
vederea indeplinirii obligatiei prevazute la alin. (1) si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.
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Art. 150. Functiile publice ajunse la gradul profesional superior ca urmare a promovarii
functionarilor publici si care devin vacante se pot transforma, in conditiile legii, in functii publice
cu grad profesional inferior, in functie de necesitatile identificate in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 151. Functionarii publici au dreptul de a fi informati in legatura cu actiunile intreprinse de
autoritatile si institutiile publice in vederea asigurarii dreptului la promovare a acestora.

Sectiunea a 2-a. Promovarea in grad profesional

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 436/2024 pentru
aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice de extragere automata a subiectelor
de catre comisia de concurs pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante si temporar vacante
si a unor functii publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa si in grad
profesional (M. Of. nr. 270 din 29 martie 2024).

Art. 152. Functionarul public care indeplineste conditiile prevazute la art. 479 alin. (1) din
prezentul cod se poate inscrie la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, prin
completarea unui formular de inscriere al carui model este prevazut la art. 137 lit. b), la autoritatea
sau institutia Tn cadrul careia este numit.

Art. 133. (1) Pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri, functionari publici
desemnati din cadrul autorit&tii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau examenului.

(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 se aplica in mod corespunzator pentru constituirea
si componenta comisiei de concurs gi a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 154. (1) Comisia de concurs pentru promovarea in grad profesional imediat superior are
urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat ,admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in grad profesional imediat
superior are urméatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatia depusa de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum gi contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 155. Prevederile art. 85-87 se aplica in mod corespunzator.

Art. 156. (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului
de promovare in grad profesional au obligatia asigurarii publicitatii acestuia, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop i la locul desfagurarii concursului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.

(8) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

c) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea competentelor specifice;
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d) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

e) conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional, prevazute la art. 479
alin. (1) din prezentul cod;

f) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

g) bibliografia si tematica de specialitate;

h) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional,
cuprinzénd adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact gi functia publica detinuta;

i) continutul dosarului de concurs.

(4) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului potrivit alin. (2) si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii
3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

(6) Conditia prevazuta la alin. (5) lit. d) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele
de promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a
art. 479 alin. (1) lit. b) din prezentul cod.

Art. 157. (1) Concursul de promovare prevazut la art. 156 alin. (1) consta in desfasurarea
succesiva a urmatoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba suplimentara, dupa caz;

c) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

(3) in cazul in care pentru exercitarea functiei publice avand gradul profesional in care se
promoveaza este necesara detinerea unor competente specifice noi, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit art. 21
alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la prezentul cod. in cazul in care pentru functia publica avand gradul
profesional Tn care se promoveaza nu au fost identificate competente specifice noi in conditiile
art. 147 alin. (1), nu se organizeaza proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii acestora.

(4) Pentru probele concursului de promovare punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(5) Este declarat ,admis” la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum
50 de puncte.

(6) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisé gi interviu.

(7) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa sau
interviu, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creata
in acest scop si la locul desfasurarii concursului, candidatul nemultumit poate face contestatie.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia
in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
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b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mare decéat cel acordat de comisia de concurs.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urméatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul probei de verificare a eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(10) Se considera admis la concursul de promovare in grad profesional candidatul care a obtinut
un punctaj final de minim 50 de puncte. Candidatul declarat ,admis” la concursul de promovare
in grad profesional este numit, potrivit legii, in functia publica de grad profesional imediat superior
pentru care a candidat.

(11) Prevederile art. 97 alin. (2)-(5), art. 98-104, art. 106 alin. (2), (4) si (6), art. 108, art. 109
alin. (1), art. 110, art. 111, art. 116, art. 125 si art. 129 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 3-a. Promovarea in clasa

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 436/2024 pentru
aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice de extragere automata a subiectelor
de catre comisia de concurs pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante gi temporar vacante
si a unor functii publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa si in grad
profesional (M. Of. nr. 270 din 29 martie 2024).

Art. 158. Functionarii publici pot promova in clasé prin examen, care se organizeaza de
cétre autoritatile si institutiile publice cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in mésura in
care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei publice.

Art. 159. (1) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in
clasa, conducétorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ
prin care stabileste:

a) componenta comisiei de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfagoara activitatea functionarii
publici care participa la examen.

(2) Anuntul privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare in clasa se publica
la locul de desfasurare a examenului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita
pentru proba scrisa.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupé caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

c) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea competentelor specifice;

d) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

e) conditiile de participare la concursul de promovare in clasa prevazute la art. 481 alin. (1)
din prezentul cod;

f) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

g) bibliografia si tematica de specialitate;

h) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in clasa, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

i) continutul dosarului de concurs.

(4) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.
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Art. 160. Dosarul de examen se depune de cétre candidati in termen de 5 zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in clasa in conditiile art. 159
alin. (2) si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasg;

b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
intr-un domeniu considerat util pentru desfagurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.

Art. 161. (1) Pentru examenul de promovare in clasa, comisia de examen si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri, functionari publici desemnati din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului.

(2) Prevederile art. 73, art. 74 alin. (1) si art. 78-83 se aplica in mod corespunzator pentru
constituirea si componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 162. (1) Comisia de examen pentru promovarea in clasé are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scris3;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat ,admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de promovare in clasa are urmétoarele
atributii principale:

a) solutioneaza contestatia depusa de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 163. Prevederile art. 84-86 si ale art. 157 alin. (3), (5)-(11) se aplica in mod corespunzator.
Sectiunea a 4-a. Promovarea in functii publice de conducere

Art. 164. Functionarii publici pot promova intr-o functie publica de conducere vacanta pe
baza de concurs.

Art. 165. Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate de catre autoritatea sau institutia publica competenta, potrivit legii.

Art. 166. (1) in aplicarea prevederilor art. 482 alin. (3) din prezentul cod, pentru elaborarea
planului de promovare in functii publice de conducere, la un interval de doi ani, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), c) si
e) din prezentul cod gi care opteaza pentru ocuparea functiilor publice prin modalitatea organizarii
unui concurs de promovare sa comunice necesarul de functii publice de conducere alocate ocuparii
prin aceasta modalitate.

(2) In vederea comunicarii cétre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a necesarului prevazut
la alin. (1), autoritatile si institutiile publice au obligatia de a stabili numarul functiilor publice de
conducere vacante, precum si numarul functiilor publice de conducere previzionate pentru vacantare
in conditiile legii.

(8) Previzionarea necesarului prevazut la alin. (1) si (2) se realizeaza pentru o perioada de doi
ani, in baza raportului analizei posturilor, elaborat in conditiile art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29 din
anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor de personal.
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(4) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitérii prevazute la alin. (1), autoritatea
sau institutia publica, prin conducatorul acesteia, transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici o informare privind necesarul stabilit potrivit prevederilor alin. (3), pentru aparatul propriu.

(5) Informarea prevazuta la alin. (4) se comunica in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs, si cuprinde urmatoarele informati:

a) denumirea institutiei publice sau autoritétii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia,
numarul de telefon si adresa de e-mail;

c) cod fiscal/CIF;

d) denumirea functiilor publice de conducere vacante si a celor previzionate pentru vacantare
pentru urmatorii doi ani, cu precizarea unui cod unic de identificare pentru fiecare post, precum si
a semestrului din anul Tn care se vacanteaza functia publica;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia sau
carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

(6) Transmiterea necesarului prevazut la alin. (4) cu depasirea termenului sau netransmiterea
unei astfel de informari in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs,
echivaleaza cu neincluderea institutiei sau autoritatii publice in planul de promovare in functii
publice de conducere elaborat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru ocuparea
functiilor publice de conducere prin concurs de promovare organizat in conditiile prezentului cod.

(7) In baza necesarului si a evidentei functiei publice si a functionarilor publici gestionate de
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza planul de promovare in functii publice de conducere,
pentru o perioada de doi ani.

(8) Planul prevazut la alin. (7) cuprinde informatiile prevazute la alin. (5) lit. a), c)-e) si se aproba
prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(9) Planul de promovare in functii publice de conducere poate fi revizuit de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotarare
a Guvernului, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, pentru situatiile prevazute la art. 17
alin. (3).

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 337/2024 privind
aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de
promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148
din 22 februarie 2024).

Art. 167. (1) In aplicarea prevederilor art. 482 alin. (4) lit. a) din prezentul cod, pentru verificarea
competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice de conducere prin promovare, in
baza planului de promovare in functii publice de conducere prevazut la alin. (2) al aceluiagi articol
din prezentul cod, Agentia National& a Functionarilor Publici organizeaza, de cel putin doua ori pe
an, proba de testare avansata a candidatilor, potrivit prevederilor art. 50-53.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia s& asigure publicitatea probei de
testare avansata prevazute la alin. (1), Tn conditiile prezentului cod.

(8) Anuntul privind organizarea probei de testare avansata se publica de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, precum si pe pagina de
internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfagurarea
acesteia.

(4) Anuntul prevazut la alin. (3) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) functiile publice de conducere pentru care se organizeaza proba de testare avansata;

c) perioada si modalitatea de inscriere;

d) conditiile de participare prevazute la art. 483 alin. (3) din prezentul cod si competentele
specifice;

e) perioada estimata pentru desfasurarea probei de testare avansata;

f) coordonate de contact pentru inscrierea la proba de testare avansata, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd detinuta;
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g) locul de desfasurare a probei de testare avansata.

(5) Anuntul prevazut la alin. (3) se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa informatiile prevazute la alin. (4),
urmatoarele informati:

a) denumirea functiilor publice de conducere;

b) compartimentele functionale in cadrul carora se regasesc funcitiile publice de conducere.

(6) Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura publicarea anuntului si prin publicitate
in mediul online, inclusiv pe platforma informatica de concurs, precum si, dupa caz, in mediul
audiovizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Art. 168. (1) In vederea organizarii si desfasurarii probei de testare avansata, de la momentul
publicarii anuntului prevazut la art. 167 alin. (3), dar nu mai tarziu de data inceperii perioadei de
verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie comisii de verificare a eligibilitétii, respectiv comisii
de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, precum si comisii privind organizarea
si desfasurarea probei de testare avansata in centre de testare si in centre de evaluare, prin act
administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile art. 20-25 si art. 27-29 se aplica in mod corespunzator pentru constituirea,
componenta gi atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv ale comisiilor de solutionare
a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

(8) Prevederile art. 26 si art. 30-32 se aplica in mod corespunzétor pentru constituirea, componenta
si atributiile comisiilor privind organizarea si desfagurarea probei de testare avansata in centre de
testare si in centre de evaluare.

Art. 169. Functionarii publici interesati de participarea la concursul de promovare se inregistreaza
in platforma informatica de concurs. Prevederile art. 37 se aplica in mod corespunzator.

Art. 170. (1) In vederea participarii la proba de testare avansats, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului in conditiile prevézute la art. 167 alin. (3), candidatii
se nscriu prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care séa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit prevederilor prezentului cod, dupa caz;

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) adeverintd emisa de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul
public candidat, din care rezulta calitatea acestuia de functionar public clasa I;

h) cazierul administrativ.

(3) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informatica de concurs la momentul demararii procedurii de inscriere la concurs si se
completeaza online.

(4) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e).

(5) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la proba de testare avansata, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la
alin. (2) lit. h) se elibereaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si alin. (3) lit. a) din prezentul cod.

(6) Prevederile art. 39-41 se aplica in mod corespunzator.
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Art. 171. (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este etapa prealabild probei de testare avansata
si consté in verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 483 alin. (2) din prezentul
cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la concurs,
comisia de verificare a eligibilitatii verifica indeplinirea conditiilor de participare de catre candidati.

(8) Prevederile art. 43 si 44 se aplica in mod corespunzator.

(4) In termen de o zi lucritoare de la data publicarii rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii
candidatilor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de
concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Prevederile art. 57 se aplica in mod corespunzator.

Art. 172. (1) Proba de testare avansata se organizeaza si se desfagoara potrivit prevederilor
art. 50-53. Prevederile art. 59-61 se aplica in mod corespunzator.

(2) La finalizarea testarii avansate, platforma informatica de concurs genereaza un raport care
cuprinde rezultatele si punctajele obtinute de candidati.

(3) Raportul se comunica prin intermediul platformei electronice in contul candidatului, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata in acest scop, in conditiile prevazute la art. 41, in termen de maximum
3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de catre toti candidatii care participa la
etapa de testare avansata.

Art. 173. (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat proba de testare avansata
pentru ocuparea unei functii publice de conducere prin promovare se realizeaza de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o perioada
maxima de 3 ani de la data promovarii probei.

(2) Prevederile art. 63 alin. (2) si (3) si art. 64 se aplica in mod corespunzator.

Art. 1'74. La concursul pe post pot participa functionarii publici care au obtinut calificativul
»=admis” la proba de testare avansata, organizata si desfagurata in conditiile art. 168-172, pentru o
perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia, precum si functionarii publici interesati
pentru ocuparea prin concurs de promovare a unei functii publice de conducere din categoria
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Art. 175. (1) Organizarea concursului de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta
consta in derularea etapelor cuprinse intre ingtiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din prezentul cod, si asigurarea publicitatii concursului
de promovare.

(2) In vederea organizarii si desfasurarii concursului de promovare, autoritatile si institutiile publice
au obligatia de a ingtiinta Agentia National& a Functionarilor Publici cu privire la organizarea acestei
etape cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs. Autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a crea o adresa de e-mail pe care o pun la dispozitia candidatilor
in vederea comunicarii in format electronic a dosarelor de concurs.

(3) ingtiint,area cu privire la organizarea concursului de promovare se transmite prin intermediul
instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
cuprinde, in mod obligatoriu, urméatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire, precum i
compartimentul din care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de
muncé sau durata redusa a timpului de munca, pentru raportul de serviciu cu timp partial;

d) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei suplimentare, pentru testarea competentelor
specifice, dupa caz;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 483 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;
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i) atributiile postului stabilite in fisa postului standardizata, precum gi alte date necesare desfagurarii
concursului de promovare;

j) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact gi functia publica detinuta, precum si adresa
de e-mail prevazuta la alin. (2);

k) continutul dosarului de concurs.

(4) Autoritatea sau institutia publica organizatoare solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea ingtiintarii.

Art. 176. (1) Bibliografia de specialitate pentru concursul de promovare cuprinde acte normative,
altele decét cele prevazute la art. 46 alin. (4), lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza
concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei. Tematica
de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publica pentru
care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pot fi
avute Tn vedere actele normative prevézute la art. 46 alin. (4), in situatia in care, pentru ocuparea
functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitarii la ura
si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament sau in domeniul administratiei publice.

(8) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere pentru care
se organizeaza concursul de promovare se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

Art. 177. Pentru competentele specifice necesare exercitarii functiei publice si prevazute in
fisa postului standardizata, autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste
modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

Art. 1'78. (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului de promovare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului privind concursul in conditiile prevazute la
art. 183 alin. (2), se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in conditiile
prezentei anexe.

(2) Pentru testarea competentelor specifice prin organizarea de probe suplimentare, prin actul
administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste experti in
domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(3) Prin actul administrativ prevazut la alin. (1) se desemneaza presedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si un
secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incat sa poata fi asigurata
desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

Art. 179. (1) Comisia de concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din
cate 3 membri, respectiv 2 membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, desemnati din cadrul acesteia, precum si un reprezentant al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

@) in situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este prevazuta obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati i institutii publice decéat cele
prevazute de prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei publice
respective il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare
a concursului in cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Prevederile art. 75 alin. (4) si (7) se aplica in mod corespunzator.

Art. 180. Prevederile art. 73, art. 74 alin. (1) si art. 76-83 se aplica in mod corespunzator
pentru constituirea si componenta comisiei de concurs pentru concursul de promovare in functia
publica de conducere si a comisiei de solutionare a contestatiilor.



221 < Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 Anexa nr. 10

Art. 181. (1) Comisia de concurs pentru concursul de promovare n functia publica de conducere
are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor de concurs pentru a fi comunicate
candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat ,admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de promovare in functia publica
de conducere are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatia depusa de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 182. Prevederile art. 85-87 se aplica in mod corespunzator.

Art. 183. (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in functia publica de conducere au obligatia asigurarii publicitatii acestuia, in conditiile legii.
(2) Anuntul privind organizarea concursului de promovare in functia publicd de conducere se
publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 184. (1) Anuntul prevazut la art. 183 alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificatd prin denumire, clasa,
precum si compartimentul din care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de
munca sau duratd redusa a timpului de munca, pentru raportul de serviciu cu timp partial;

d) data, ora gi locul sau locatia desfagurarii probei pentru verificarea competentelor generale
si probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din prezentul cod
si competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in figsa postului standardizata, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului de promovare;

j) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinut&, precum si adresa
de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2);

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pané la finalizarea concursului.

Art. 185. Desfagurarea concursului de promovare consta in derularea etapelor cuprinse intre
asigurarea publicitatii concursului de promovare si formularea propunerilor de numire in functiile
publice de conducere vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile prevazute la
art. 129 alin. (3).

Art. 186. (1) Probele concursului de promovare se deruleaza succesiv $i sunt urmatoarele:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentar&, dupa caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod,;
C) proba scrisa;



Anexa nr. 10 Anexele nr. 5'-11 la Codul administrativ — actualizate la 27 februarie 2026 » 222

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,admis” la proba precedenta.

(3) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisia de
concurs pentru inaltii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele
specifice, cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente,
aceasta se desfagoara in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. in acest caz nu se organizeaza
proba suplimentara.

(5) in cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfagoara ulterior afigarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa si se
gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea gi prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs
sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie numai candidatii declarati ,admis” la
proba de verificare a eligibilitatii candidatilor sau, in cazul in care concursul pe post presupune i
organizarea unei probe suplimentare, numai candidatii declarati ,admis” la proba suplimentara.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei
de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul au obligatia
de a completa sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 187. (1) Conditiile de participare la concursul de promovare se stabilesc pe baza conditiilor
de ocupare a functiei publice de conducere si a competentelor specifice prevazute in fisa postului
standardizata corespunzatoare functiei publice de conducere vacante.

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante din clasa | se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand
in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului,
precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective.

Art. 188. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod pot participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere.

Art. 189. (1) in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail
prevazuta la art. 175 alin. (2), care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. |;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializéari gi perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii
3 ani de activitate.
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(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137
lit. ). Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. ) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(8) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g)
se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului
de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

(4) Prevederile art. 146 se aplica in mod corespunzator.

Art. 190. La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie
un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor
probelor din concursul de promovare.

Art. 191. (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului de promovare care
consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 483 alin. (2) din prezentul
cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 170
alin. (1), comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
~=admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, se comunica prin e-mail
si pe site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare a etapei de selectie, la sectiunea special creata
in acest scop, in conditiile prevazute la art. 190.

(4) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat ,admis” sau ,respins” in functie de
opinia majoritard, consemnata conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din
platforma informatica de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

(5) In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 170
alin. (1), membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria
celor prevazute la art. 170 alin. (2). Documentele solicitate se comunica in termen de maximum
0 zi lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se realizeaza prin e-mail, cu mentionarea
termenului-limita pana la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs
cu clarificarile solicitate.

Art. 192. (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea
unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisé se verifica cunostintele de specialitate, parte componentd a competentelor
specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, dupa caz, necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul de promovare, raportat la bibliografia
si tematica de specialitate.

Art. 193. (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate
si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza gi sinteza a candidatilor
si de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiagi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs prevazuta la art. 181 alin. (1) stabileste subiectele si alcatuieste seturile
de subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se
desfasoara aceasta proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sinteza nu poate depasi 30%
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din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute
la art. 192 alin. (1).

(5) In vederea desfasurérii probei scrise, Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a concursului de promovare instrumente
informatice de extragere automata a subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor
informatice de catre membrii comisiei de concurs se aproba prin ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prevazut la art. 99 alin. (5).

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins in bibliografia si tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 176, precum si baremul
de corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor
in ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia
informatica extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent,
cu cel mult doua ore Tnaintea desfagurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de
concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs gi se inchid Tn plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la
raportul final al concursului de promovare, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care
a propus subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de
a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfagurarii concursului pe post si pe
pagina de internet a institutiei organizatoare.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 436/2024 pentru
aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice de extragere automata a subiectelor
de catre comisia de concurs pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante si temporar vacante
si a unor functii publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa si in grad
profesional (M. Of. nr. 270 din 29 martie 2024).

Art. 194. (1) inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurrii acesteia, daca este cazul,
se afigeaza repartizarea pe séli a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza cartii de identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt
considerati absenti.

(8) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie publica. in
situatia Tn care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitatii candidatilor pentru dou& sau
mai multe functii publice, pentru care proba scrisa este programata a se desfagura in aceeasi zi
si la aceeasi ord, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica pentru care doreste sa
sustina proba scrisa la apelul nominal al candidatilor prevazut la alin. (2).

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent&, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. in cazul
in care, din cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati,
proba scrisa se sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura
sald, in prezenta a cel putin cate unui candidat din celelalte sali. in masura in care candidatul cu
dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o altd sal&, prezenta sa
nu este obligatorie.

(7) Dupé inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura
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secretariatul comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea
si supravegherea audio-video in salile de concurs.

(8) Tn incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(9) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (8) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in figa individuala al
carei model este prevazut la art. 137 lit. c).

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise
sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia publica vacanta,
caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(11) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de concurs, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. f). Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza
de catre secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise si se arhiveaza la dosarul
de concurs al candidatului.

Art. 195. in cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Art. 196. (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) comunicarea orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) exercitarea controlului decizional;

f) experienta profesionala si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate;

g) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare ocuparii functiei publice.

Art. 197. (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scriséa a fost admis
sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 198. Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Art. 199. (1) Pentru probele concursului de promovare punctajele se stabilesc dupa cum
urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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(2) Sunt declarati ,admis” la proba scrisa, respectiv la interviu candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte, in cazul concursurilor de promovare organizate pentru ocuparea functiilor publice
de conducere.

Art. 200. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la finalizarea fiecarei probe.

(8) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrérile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala, consemnandu-se
aceasta in raportul final al concursului de promovare.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectérii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv
cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 201. (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajului final, cu respectarea
prevederilor art. 106.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se comunica
prin e-mail, precum gi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2), in conditiile
prevazute la art. 190, astfel incat sa se asigure cel putin 2 zile lucratoare pana la sustinerea
urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Art. 202. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 196 alin. (2) si
a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 196 alin. (2). Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(8) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6).

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se comunica
prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2), in conditiile
prevazute la art. 190.

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 203. (1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat si a sintagmei ,admis” sau ,respins”, prin e-mail, precum si pe pagina de internet
a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 96. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considera ,admis” la concursul de promovare candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica de conducere, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.
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(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigator, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (2).

Art. 204. in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise, a interviului ori a probei suplimentare, dupa caz, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 205. (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concursul de promovare, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat ,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritara, consemnata
conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru in fisa individuala. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in sectiunea individuala in figa individuala.

Art. 206. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz,
in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concursul de promovare, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 207. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin e-mail si pe site-ul
autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 208. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului de promovare, precum
si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza utilizandu-se
numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat.

Art. 209. in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 210. (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului de promovare,
potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. d), care contine informatii privind modul de desféagurare a
concursului de promovare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs
si de secretarul acesteia, la care se anexeaza figele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului de promovare se publicé pe site-ul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a acestuia.

(8) Prevederile art. 116 se aplica in mod corespunzator.

Art. 211. (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului de promovare pune
la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisd a acestora, documentele elaborate de
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comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa afigsarea rezultatelor la proba scrisa, in conditiile prevazute
la art. 107 alin. (2).

Art. 212. (1)[" Prevederile art. 118-137 se aplica in mod corespunzator.

Capitolul lll. Dispozitii speciale privind dezvoltarea
carierei inaltului functionar public

Sectiunea 1. Mobilitatea in categoria inaltilor functionari publici

Art. 213. (1) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza prin modificarea raporturilor
de serviciu, astfel:

a) pentru desfasurarea activitatii autoritatilor gi institutiilor publice;

b) in interes public;

c) pentru dezvoltarea profesionala a inaltilor functionari publici.

(2) Mobilitatea naltilor functionari publici se realizeaza in conditiile prevazute la art. 503 din
prezentul cod.

(8) Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a mobilitatii este in sarcina conducatorului
autoritatii sau institutiei publice la care se realizeaz& mobilitatea Tnaltului functionar public.

Art. 214. Actul administrativ referitor la realizarea mobilitatii unui inalt functionar public, emis
cu nerespectarea dispozitiilor prezentului cod, poate fi atacat la instanta de contencios administrativ
competenta, in conditiile legii.

Art. 215. (1) Mobilitatea pentru desfagurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice se
dispune in una dintre urmatoarele situatii:

a) atunci cand exista o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
vacanta sau temporar vacanta;

b)® abrogata,;

c) atunci cand este necesaré coordonarea unor activitéti de catre un inalt functionar public cu
0 anumita calificare, specializare gi experienta.

(2) Mobilitatea pentru desfagurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice se dispune:

a) prin decizie a prim-ministrului, la solicitarea motivata a conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in al carei stat de functii se regaseste functia publica respectiva, pentru functiile publice de
secretar general, secretar general adjunct si secretar general al institutiei prefectului;

b)® abrogata.

(3)“ Abrogat.

(4) Pentru situatia prevazuta la alin. (1) lit. c) este necesara existenta unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacanta.

Art. 216. (1) Mobilitatea in interes public se dispune in una dintre urmatoarele situatii:

a) pentru realizarea unui interes care vizeaza satisfacerea nevoilor comunitare sau realizarea
competentei autoritatilor gi institutiilor publice;

b)® abrogata.

(1 N.r. in forma publicata in Monitorul Oficial, art. 212 nu are si un alineat (2).

PI'Lit. b) de la alin. (1) al art. 215 a fost abrogata prin art. | pct. 76 din O.U.G. nr. 7/2026.
BILit. b) de la alin. (2) al art. 215 a fost abrogata prin art. | pct. 76 din O.U.G. nr. 7/2026.
¥ Alin. (3) al art. 215 a fost abrogat prin art. | pct. 76 din O.U.G. nr. 7/2026.

BI'Lit. b) de la alin. (1) al art. 216 a fost abrogata prin art. | pct. 77 din O.U.G. nr. 7/2026.
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(2) Mobilitatea in interes public nu necesita existenta unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, vacanta sau temporar vacanta, si se realizeaza in interiorul
categoriei inaltilor functionari publici.

(3) Mobilitatea in interes public se poate dispune in mod individual, prin act administrativ
al persoanei care are competenta de numire sau pe baza unui plan de mobilitate aprobat prin
hotarare a Guvernului.

(4) Mobilitatea in interes public pe baza unui plan de mobilitate poate fi dispusa in cazul
exercitarii aceleiagi functii publice, in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice, pe o durata
de maximum 5 ani consecutivi.

(5)M Abrogat.

Art. 217. Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionalé a inaltului functionar public poate fi
aprobata de persoana care are competenta numirii in functia public&, la cererea inaltului functionar
public, formulata in scris si motivat, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.

Art. 218. inaltii functionari publici au dreptul de a fi informati, anterior dispunerii masurilor
privind mobilitatea prevazuta la art. 503 din prezentul cod, precum si a celor privind modificarea
raporturilor de serviciu in conditiile art. 506 alin. (11) si art. 507 alin. (5) din acelasi act normativ.

Art. 219. Tnalt,ii functionari publici au dreptul de a solicita, in conditiile prezentului cod si ale
prezentei anexe, modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 220. (1) in cazul realizarii mobilitatii in alté localitate decat cea de domiciliu, inaltul functionar
public are dreptul la urmatoarele:

a) locuinta de serviciu corespunzétoare sau o suma forfetara, pe baza de documente justificative,
stabilita prin ordin al ordonatorului de credite, fara a se depasi 1.200 lei pe luna, cu incadrarea in
bugetul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) dou& deplaséri dus-intors, lunar, intre localitatea in care igi are sediul autoritatea sau institutia
la care este incadrat si localitatea in care acesta isi are domiciliul, cu mijloacele de transport rutier
si feroviar, ale caror cheltuieli se deconteaza in conditiile legii;

c) decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, altele decat cele prevazute la lit. a) si b).

(2) Autoritatea sau institutia publica in care este numit inaltul functionar public are obligatia de
a asigura respectarea drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 221. inaltul functionar public poate refuza mobilitatea in conditiile art. 503 alin. (7) din
prezentul cod.
Sectiunea a 2-a. Dispozitii privind functia
de inspector guvernamental®

Art. 222. Abrogat.

M Alin. (5) al art. 216 a fost abrogat prin art. | pct. 77 din O.U.G. nr. 7/2026.
1 Sectiunea a 2-a (art. 222) a fost abrogata prin art. | pct. 78 din O.U.G. nr. 7/2026.
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NORME
privind mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici
si a functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind realizarea mobilitétii prin rotatie
a inaltilor functionari publici i a functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile,
prevazuli la art. 3742 alin. (6).

(2) In sensul prezentei anexe, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) comisia de rotatie — organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii,
asupra rezultatelor procesului de rotatie si avand atributiile prevazute la art. 10 din prezenta anexa;

b) comisia de rotatie prin repartizare — organ colegial special constituit in vederea lurii unor
decizii, conform legii, asupra rezultatelor mobilitatii prin repartizare in cazul inaltilor functionari
publici si al functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere identificate
ca functii publice de conducere sensibile identificate in conditiile prezentului cod pentru care nu
a fost posibila, din orice motiv, rotatia conform optiunii si pentru care trebuie realizata rotatia prin
repartizare prevazuta la art. 11 din prezenta anexa;

c) comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia — organ colegial special constituit in
vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor
inalti functionari publici si/sau functionari publici de conducere care intra in procedura de rotatie
obligatorie sau voluntard, dupa caz, asupra mentinerii sau modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de rotatie sau de catre comisia de rotatie prin repartizare;

d) mobilitate prin rotatie — modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul inaltilor
functionari publici si al functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere
prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, prin care se realizeaza o schimbare planificata,
pe baza planului de rotatie, a postului pe care sunt numiti inaltii functionari publici sau functionarii
publici de conducere, cu raméanerea in corpul functionarilor publici si in categoria inaltilor functionari
publici sau a functionarilor publici de conducere, dupa caz;

e) plan de rotatie — plan care se elaboreaza de catre Agentia National& a Functionarilor Publici
pe baza datelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice si prin care se previzioneaza,
pentru o perioada de 2 ani, functiile publice de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, care sunt disponibile sau urmeaza sa
fie disponibile pentru ocupare prin rotatie;

f) rotatia conform optiunii — schimbare a postului ocupat de un functionar public din categoria
inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si
(3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in planul de
rotatie a functionarilor publici si pentru care respectivul functionar public a optat;

) rotatie prin repartizare — schimbare a postului ocupat de un functionar public din categoria
inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3),
pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in planul de rotatie
a functionarilor publici, pentru care respectivul functionar public nu a optat initial.

Art. 2. (1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie sau voluntara, conform prevederilor art. 503-5032
din prezentul cod. Mobilitatea prin rotatie obligatorie se realizeazé in baza unor scheme de rotatie
obligatorie, conform regulilor procedurale cuprinse in prezenta anexa.

(2) Sunt supusi mobilitatii prin rotatie obligatorie, conform art. 503" din prezentul cod, inaltii
functionari publici prevazuti la art. 3742 alin. (1) si functionarii publici de conducere care ocupa
functiile publice prevazute la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

' Anexa nr. 11 a fost introdusa prin art. | pct. 79 din O.U.G. nr. 7/2026.
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(8) Pot adera voluntar la mobilitatea prin rotatie, conform art. 503, toti inaltii functionari publici
si functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere prevazute la art. 3742
alin. (6) din prezentul cod.

(4) Rotatia prin repartizare se aplica in situatia in care unui functionar public din categoria
inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la alin. (2) i-a expirat
mandatul si pentru care nu a fost posibila rotatia conform optiunii. in aceasta situatie functionarul
public urmeazéa sa ocupe un post de acelasi nivel aflat in planul de rotatie sau pentru care s-a
organizat concurs de recrutare sau de promovare, dar care nu a fost ocupat.

(5) Rotatia prin repartizare pe un post de nivel inferior are caracter temporar, pana la identificarea
unui post pentru realizarea rotatiei conform optiunii sau prin repartizare pe un post de acelasi nivel,
doar cu acordul scris al functionarului public si nu este conditionata de includerea postului in planul
de rotatie sau in categoria functiilor publice de conducere prevazute la alin. (2) si (3). Mandatele se
prelungesc pana la data identificarii unui post pentru care sa se poata realiza rotatia prin repartizare.

6) In situatia prevazuta la alin. (5), functionarul public pentru care nu a fost posibila rotatia
conform optiunii sale sau rotatia prin repartizare pe un post de acelagi nivel are prioritate pentru
optiunile pe care le formuleaza, in vederea ocuparii unei functii publice de acelasi nivel.

(7) Rotatia conform optiunii gi rotatia prin repartizare, in functiile publice corespunzatoare inaltilor
functionari publici si pentru functiile publice de conducere prevazute la alin. (2) si (3), se realizeaza
cu respectarea principiilor privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si transparenta, exclusiv
pe baza consimtamaéntului scris al functionarilor publici vizati. Refuzul nejustificat al rotatiei atrage
eliberarea din functia publica detinuta in conformitate cu art. 519 alin. (1) lit. i) din prezentul cod.

(8) In situatia Tn care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupa pana la
realizarea mobilitatii prin rotatie este mai mare decét salariul functiei publice pe care functionarul
public urmeazé sa o ocupe ca urmare a mobilitatii prin rotatie, functionarul public pastreaza salariul
mai mare.

Capitolul Il. Planul de rotatie

Art. 3. (1) in vederea realizarii mobilitatii prin rotatie a inaltilor functionari publici si a functionarilor
publici de conducere care isi modifica raporturile de serviciu prin mobilitate prin rotatie, conform
art. 503-503° din prezentul cod, la un interval de doi ani, Agentia Nationala a Functionarilor Publici
solicitd autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 2
alin. (2) din prezenta anexa sa stabileasca lista functiilor publice vacante sau care se vor vacanta
$i urmeaza sa se ocupe prin rotatie.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici transmite autoritatilor si institutiilor publice Tn
cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 2 alin. (2) din prezenta anexa solicitarea
privind stabilirea functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin
rotatie, prevazuta la alin. (1), pana la data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care
se aproba planul de rotatie a functionarilor publici.

Art. 4. (1) in vederea comunicarii catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a listei functiilor
publice vacante sau care se vor vacanta gi urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie, autoritatile
si institutiile publice in cadrul c&rora se afla functiile publice prevazute la art. 2 alin. (1) si (2) din
prezenta anexa au obligatia de a stabili numarul functiilor publice vacante, precum si numarul
functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare in conditiile legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili lista functiilor
publice vacante sau care se vor vacanta gi urmeaza s& se ocupe prin rotatie in corelatie cu funcitiile
publice incluse in planul de recrutare, respectiv planul de promovare, astfel incat sa se asigure ca
functiile publice care urmeaza sa fie ocupate prin rotatie la nivelul fiecarui ordonator de credite nu sunt
mai putine decat numarul inaltilor functionari publici si al functionarilor publici de conducere prevazuti
laart. 2 alin. (1) si (2) din prezenta anexa care trebuie sa exercite mobilitatea prin rotatie obligatorie.

(3) La stabilirea listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta gi care urmeaza sa se
ocupe prin rotatie, autoritétile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a se asigura
céa toate posturile de conducere din cadrul aceleiasi directii nu se supun mobilitatii prin rotatie in
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acelasi an, respectiv ca toate posturile de conducere din cadrul unei directii generale nu se supun
mobilitatii prin rotatie intr-un interval de 6 luni.
(4) Prevederile art. 15 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 5. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii solicitérii prevazute la art. 3 din
prezenta anexa, autoritatea sau institutia publica, prin conducétorul acesteia, transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici o informare privind lista functiilor publice vacante sau care se
vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie, stabilitd potrivit prevederilor art. 4 din
prezenta anexa.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite insotitd de adresa de Tnaintare, asumata de
catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, si cuprinde urméatoarele informatii:

a) denumirea institutiei sau autoritatii publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia, precum
si numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

c) cod fiscal/CIF al institutiei sau autoritatii publice;

d) denumirea completa a functiilor publice care urmeaza sa se ocupe prin rotatie, reprezentand
functii publice vacante sau care se vor vacanta, cu mentionarea datei la care este anticipata
vacantarea;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia sau
carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

Art. 6. (1) In baza listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza si se
poata ocupa prin rotatie comunicate de catre autoritatile si institutiile publice in conditiile prevazute
la art. 5 din prezenta anexa si a evidentei functiei publice si a functionarilor publici gestionate de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza planul de rotatie a functionarilor publici pentru o
perioada de doi ani.

(2) Planul de rotatie va defini si o perioada de 2 luni in fiecare an, in care se desfagoara
interviurile descrise pentru realizarea rotatiei pentru toate posturile pentru care se exprima optiuni
privind ocuparea prin mobilitate prin rotatie, precum si o perioada de 3 luni, imediat dupa cele
2 luni, In care se desfagoara interviurile, pentru rotatia prin repartizare si transferul atributiilor si
responsabilitétilor intre functionarii publici, astfel incat s& se asigure ca perioada de transfer al
atributiilor este suficient de lunga.

(3) Planul de rotatie a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 4 din
prezenta anexa cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (2) lit. a) si c)-e) si se aproba prin
hotararea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(4) Planul de rotatie a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotérare a Guvernului,
la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, dar cu respectarea conditiei prevazute la art. 4
alin. (2) si (3) din prezenta anexa.

(5) Functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici sau functiile publice
de conducere vacante pot fi ocupate prin detasare, delegare, transfer sau exercitare cu caracter
temporar, in situatia in care nu au fost ocupate de cétre un functionar public din categoria inaltilor
functionari publici sau din categoria functionarilor publici de conducere, dupa caz, supus mobilitatii
prin rotatie obligatorie.

Capitolul lll. Procesul de rotatie

Art. 7. (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici dezvoltd si administreazé un sistem
informatic care sa permita realizarea mobilitatii prin rotatie, denumit platforma informatica de rotatie.

(2) La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu participarea unor reprezentanti ai
Ministerului Dezvoltarii, Lucréarilor Publice si Administratiei si cu posibilitatea de participare a unor
reprezentanti din alte autoritati si institutii publice sau a unor experti externi cooptati, se constituie o
comisie pentru realizarea rotatiei prin repartizare, denumita comisie de rotatie prin repartizare. Daca
volumul de activitate a comisiei de repartizare prin rotatie o impune, pe baza referatului motivat al
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presedintelui comisiei, se poate constitui o a doua comisie cu aceleasi atributii i responsabilitati
§i componenta corespunzatoare.

(8) Prevederile privind comisia de verificare a eligibilitatii din procedura de recrutare, constituita
conform art. 20-25 din anexa nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod corespunzator.

Art. 8. (1) In sistemul informatic prevazut la art. 7 se inregistreaza lista functiilor publice
disponibile pentru rotatie, conform planului de rotatie a functionarilor publici, aprobat conform
art. 6 alin. (3), impreuna cu lista competentelor specifice necesare pentru fiecare functie publica
inclusa in planul de rotatie.

(2) Documentele din dosarul profesional al inaltilor functionari publici si functionarilor publici
de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se inregistreaza in sistemul
informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa.

(8) Utilizand sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, inaltii functionari publici
si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa igi exprima
optiunile pentru mobilitate prin rotatie pe una sau mai multe functii publice incluse in planul de
rotatie a functionarilor publici.

(4) Utilizand sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, functionarii publici pot
exprima oricat de multe optiuni pentru functiile publice incluse in planul de rotatie a functionarilor
publici si pot specifica ordinea de preferinta pentru ocuparea functiilor publice prin mobilitate prin
rotatie.

(5) Exprimarea optiunilor pentru rotatie, in cazul inaltilor functionari publici si functionarilor
publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa pentru care rotatia este
obligatorie, se face cel mai tarziu cu 9 luni inainte de finalizarea mandatelor.

(6) Au dreptul sa exprime optiuni pentru mobilitate prin rotatie, conform prezentului articol, doar
inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care, in urma procedurilor de evaluare
multianuala a performantelor profesionale individuale aplicate in conditiile prevazute in anexa nr. 6
la prezentul cod, au obtinut cel putin calificativul ,bine”.

Art. 9. Refuzul neintemeiat al inaltilor functionari publici sau al functionarilor publici de conducere
supugi mobilitatii prin rotatie obligatorie de a formula optiuni si de a se prezenta la interviuri in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la incetarea mandatelor limitate in timp, atrage eliberarea
din functia publica, in conditiile art. 519 alin (1) lit. i) din prezentul cod.

Art. 10. (1) La nivelul autoritatilor si institutiilor publice, in cadrul carora sunt numiti pe durata
nedeterminata functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa,
comisiile de evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale, prevazute la art. 485°
alin. (1) din prezentul cod, se constituie si in comisii de rotatie, cu aplicarea corespunzatoare a
normelor prevazute la art. 73-81 din anexa nr. 10 la prezentul cod, privind componenta si numirea
membrilor comisiilor de concurs.

(2) Comisiile de rotatie au urmatoarele atributii:

a) examineaza optiunile exprimate pe platforma de rotatie de catre functionarii publici de
conducere care urmeazé sa realizeze mobilitatea prin rotatie obligatorie sau voluntara;

b) verifica indeplinirea de catre toti functionarii publici de conducere care au exprimat optiuni cu
privire la functiile publice de la nivelul autorit&tii si institutiei publice, incluse in planul de rotatie, a
conditiilor de ocupare a fiecarui post si a competentelor specifice prevazute in figa postului aferenta
functiei publice in care urmeaza sé& se faca rotatia;

c) selecteaza functionarul public de conducere care indeplineste conditiile de ocupare si si-a
exprimat optiunea pentru ocuparea functiei publice de conducere gi care are cel mai mare punctaj
la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale si formuleaza propunerea pentru
modificarea raporturilor de serviciu prin realizarea rotatiei;

d) in cazul in care existd mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica de conducere din
planul de rotatie, iar functionarii publici de conducere care si-au exprimat optiunea indeplinesc
conditiile de ocupare si au acelasi punctaj la evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale, comisiile de rotatie selecteaza functionarul public de conducere care a ocupat anterior
o functie publica din acelasi domeniu functional cu cea pentru care a optat in vederea rotatiei;
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e) in cazul in care exista mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica de conducere din
planul de rotatie, iar functionarii publici de conducere care si-au exprimat optiunea indeplinesc
conditiile de ocupare si au acelasi punctaj la evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale, comisiile de rotatie invita functionarii publici care si-au exprimat optiunea pentru aceeasi
functie publica de conducere la un interviu;

f) stabilesc planul de interviu si realizeaza interviul prevazut la lit. ), daca este cazul;

g) noteaza pentru fiecare candidat interviul, intr-o fisa individuald, daca este cazul. Modalitatile de
notare stabilite la art. 105 alin. (1) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator;
h) transmit secretarului comisiei rezultatele interviului pentru a fi comunicate candidatului;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica de conducere a candidatului unic sau a
candidatului declarat ,admis”, dupa caz, fie pe baza punctajului evaluarii multianuale a performantelor
profesionale individuale, fie pe baza interviului;

j) semnaleaza comisiei de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, constituita conform art. 7 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, pentru fiecare functie publica
de conducere incluséa in planul de rotatie in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care nu
s-a exprimat nicio optiune.

(8) Dispozitiile privind organizarea interviurilor in procedura de selectie a functionarilor publici
de conducere, conform anexei nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod corespunzator.

(4) Pentru activitatea desfagurata in cadrul comisiei de rotatie prevederile art. 87 din anexa
nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 11. Comisia de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, constituitd conform art. 7 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, are urmatoarele atributii:

a) primeste ingtiintarea privind fiecare functie publica inclusa in planul de rotatie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice pentru care nu s-a exprimat nicio optiune;

b) analizeaza situatia inaltilor functionari publici si functionarilor publici de conducere prevazuti
la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa care au exprimat optiuni, dar care nu au fost numiti
intr-o functie publica din planul de rotatie in urma activitatii de realizare a mobilitatii prin rotatie de
la nivelul Guvernului si autoritatilor si institutiilor publice, prevazute la art. 10 din prezenta anexa;

c) inainteaza cel putin o propunere de repartizare autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la lit. @) si functionarilor publici prevazuti la lit. b).

Art. 12. Ca urmare a comunicarii privind propunerea de repartizare prevazuta la art. 11 lit. c)
se organizeaza interviuri. Prevederile art. 10 se aplica in mod corespunzator.

Art. 13. (1) Activitatile prevazute pentru comisiile de la nivelul Guvernului, cu privire la rotatia
inaltilor functionari publici, activitatile prevézute la nivelul autoritatilor si institutiilor publice si activitatile
comisiei de rotatie si ale comisiei de rotatie prin repartizare constituite la nivelul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, prevazute la art. 10-12 din prezenta anexa, se desfasoara in mod repetat
pana la modificarea raporturilor de serviciu ale tuturor functionarilor publici pentru care mobilitatea
prin rotatie este obligatorie.

) In activitatile prevazute la alin. (1) sunt avuti in vedere atat functionarii publici pentru care
mobilitatea prin rotatie este obligatorie, cat si cei care isi exprima voluntar dorinta de mobilitate prin
rotatie. Comisia de rotatie prin repartizare va acorda prioritate in realizarea repartizarilor acelor
functionari publici pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie.

Art. 14. (1) In termen de 2 zile lucrétoare de la data afisarii rezultatului interviului pentru fiecare
functie publica din planul de rotatie, functionarii publici care au optat pentru respectiva functie
publica si care sunt nemultumiti de rezultat pot depune contestatie prin intermediul platformei
informatice de rotatie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia se constituie cu aplicarea corespunzatoare
a normelor prevazute la art. 73-81 din anexa nr. 10 la prezentul cod, privind componenta si numirea
membrilor comisiilor de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia constituita
la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se constituie cu aplicarea corespunzatoare a
art. 10 alin. (2) din prezenta anexa.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia analizeaza inregistrarile raspunsurilor
la interviu doar pentru functionarul public contestatar, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind rotatia acorda punctaje
si le noteaz in fisa individuala prevazuti la art. 10 alin. (2) lit. g) din prezenta anex. in situatia
in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va
fi declarat ,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritard. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor privind rotatia care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata,
motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de rotatie
sau, dupa caz, in fisa individuala.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia admite contestatia, modificand punctajul
acordat de comisia de rotatie, in situatia in care punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor este mai mare decéat cel acordat de comisia de rotatie.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia respinge contestatia in situatia in care
punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia este mai mic sau egal
cu cel acordat de comisia de rotatie.

(7) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind rotatia,
prevederile art. 87 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 15. (1) Comunicarea rezultatelor interviurilor, precum si a rezultatelor la contestatii se
realizeaza in platforma informatica de rotatie prevazuta la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa in
contul fiecarui functionar public care a exprimat optiuni privind mobilitatea prin rotatie.

(2) Publicarea rezultatelor interviurilor, precum i a rezultatelor la contestatii se realizeaza in
platforma informatica de rotatie prevazuté la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa cu respectarea
tuturor prevederilor europene si nationale privind protectia datelor cu caracter personal, utilizandu-se
numere de inregistrare atribuite pentru functionarii publici care au exprimat optiuni privind mobilitatea
prin rotatie.

Art. 16. inaltii functionari publici declarati ,admis” si incep activitatea in functia publica la o data
ulterioara selectiei, conform calendarului exercitiului de rotatie, dar nu mai devreme de 60 de zile
de la data la care li se comunica rezultatul selectiei, pentru a permite pregétirea schimbarii de post.

Art. 17. (1) Functionarii publici de conducere selectati de comisiile pentru rotatie din cadrul
fiecarei autoritati si institutii publice igi incep activitatea la noul post la o data ulterioara selectiei,
conform calendarului exercitiului de rotatie, nu mai devreme de 120 de zile de la data la care li se
comunica rezultatul selectiei, pentru a permite pregatirea schimbarii de post. in aceasta perioada
titularul si viitorul ocupant al postului au minimum 3 intalniri pentru a asigura transferul cunostintelor
necesare pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor postului. in situatiile in care postul pe
care se face rotatia este vacant sau se vacanteaza in perioada de referinta si nu se pot organiza
intalnirile, functionarul public care urmeaza sa ocupe un post se intalneste, in aceeasi perioada
de minimum 120 de zile de la data selectiei realizate de comisa pentru rotatie, in vederea preluarii
atributiilor postului, cu viitorul sau superior ierarhic, indiferent daca acesta este functionar public
de conducere, inalt functionar public sau demnitar.

(2) De la data inceperii exercitarii functiilor publice pe baza de mandate in conditiile prezentei
legi, functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 3742 alin. (6) nu li se aplica, pe durata
derularii mandatului, prevederile art. 89 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Th mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. Functionarii publici de conducere care intra in procesul de rotatie, obligatoriu sau
voluntar, beneficiaza de un stimulent echivalent a 10% din salariul de baz& al postului detinut
anterior aplicarii mobilitatii prin rotatie, pentru primii doi ani de la data numirii in noul post, in vederea
sprijinirii tranzitiei in noua functie publica detinutd. Stimulentul se introduce in bugetul autoritatilor
si institutiilor publice care includ posturi in planul de rotatie si se plateste lunar impreuna cu salariul
de baza, de catre angajator.
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