CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

lon Traian STEFANESCU, Controverse posibile in legitura cu interpretarea
unor norme din cuprinsul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale

Alexandru TICLEA, Concedierea pentru motive economice in dreptul
comparat

Tiberiu MEDEANU, Nelegalitatea unor prevederi din Nota nr. 575 din
5 martie 2009 a Casei Nationale de Pensii

Ovidiu JURCA, Consideratii privind Decizia Curtii Constitutionale nr. 1276/2010
si unele propuneri de modificare a Codului muncii

Mitica PURCARU, Detasarea salariatilor straini

Mircea ONEA, Legislatia aplicabila detagdrii lucratorilor in strainatate

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrici ARBANAS)

1. Rectificarea carnetului de munca. Instanta competenta (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 2691/R din 10 iunie 2070)

2. Necercetarea fondului cauzei. Casarea cu trimitere. Conditii (C. Apel
Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale, decizia civila nr. 2860/R din 17 iunie 2010)

3. Revizuire. Conditii. Inadmisibilitate (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila
si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild
nr. 3058/R din 28 iunie 2070)

4. Administrarea incompletd a probatoriului. Consecinte (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civild nr. 4987/R din 2 julie 2009)

5. Nulitatea absoluta a deciziei de concediere. Indicarea instantei
competente. Motiv de ordine publica. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectiaa Vll-a
civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asiqurari sociale, decizia
civild nr. 3175/R din 6 iulie 2010)

6. Perioada de proba. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vil-a civila si pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 2983/R
din 23 iunie 2070)

7. Contestarea deciziei de concediere. Conditii (C. Apel Bucuregti, sectiaa Vil-a
civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia
civild nr. 2694/R din 10 iunie 2010)
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8. Concediere disciplinara. Legalitate si temeinicie. Conditii (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 2763/R din 14 iunie 2010)

9. Nedescrierea abaterii disciplinare. Nulitatea deciziei de concediere
(C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, decizia civila nr. 2707/R din 10 junie 2010)

10. Abatere disciplinard. Conditii (C. Apel Bucuregti, sectia a Vil-a civila i
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale, decizia civila
nr. 2482/R din 1iunie 2010)

11. Imbogatirea fara justa cauza in raporturile de munca. Conditii (C. Apel
Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, decizia civild nr. 4826/R din 26 iunie 2009)

12. Conditiile raspunderii patrimoniale a salariatului (C. Apel Bucuresti, sectia
a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale,
decizia civila nr. 2745/R din 11 iunie 2010)

13. Raspunderea patrimoniald a salariatului. Sarcina probei (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 2859/R din 17 iunie 2010)

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

,Politicd sociald. Egalitate de tratament fintre barbati si femei in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca. Directiva
nr. 76/207/CEE. Art. 3 alin. (1) lit. ). Reglementare nationald care faciliteaza
concedierea lucratorilor care au dobandit dreptul la pensia pentru limita de
varstd. Obiectiv de promovare a incadrarii in munca a persoanelor mai tinere.
Reglementare nationald care stabileste varsta la care ia nastere dreptul la
aceastd pensie la 60 de ani pentru femei si la 65 de ani pentru barbati”

4Politica sociald. Directiva nr. 92/85/CEE. Masuri pentru promovarea
fmbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza. Art. 2 lit. a) si art. 10.
Notiunea «lucratoare gravida». Interdictia concedierii unei lucrdtoare
gravide n perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea concediului de
maternitate. Directiva nr. 76/207/CEE. Egalitate de tratament intre bdrbati si
femei. Membru al unui consiliu de administratie al unei societdti de capital.
Reglementare nationald care permite concedierea unui astfel de membru
fara restrictii”



CUPRINS

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Concluziile Presedintiei privind dimensiunea externa a politicilor sociale si de
ocupare a fortei de muncd ale Uniunii Europene. Mentinerea dinamicii pentru
promovarea muncii decente si a dimensiunii sociale a globalizarii

Comitetul pentru protectie sociald. Un cadru european de calitate pe baza
voluntara pentru serviciile sociale

Decizia Consiliului nr. 2010/707/UE din 21 octombrie 2010 privind orientdrile
pentru politicile de ocupare a fortei de muncd ale statelor membre

PROIECT. Decizia Consiliului de Stabilizare si de Asociere instituit prin
Acordul de stabilizare si de asociere intre Comunitatile Europene si statele
membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Croatia, pe de alta parte,
(-..) privind dispozitiile referitoare la coordonarea sistemelor de securitate
sociala incluse in Acordul de stabilizare si de asociere

Decizia Consiliului nr. 2010/702/UE din 21 octombrie 2010 privind pozitia
care urmeaza sa fie adoptata de Uniunea Europeana in cadrul Consiliului de
stabilizare si de asociere instituit prin Acordul de stabilizare si de asociere
intre Comunitatile Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si
Republica Croatia, pe de altd parte, privind adoptarea dispozitiilor referitoare
la coordonarea sistemelor de securitate sociald

Decizia Consiliului nr. 2010/698/UE din 21 octombrie 2010 privind pozitia
care urmeaza sa fie adoptatd de Uniunea Europeand in cadrul Consiliului
de asociere instituit prin Acordul euro-mediteranean de instituire a unei
asocieri intre Comunitatile Europene si statele membre ale acestora, pe de o
parte, si Republica Tunisiana, pe de alta parte, privind adoptarea dispozitiilor
referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala

PROIECT. Decizia Consiliului de Asociere instituit prin Acordul euro-
mediteranean de instituire a unei asocieri intre Comunitatile Europene si
statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Tunisiana, pe de
alta parte, (...) privind dispozitiile referitoare la coordonarea sistemelor de
securitate sociala incluse fn Acordul euro-mediteranean

Decizia Consiliului nr. 2010/699/UE din 21 octombrie 2010 privind pozitia care
urmeaza sa fie adoptatd de Uniunea Europeana in cadrul Consiliului de asociere
instituit prin Acordul euro-mediteranean de instituire a unei asocieri intre
Comunitatea Europeana si statele sale membre, pe de o parte, si Republica
Algeriana Democratica si Populara, pe de alta parte, privind adoptarea
dispozitiilor referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala
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PROIECT. Decizia Consiliului de Asociere instituit prin Acordul euro-mediteranean
de instituire a unei asocieri intre Comunitatea Europeand si statele membre ale
acesteia, pe de o parte, si Republica Algeriand Democraticd si Populara, pe de alta
parte, (...) privind dispozitiile referitoare la coordonarea sistemelor de securitate
sociald incluse Tn Acordul euro-mediteranean

Decizia Consiliului din 21 octombrie 2010 privind pozitia care urmeaza sa fie
adoptatd de Uniunea Europeana in cadrul Consiliului de asociere instituit prin
Acordul euro-mediteranean de instituire a unei asocieri intre Comunitatile
Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si Regatul Maroc,
pe de altd parte, privind adoptarea dispozitiilor referitoare la coordonarea
sistemelor de securitate sociala

DIN ACTIVITATEA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

(traducere de Laura GEORGESCU)

A 99-ASESIUNE A CONFERINTEI INTERNATIONALE A MUNCII

Redresarea si cresterea prin munca decentd



