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CAPITOLUL I

Consideratii generale

I.1. Cadrul socioeconomic

Prezentul ghid a fost elaborat cu scopul precis de a veni atat in
sprijinul mediului antreprenorial, ca unealta pentru formarea
bazelor unei afaceri, cat si al practicienilor, ca instrument util in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 31/1990.

Se doreste a fi folosit ca o parghie in realizarea acestui scop, cu
atat mai mult cu cat contextul economico-social - in special in tara
noastr3, si nu doar pe teritoriul Uniunii Europene - este unul de
crestere, iar intreprinderile s-au dovedit rezistente la tulburarile
economice survenite pe fondul crizei economice si financiare a
ultimilor ani, din perspectiva sustenabilitatii obiectivelor sociale
generale privind coeziunea economica in dezideratul credrii unui
mediu stabil de afaceri, al incluziunii sociale, al credrii locurilor de
munca si al bunastarii sociale, in general. Toate acestea constituie
o platforma a modelului de crestere economica si sociald care ar
permite unei societati sa isi realizeze fara obstacole majore
obiectul de activitate si sa aduca profit pentru proprietarii sau
actionarii acesteia, prin prisma inovarii, dar si a responsabilitatii
sociale.

I.2. Cadrul legislativ

Societdtile, indiferent de forma acestora, sunt guvernate de
legislatia in vigoare prin principiile urmatoarelor acte legislative:

- Legea societatilor nr. 31/1990, modificata si republicats;

- Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, ce cuprinde
reglementari referitoare la Infiintarea si organizarea Oficiului
National al Registrului Comertului si a oficiilor registrului comertului
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din fiecare judet, Inmatricularea comerciantilor in registrul comer-
tului si inregistrarea altor mentiuni, regimul firmelor si emble-
melor, precum si sanctiuni in caz de nerespectare a dispozi-
tiilor sale;

- Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, publicata in M. Of. nr. 466 din 25 iunie
2014.

Incidenta pentru procesul de constituire, in spiritul prezen-
tului ghid, au reglementarile acestor doua legi, ce statueaza
criteriile de baza privind constituirea, functionarea, modificarea si
desfiintarea societatilor cu personalitate juridica.

1.3. Definitia societatilor reglementate de Legea nr.31/1990

Art. 1 din Legea nr. 31/1990 prevede: ,in vederea desfasurarii
de activitdti cu scop lucrativ, persoanele fizice si persoanele
juridice se pot asocia si pot constitui societdti cu personalitate
juridica (...)".

In absenta unei definitii care si fie oferitd clar de Legea
nr. 31/1990, aceasta poate sa fie desprinsa din interpretarea
dispozitiilor art. 1.881 alin. (1) C. civ. Astfel, societatea regle-
mentata de Legea nr. 31/1990 reprezinta contractul in temeiul
cdruia doud sau mai multe persoane convin sd pund in comun
aporturi bdnesti, anumite bunuri si cunostinte specifice sau prestatii
pentru a desfdsura unele activitdti cu scop lucrativ in vederea
realizdrii si impdrtirii profitului rezultat?.

L.4. Formele societitilor reglementate de Legea nr. 31/1990

Art. 2 din Legea nr. 31/1990 reglementeaza formele in care se
pot constitui si functiona societatile in Romania:

1 A se vedea: S. Angheni, Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2013, p. 67; St.D. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn,
ed. a 4-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 123.
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a. societatea in nume colectiv - este forma de societate la care
obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar asociatii
raspund nelimitat si solidar pentru obligatiile sociale;

b. societatea in comanditd simpld - este forma de societate la
care obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar
asociatii comanditati raspund nelimitat si solidar pentru obli-
gatiile sociale, in timp ce asociatii comanditari vor raspunde in
limita aportului lor;

c. societatea pe actiuni — este forma de societate al carei capital
social este Impartit in actiuni si ale carei obligatii sunt garantate in
limita patrimoniului social, iar actionarii vor raspunde in limita
aportului lor.

d. societatea in comanditd pe actiuni — este forma de societate
la care obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar
raspunderea asociatilor comanditati pentru obligatiile sociale este
nelimitata si solidard, in timp ce asociatii comanditari vor
raspunde in limita aportului lor;

e. societatea cu rdspundere limitatd - este forma de societate
la care obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar
asociatii raspund numai pana la limita capitalului social subscris.

I.5. Clasificarea societatilor

Societatile reglementate de Legea nr. 31/1990 se clasifica
dupa mai multe criterii utilizate In doctrina dreptului comercial.
Cele mai des intalnite sunt:

A. Dupd natura lor:

e societdtile de persoane;

e societatile de capitaluri.

Societdtile de persoane:

» sunt cele in care increderea intre asociati este o conditie
primordiald, consideratia persoanei asociatului sau calitdtile sale
fiind clar determinante. Sunt infiintate, de obicei, de un numar
redus de asociati, si conditia Increderii se mentine pe toata durata
societatii, aspect evidentiat In special de dificultatea cesiunii
partilor de interes.
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Sunt societati de persoane: societatea In nume colectiv si
societatea in comandita simpla.

Societatile de capitaluri:

- societatea pe actiuni;

- societatea in comandita pe actiuni.

» sunt cele in care prioritate are capitalul social, calitatile
personale ale asociatului neaviand o semnificatie majora in viata
societatii. Au, In genere, un numar mare de asociati, iar transmi-
terea actiunilor este facila si lipsita de un formalism excesiv.

Societatea cu raspundere limitatd este o forma mixta In care
se regdsesc elemente atat de la societdtile de persoane, cum ar fi
numarul mic de asociati, modul de cesiune a partilor sociale,
cazurile de dizolvare referitoare la buna intelegere dintre asociati,
cat si de la societatile de capitaluri, de la care cea mai importanta
caracteristica adoptatd este cea reprezentata de raspunderea
limitata a asociatilor la aportul efectuat.

B. Dupd intinderea rdspunderii lor:

e societdti cu raspundere limitata;

e societati cu raspundere nelimitata.

Sunt societdti cu raspundere nelimitata: societatea in nume
colectiv, societatea in comandita simpla si in comandita pe actiuni,
la care asociatii comanditati raspund nelimitat si solidar pentru
acoperirea obligatiilor societatii.

Sunt societdti cu raspundere limitata: societatea pe actiuni si
in comanditd pe actiuni si societatea cu raspundere limitat3,
societdti In care asociatii raspund pentru obligatiile societatii in
limita aportului lor la capitalul social.

C. Dupad posibilitatea emiterii sau nu de titluri de valoare:

e societati care pot sa emita titluri de valoare;

e societdti care nu pot emite astfel de titluri de valoare.

Au posibilitatea de a emite titluri de valoare: societatea pe
actiuni si societatea in comandita pe actiuni.

Sunt societati care nu pot emite titluri de valori: societatea in
nume colectiv, societatea cu raspundere limitata si societatea in
nume colectiv.
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D. Dupd modul de impdrtire a capitalului social:

e societati cu capitalul social impartit in parti de interes/parti
sociale;

e societdti cu capitalul social impartit in actiuni.

Au capitalul social impartit in parti de interes: societatea in
nume colectiv si societatea in comandita simplad. Societatea cu
raspundere limitata are capitalul social impartit in parti sociale.

Au capitalul social Impartit in actiuni: societatea pe actiuni si
societatea in comandita pe actiuni.



