Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii] (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor
din domeniul raporturilor de munca, precum i jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440
din 24 iunie 2002); » Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decembrie 2003); » Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatad (M. Of. nr. 368 din 20 mai 2014);
» Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (M. Of. nr. 365
din 29 mai 2007).

Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozitile cuprinse in prezentul cod se
aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Romania;

b) cetatenilor roméni incadrati cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea n strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
individual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobéandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de muncé pe teritoriul Romaéniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul
de muncg;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Nota. 1. A se vedea, cu referire la lit. ¢) si d) ale art. 2, si: » art. 16 alin. (3) C. Rom.;
» O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata (M. Of. nr. 421
din 5 iunie 2008); » O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania (M. Of. nr. 640 din 30 august 2014).

2. A se vedea, cu referire la lit. b) a art. 2, si Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, republicata (M. Of. nr. 291 din 5 mai 2009).

3. A se vedea, cu referire la lit. €) a art. 2, si Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca, republicata (M. Of. nr. 498 din 7 august 2013).

4. A se vedea, cu referire la lit. g) a art. 2, si Legea nr. 62/2011 a dialogului social, repu-
blicata (M. Of. nr. 625 din 31 august 2012).
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Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

Nota. A se vedea si: » art. 41 alin. (1) C. Rom.; » art. 15 CDFUE; » art. 23 parag. 1 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului; » art. 6 parag. 1 din Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale.

Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul
in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotaréri judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in
conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.

Nota. 1. A se vedea si: » art. 42 C. Rom.; » art. 4 CEDO; » art. 5 CDFUE; » art. 212
NCP.

2. Serviciul militar obligatoriu a fost suspendat, incepand cu 1 ianuarie 2007, prin intrarea
n vigoare a Legii nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar
obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din 20
decembrie 2005).

3. Cu privire la alin. (3), a se vedea si H.G. nr. 1204/2007 privind asigurarea fortei de
munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi
(M. Of. nr. 699 din 17 octombrie 2007).

Art. 5. [Principiul nediscriminarii] (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament faté de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
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la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasgterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discri-
minari directe.

Nota. A se vedea si: B art. 41 alin. (4) C. Rom.; » art. 14 CEDO; » art. 21 si art. 23
CDFUE; » Sectiunea 1 —,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie” (art. 6-9) a Capitolului Il din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014); » Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata (M. Of. nr. 326
din 5 iunie 2013); » art. 20 — ,Dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie
de angajare si profesie, fara discriminare in functie de sex” din Carta sociala europeana
revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999 (M. Of.
nr. 193 din 4 mai 1999); » H.G. nr. 1050/2014 privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017 si a Planului
general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei (M. Of. nr. 890
din 8 decembrie 2014).

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteazd o munca benefi-
ciaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Nota. 1. A se vedea si art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoa-
nelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(M. Of. nr. 790 din 12 decembrie 2001), care prevede o exceptie a aplicarii interzicerii pre-
lucréarii anumitor date cu caracter personal in unele situatii din domeniul dreptului muncii.
2. Ase vedeasi: » art. 41 C. Rom.; » art. 14 CEDO; » art. 21, art. 23 si art. 27-34 CDFUE;
» Sectiunea 1 — ,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie”
(art. 6-9) a Capitolului Il din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014); » Capitolul Il —
,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii” (art. 7-13)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata
(M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013); » Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca
(M. Of. nr. 646 din 26 iulie 2006); » Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata
(M. Of. nr. 625 din 31 august 2012); » Carta sociala europeana revizuita, adoptata la
Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999 (M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999).

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Nota. A se vedea si: » art. 9 si art. 40 alin. (1) C. Rom.; » art. 11 CEDO; » art. 12 alin. (1)
si art. 28 CDFUE; » Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata (M. Of. nr. 625 din
31 august 2012); » Conventia OIM nr. 87/1948 privind libertatea sindicala si protectia
dreptului sindical, ratificata prin Decretul nr. 213/1957 (B. Of. nr. 4 din 18 ianuarie 1958);
» Conventia OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si
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negociere colectiva, ratificata prin Decretul nr. 352/1658 (B. Of. nr. 34 din 29 august
1958); » art. 5 — ,Dreptul sindical” si art. 6 — ,Dreptul la negociere colectiva” din Carta
sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea
nr. 74/1999 (M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999).

Art. 8. [Principiul consensualitatii i al bunei-credinte] (1) Relatiile de munca
se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
muncé se vor informa gi se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 9. [Libertatea muncii in strainatate] Cetatenii roméani sunt liberi s& se
incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare
alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Roméania este parte.

Nota. A se vedea si: > Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor
romani in strainatate (M. Of. nr. 682 din 29 iulie 2005); » art. 15 alin. (2) si (3) CDFUE;
» art. 18 — ,Dreptul la exercitarea unei activitati lucrative pe teritoriul celorlalte parti” si
art. 19 — ,Dreptul lucréatorilor migranti si al familiilor lor la protectie si asistenta” din Carta
sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea
nr. 74/1999 (M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999).



Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul I. incheierea contractului
individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munca este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Art. 11. [Clauze interzise] Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de munca.

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie
pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncéa se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevéazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea juridica a salariatului] (1) Persoana fizica dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat
si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este
interzisa.

(5) Incadrarea in muncé in locuri de munca grele, vitamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Nota. A se vedea si: » art. 49 alin. (3) si (4) C. Rom.; » art. 32 CDFUE; » art. 42 NCC;
» H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling (M. Of. nr. 115 din 13
februarie 2015).

Art. 14. [Capacitatea juridica a angajatorului] (1) in sensul prezentului cod,
prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe bazé de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

() Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de munca in calitate de angajator, din momentul dobéndirii capacitatii depline de
exercitiu.



