
Legea nr. 53/2003[1] 
– Codul muncii –

republicată în 
M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011

cu modificările şi completările aduse prin:
Ø 	 Legea nr.  76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr.  134/2010 privind Codul de 

procedură civilă (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012);
Ø 	 Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);
Ø	 Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal 

(M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012), în vigoare de la 1 februarie 2014;
Ø	 Legea nr. 2/2013 privind unele măsuri pentru degrevarea instanţelor judecătoreşti, precum 

şi pentru pregătirea punerii în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură 
civilă (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

Ø	 Legea nr. 255/2013 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de 
procedură penală şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative care cuprind 

[1]  Republicată în temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.  53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.  225 din 31 
martie 2011, dându‑se textelor o nouă numerotare.

Legea nr. 53/2003 – Codul muncii a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 72 din 5 februarie 2003, şi a mai fost modificată şi completată prin:

– Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. e) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 
publicată în Monitorul Oficial României, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

– Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispoziţii ale Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

– Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.  65/2005 privind modificarea şi completarea Legii 
nr. 53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 576 din 5 iulie 
2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 371/2005, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

– Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea şi combaterea evaziunii fiscale, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificările ulterioare;

– Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.  55/2006 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.  53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.  788 din 18 
septembrie 2006, aprobată cu completări prin Legea nr. 94/2007, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

– Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 – Codul 
muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 497 din 25 iulie 2007;

– Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 – Codul 
muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

– Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.  148/2008 pentru modificarea Legii nr.  53/2003 – 
Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, 
aprobată prin Legea nr. 167/2009, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 321 din 
14 mai 2009;

– Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. e) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 – 
Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

– Legea nr. 49/2010 privind unele măsuri în domeniul muncii şi asigurărilor sociale, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 195 din 29 martie 2010.



dispoziţii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013), în vigoare de la 1 februarie 
2014;

Ø Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 – Codul 
muncii (M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);

Ø Legea nr. 12/2015 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii 
(M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);

Ø Legea nr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 
muncii (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

Ø Decizia Curţii Constituţionale nr. 279/2015 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate 
a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii (M. Of. nr. 431 
din 17 iunie 2015);

Ø Decizia Curţii Constituţionale nr. 814/2015 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate 
a dispoziţiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii (M. Of. nr. 950 
din 22 decembrie 2015).

Nota redacţiei
Denumirile marginale ale articolelor din Codul muncii nu fac parte din textul 
oficial. Ele au fost introduse de redacţie, pentru a se facilita căutarea în cuprinsul 
acestuia.


