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României, Partea I, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

– Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea şi combaterea evaziunii fiscale, publicată în Monitorul 
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Nota redacţiei
Denumirile marginale ale articolelor din Codul muncii nu fac parte din textul oficial. Ele 
au fost introduse de redacţie, pentru a se facilita căutarea în cuprinsul acestuia.
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