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Legea nr. 53/2003!"

— Codul muncii —

republicata in
M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011

cu modificarile si completarile aduse prin:

» Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012);

» Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

» Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012), in vigoare de la 1 februarie 2014;

> Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum
si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

» Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013), in vigoare de la 1 februarie
2014;

1" Republicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31
martie 2011, dandu-se textelor o0 noud numerotare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost modificata si completata prin:

— Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. ) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial Romaniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

— Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 576 din 5 iulie
2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 371/2005, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

— Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 788 din 18
septembrie 2006, aprobatd cu completari prin Legea nr. 94/2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

— Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 497 din 25 iulie 2007;

— Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 765 din 13 noiembrie 2008,
aprobata prin Legea nr. 167/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 321 din
14 mai 2009;

— Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

— Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 195 din 29 martie 2010.



» Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);

» Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
(M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);

» Legea nr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

> Decizia Curtii Constitutionale nr. 279/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M. Of. nr. 431
din 17 iunie 2015);

> Decizia Curtii Constitutionale nr. 814/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M. Of. nr. 950
din 22 decembrie 2015);

> Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, precum si a altor acte normative (M. Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016);

> Decizia Curtii Constitutionale nr. 261/2016 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M. Of. nr. 511
din 7 iulie 2016);

> Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M. Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);

» Legea nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M. Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016).

Nota redactiei
Denumirile marginale ale articolelor din Codul muncii nu fac parte din textul oficial. Ele
au fost introduse de redactie, pentru a se facilita cautarea in cuprinsul acestuia.
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