Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul 1. incheierea contractului
individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de muncéa este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Nota. 1. Pentru calificarea activitatii derulate in baza unui contract individual de munca
drept activitate dependenta, a se vedea art. 7 pct. 1-3 CF.

2. A se vedea, in ceea ce priveste administratorii unei societati pe actiuni, si art. 137" alin. (3)
din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004),
potrivit caruia, ,Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
un contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului’. Aceste
prevederi sunt incidente si directorilor cérora le-au fost delegate atributii privind conducerea
societatii pe actiuni, potrivit art. 152 alin. (1) din acelagi act normativ.

3. A se vedea si O.U.G. nr. 44/2008 privind desfagurarea activitatilor economice de cétre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale (M. Of.
nr. 328 din 25 aprilie 2008).

Art. 11. [Clauze interzise] Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de munca.

Nota. A se vedea si art. 132 alin. (4) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata
(M. Of. nr. 625 din 31 august 2012).

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie
pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevéazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea juridica a salariatului] (1) Persoana fizicd dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat
si la implinirea véarstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este
interzisa.

(5) Incadrarea in munci in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.
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Nota. A se vedea si: P art. 49 alin. (3) si (4) C. Rom.; » art. 32 CDFUE; » art. 42 CC;
» H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de muncéa (M. Of. nr. 473 din 13 iulie
2007); » H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de céatre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling (M. Of. nr. 115
din 13 februarie 2015).

Art. 14. [Capacitatea juridicd a angajatorului] (1) in sensul prezentului cod,
prin angajator se intelege persoana fizica sau juridicd ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe bazé de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de munca in calitate de angajator, din momentul dobéandirii capacitatii depline de
exercitiu.

Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisa, sub sanctiunea
nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Nota. A se vedea si: » art. 49 alin. (3) C. Rom.; » art. 31 alin. (1) CDFUE.

Art. 151" [Munca nedeclarati] in sensul prezentei legi, munca nedeclarata
reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in formé scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 16.? [Forma scrisa a contractului. Vechimea in munca] (1) Contractul
individual de munca se incheie in baza consimtaméntului partilor, in forma scrisa,
in limba roména, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evident& a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inméaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
in munca.

U Art. 15" a fost introdus prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.
I Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 53/2017.
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(6) Absentele nemotivate i concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala
fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr. 37/2016 a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, redata in extras
infra, la art. 57.

Nota. Referitor la inregistrarea contractului de munca, a se vedea si H.G. nr. 905/2017
privind registrul general de evident& a salariatilor (M. Of. nr. 1005 din 19 decembrie 2017).

Art. 17. [Informarea cu privire la clauzele esentiale din contract] (1) Anterior
incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii con-
tractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi infor-
mat& cu privire la cel putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(5)"! Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

MAlin. (5) alart. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3din O.U.G. nr. 53/2017.
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modificare este prevazutda in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Nota. 1. A se vedea si Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octombrie 1991 privind
obligatia angajatorului de a informa lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau
raportului de munca (J.O. L 288 din 18 octombrie 1991).

2. A se vedea si Ordinul ministrului muncii i solidaritatii sociale nr. 64/2003 pentru apro-
barea modelului-cadru al contractului individual de munca (M. Of. nr. 139 din 4 martie 2003).

Art. 18. [Informarea in cazul salariatului care isi va desfasura munca in
strainitate] (1) in cazul in care persoana selectata in vederea angajérii ori sala-
riatul, dupa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul
are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute
la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regédseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(8) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in stréinatate.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 156/2000 privind protectia cetétenilor roméni care lucreaza
in strainatate, republicata (M. Of. nr. 291 din 5 mai 2009); » H.G. nr. 384/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetétenilor roméani care lucreaza in strainatate (M. Of. nr. 208 din 28 aprilie 2001).

Art. 19. [Sanctiunea neindeplinirii obligatiei de informare] in situatia in care
angajatorul nu igi executa obligatia de informare prevazuta la art. 17 i 18, persoana
selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascéa
competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit
ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 20. [Clauzele specifice] (1) in afara clauzelor esentiale prevazute laart. 17,
intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice.
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(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionalg;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. [Clauza de neconcurenta] (1) La incheierea contractului individual
de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in
contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupé incetarea
contractului s& nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se
afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii
de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obligad sa o plateasca pe toata
perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de muncéa sunt prevazute Th mod concret activitatile ce sunt interzise
salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta
lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in
favoarea cérora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geograficd unde
salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(8) Indemnizatia de neconcurenta lunaré datorata salariatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute
ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de
munca sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mica
de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiald efectuata de angajator,
este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica
beneficiara, potrivit legii.

Nota. Dispozitiile art. 21 alin. (4) teza finald au fost abrogate indirect prin art. 502 alin. (1)
pct. 16 CF. Astfel, potrivit art. 76 alin. (2) lit. q) CF, ,,Regulile de impunere proprii veniturilor
din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor: {(...)
q) indemnizatiile lunare plétite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta,
stabilite conform contractului individual de munc&”. Inclusiv Codul fiscal anterior (Legea
nr. 571/2003) continea o dispozitie similara.

Art. 22. [Perioada in care clauza de neconcurenta isi produce efectele]
(1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum
2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului
individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56
alin. (1) lit. ), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 23. [Limitari ale clauzei de neconcurenta] (1) Clauza de neconcurenta
nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei salariatului
sau a specializarii pe care o detine.
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(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial pentru munca instanta
competenta poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. [Consecintele nerespectarii clauzei de neconcurenta] in cazul neres-
pectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a produs angajatorului.

Art. 25. [Clauza de mobilitate] (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul
individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. in
acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor supli-
mentare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26. [Clauza de confidentialitate] (1) Prin clauza de confidentialitate partile
convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia,
s& nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executérii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective
de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr. LXXVIII (78)/2007 (M. Of. nr. 553 din 22 iulie
2008), Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectiile Unite, a admis recursul in interesul
legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie cu privire la interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 6 din Legea
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, modificata
prin Legea nr. 246/2006, raportate la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din Statutul profesiei
de consilier juridic, art. 31 si art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, privind admisibilitatea acordarii consilierilor juridici, cu statut de functionari
publici, a prestatiilor suplimentare in bani reprezenténd clauza de mobilitate i clauza de
confidentialitate, si a stabilit:

,Dispozitiile art. 6 din Legea nr. 514/2003, modificata prin Legea nr. 246/2006, raportate
la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din Statutul profesiei de consilier juridic, art. 31 (fost
art. 29) si art. 117 (fost art. 93) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, se interpreteaza in sensul ca nu se pot negocia de consilierii juridici cu statut
de functionari publici prestatiile suplimentare in bani, reprezentand clauza de mobilitate si
clauza de confidentialitate, in conditiile prevazute de art. 25 si 26 din Codul muncii. Aceasté
categorie poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte normative de
salarizare a functionarilor publici si de legislatia specifica autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea’.

N.r. Motivarea integrala a deciziei poate fi consultata online la adresa http://biblioteca-
hamangiu.ro/.

Nota. A se vedea si: » art. 227 si art. 304 CP; » Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate (M. Of. nr. 248 din 12 aprilie 2002).

Art. 27. [Obligativitatea certificatului medical la angajare. Interzicerea testelor
de graviditate] (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
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(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca.

(8) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului
muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte
domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Nota. 1. Referitor la examenul medical al lucratorilor la angajarea in muncd, a se vedea si
art. 13 si urm. din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor (M. Of. nr. 332
din 17 mai 2007).

2. A se vedea si: » art. 10 alin. (4) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata (M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013); » art. 9 pct. 2 din Conventia
OIM nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita) asupra protectiei maternitatii din
1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiunea a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale
a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr. 452/2002 (M. Of. nr. 535
din 23 iulie 2002).

3. Ase vedea si: » art. 9 alin. (4) din O.U.G. nr. 10/2004 privind statutul personalului vamal
(M. Of. nr. 256 din 23 martie 2004); » art. 70 din O.G. nr. 29/1997 privind Codul aerian
civil, republicata (M. Of. nr. 45 din 26 ianuarie 2001); » art. 20 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune (M. Of. nr. 407 din 10 mai 2006).

Art. 28. [Obligativitatea certificatului medical in situatii speciale] Certificatul
medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile
de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporarg;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruiti pe meserii gi profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei
pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli i care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare
cu apa potabila, in colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor
Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin exa-
mene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit
reglementarilor din contractele colective de munca.

Nota. Referitor la examenul medical de adaptare, periodic si la reluarea activitatii, a se
vedea si H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanétatii lucratorilor (M. Of. nr. 332
din 17 mai 2007).
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Art. 29. [Verificarea aptitudinilor profesionale si personale la angajare]
(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1)
sunt stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal —
profesional sau disciplinar — si in regulamentul intern, in masura in care legea nu
dispune altfel.

(8) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata
angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Nota. A se vedea si art. 1-5 din Conventia OIM nr. 111/1958 privind discriminarea in do-
meniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei, ratificata prin Decretul nr. 284/1973
(B. Of. nr. 81 din 6 iunie 1973).

Art. 30. [Angajarea la institutii si autoritati publice si la alte unitati bugetare]
(1) incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitéti bugetare
se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea ih muncéa se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfagurare a concursului/examenului
se stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Nota. A se vedea si H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant cores-
punzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(M. Of. nr. 221 din 31 martie 2011).

Art. 31. [Perioada de proba] (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba de
cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si
are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.



